
 

 

Garanzia Giovani, oltre la metà dei tirocini svolti con Ecipar-Cna 

si sono trasformati in contratti di lavoro 

 

Domani martedì 5 luglio dalle ore 10 all’Hotel i Portici di Bologna  

convegno di Cna Emilia Romagna e del suo ente di formazione Ecipar  

per fare il bilancio di un anno di Garanzia Giovani in regione 

 

Sono 13.619 i tirocini formativi di questo programma approvati in Emilia Romagna, 

1.435 quelli proposti e realizzati da Ecipar-Cna 

 

Bologna, 4 luglio 2016.  Sono 13.619 i tirocini formativi approvati in Emilia Romagna nell’ambito di “Garanzia 

Giovani”, il programma dell’Unione Europea che intende assicurare ai ragazzi e alle ragazze tra i 15 e i 29 

anni, che non studiano e non lavorano, opportunità per acquisire nuove competenze e per entrare nel 

mercato del lavoro. Il 10,5% di questi tirocini, 1.435 per la precisione, sono stati proposti e realizzati da 

Ecipar, l’ente di formazione di Cna: oltre la metà dei tirocini Ecipar-Cna terminati nel 2015 si sono trasformati 

in contratti di lavoro. Sono questi alcuni dei risultati che verranno presentati domani nel convegno “Garanzia 

Giovani e piccole imprese: risultati, riflessioni e proposte dopo il primo anno di attività”. Il convegno, 

organizzato da Cna ed Ecipar Emilia Romagna, si svolgerà martedì 5 luglio a partire dalle ore 10 presso 

l’Hotel I Portici in via Indipendenza 69 a Bologna. Tra i relatori saranno presenti Silvia Merisio  della 

Commissione Europea, Martina Rosato del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Morena Diazzi 

della Regione Emilia Romagna. Interverranno Lauro Borsato ed Elisa Muratori di Cna Emilia Romagna, 

Emer Pacchioni Presidente Ecipar Emilia Romagna, Maria Paz Venturelli Cea di Ecipar Emilia Romagna. 

Saranno presentate anche testimonianze di giovani tirocinanti e delle imprese che li hanno accolti, come le 

aziende Ocm Clima di Ravenna e Wifinance srl di Bologna. 

Garanzia Giovani in Emilia Romagna ha preso il via il primo maggio 2014 ed ha previsto diverse misure: 

orientamento specialistico, reinserimento in un percorso formativo, tirocini, servizio civile, mobilità 

professionale in Italia ed in Europa, accompagnamento nell’avvio di un’attività autonoma ed imprenditoriale, 

bonus occupazionale. Dunque ad oggi i tirocini formativi approvati in regione sono 13.619 e 1.435 di questi si 

sono svolti con Ecipar in aziende Cna. Il 56% dei tirocini Cna terminati nel 2015 hanno avuto come 

esito un contratto di lavoro: il 27% di questi contratti sono assunzioni a tempo indeterminato e 

determinato, il 65% contratti di apprendistato. I tirocini Ecipar-Cna si sono svolti: 346 a Modena, 272 a 

Ravenna, 199 a Bologna, 153 a Ferrara,  129 a Forlì Cesena, 123 a Parma, 93 a Reggio Emilia, 60 a Piacenza 

e 60 a Rimini. Per quanto riguarda le qualifiche professionali dei tirocini Ecipar-Cna, il 33% ha riguardato 

operatore amministrativo-segretariale, 11% operatore meccanico, 10% operatore punto vendita, 10% 

acconciatore. Significativi anche le qualifiche di operatore sistemi elettrico-elettronici, tecnico contabile, 

tecnico commerciale marketing. Infine, per quanto riguarda l’orientamento all’avvio di impresa e 

all’autoimprenditorialità, in regione sono stati avviati complessivamente 352 percorsi: di questi il 10% (35) da 

Ecipar Cna, il 17% degli utenti di Ecipar ha avviato un’attività in proprio.   
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