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L'INFORMAZIONE
di Reggio Emilia	

Domani al Forum Guido Monzani di Moden a

Premio per le magnifich e
cinque dell'imprenditoria

Sarà presente il ministro per le Pari opportunità Barbara Pollastrin i

U
na giornata in rosa,protago-
niste le imprenditrici eccel-

lenti della regione . Il meglio del-
la piccola e media imprenditori a
femminile dell'Emilia Romagna
sarà premiato domani al Foru m
Guido Monzani di Modena (alle
18), alla presenza del ministro
per le Pari opportunità Barbara
Pollastrini . Si tratta delle "Magni-
fiche Cinque", che nel 2006 han-
no raggiunto il top dell'eccellen-
za, investendo in pratiche mana-
geriali e gestionali innovative
che hanno consentito loro di tra-
durre le risorse e le competen-
ze acquisite,invalore.Le impren-
ditrici e manager premiate (Ire-
neTagliani di Iselab srl di Ferrara ,
ElsaAngela Cangiai della Cangi-
nibenne di sarsina,Ylenia Bett i
della Rob-CAr di Lugo, Susanna
Baraldi di RimeAdvertising Net-
work di Mirandola, Iolanda Zi-
rondelli dell'omonima impresa
edile di Bologna) sono state scel-
te tra le 23 imprese condotte da
donne, che al termine di una se-
lezione condotta a livello regio-
nale da un gruppo di esperti ac-
creditati dal Politecnico e dal-
l'Università statale di Milano su
oltre 760 imprese, sono state in-
dividuate come quelle che han-

no ottenuto i risultati più rilevan-
ti sul piano della competitività .
«Oggi più che mai - spiega Lalla
Golfarelli, responsabile regiona-
le Cna per le politiche sociali -
per mantenere e migliorare la
propria posizione nei mercati,le
imprese femminili devono sa-
persi misurare con la concorren-
za . Per farlo oltre a tecnologie e
competenze devono dotarsi an-
che di pratiche avanzate di ma-
nagement. Col Repertorio Regio-
nale delle Imprese femminili l a
Cna si prefigge proprio questo :
valorizzare la qualità del lavoro
delle donne e la loro capacità d i
intraprendere,fornendo alle un
sistema di rilevazione e diffusio-
ne costante di prassi manageria-
li avanzate attraverso cui effet-
tuare un'analisi compartiva delle
proprie performance in termin i
di redditività, efficienza, qualità .
In sostanza, imparare dai miglio -
ri ad essere leader nel proprio
settore,arrivare al successo inve-
stendo in una forte posizione di
mercato . E' questa la filosofi a
d'impresa per vincere una con-
correnza sempre più serrata e
globale e trasferire modelli di ec -
cellenza per favorire la nascita d i
nuove imprese da parte di don-
ne che intendono avviare un
proprio percorso autonomo» .
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GIORNALEdi REGGIO
UlN©tizie

A MODENA

Il premio a

un' imprenditric e

reggiana

UNA GIORNATA tutta i n
rosa, targata Cna, protago-
niste le imprenditrici eccel -
lenti della regione. Il
meglio della piccola e
media imprenditoria fem-
minile dell'Emilia Roma-
gna sarà, infatti, premiato
domani alle ore 18 nel
corso di una serata che si
terrà al Forum Guido Mon -
zani di Modena (via Aristo -
tele 33) .

Tra le premiate anche un a
professionista in proprio di
Reggio : si tratta di France-
sca Sassi, a cui è andata l a
"Menzione Speciale" come
percorso femminile di suc-
cesso nel lavoro autonomo
per la sua attività professio -
nale di traduzione di testi d i
letteratura per ragazzi e per
l'infanzia.

«Oggi più che mai - spie-
ga Tiziana Elgari, Presiden-
te di Cna Impresa Donna d i
Reggio - per mantenere e
migliorare la propria posi-
zione nei mercati, le impre-
se femminili devono sapers i
misurare con la concorren-
za . Per farlo oltre a tecnolo-
gie e competenze devon o
dotarsi anche di pratiche
avanzate di management.
Col Repertorio Regionale
delle Imprese Femminili, la
Cna si prefigge di valoriz-
zare la qua ità del lavoro
delle donne e la loro capa-
cità di intraprendere, aiu-
tandole ad arrivare al suc-
cesso investendo in una
forte posizione di mercato» .
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ii Resto del Carlino
Ferrara

Innovazione al femminile, Cna premia una giovane imprenditric e
IreneRTaglian i della laselab Srl d i

.. .Ferrara si è piazzata tra le miglio-
ri cinque eccellenti della regione . Verrà
premiata domani a Modena, nel cors o
della cerimonia organizzata da Cna, del -
la quale saranno protagoniste le impren-
ditrici che, nel 2006, hanno raggiunto il
top investendo in pratiche managerial i
e gestionali innovative di successo . Le
cinque imprenditrici e manager al top
sono state scelte tra 23 imprese condot-
te da donne, al termine di una selezione
regionale realizzata da un gruppo d i
esperti accreditati dal Politecnico e

dall'Università Statale di Milano su ol -
tre 760 imprese femminili, valutate sot-
to il profilo della competitività. «Oggi
più che mai — commenta
Lalla Golfarelli, responsa-
bile regionale Cna per le
politiche sociali — le im-
prese femminili devon o
sapersi misurare con la
concorrenza, per mante -
nere e migliorare la pro-
pria posizione nei merca-
ti . Per farlo, oltre a tecnologie e compe -
tenze, devono dotarsi anche di pratich e
avanzate di management» .

Irene Tagliani è contitolare, insieme al
socio Andrea Zanirati, di una aziend a
ferrarese, che opera in un mercato inter -

nazionale, offrendo servizi
di consulenza per la certifi-
cazione di prodotto e la
marcatura Ce a imprese
operanti principalmente
nella produzione di dispo-
sitivi elettrici ed elettroni -
ci . Il laboratorio effettua
test di sicurezza elettrica

ed ambientale per i settori più diversifi -
cati, dall'industriale al biomedico, fino
a quello domestico .

ECC ELLENZA
Il riconoscimento
sarà consegnato

domani a Modena
Risultati al top

~MOLARE Irene Tagliani, socia
di laselab srl di Ferrara




