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A cura dell’Ufficio stampa 
CNA Regionale dell’Emilia Romagna 



Agenzia Dire 4  maggio 2007 
 

(ER) IMPRESE. CNA: DONNE ANCORA PENALIZZATE, NON BASTANO LE 
LEGGI 

 
OGGI CONVEGNO A REGGIO EMILIA 
 
(DIRE) Bologna, 4 mag. - Fare impresa oggi presenta le stesse 
opportunita' per uomini e donne? Anche in una regione come 
l'Emilia- Romagna, dove la disoccupazione complessiva e' al 3,1% 
e quella femminile al 4,5% la domanda non e' oziosa. Se e' vero 
infatti che nel 2006, le imprese in rosa sono cresciute ad un 
ritmo piu' incalzante del totale delle imprese (+1,30% sul 2005 
contro il +0,78%) ed oggi su 427.935 imprese, 85.989 sono dirette 
da donne; se e vero che negli ultimi 5-6 anni, si e' delineato il 
profilo di un'impresa femminile sempre piu' strutturata (le 
societa' di capitali sono cresciute del 13,4%), fortemente in 
crescite e altamente competitive in settori tradizionalmente 
maschili, e' altrettanto vero, che le donne che vogliono avviare 
un'impresa, si trovano ancora oggi di fronte ad un sistema di 
disuguaglianze, che le penalizza.  
   Nell'anno che Unione Europea ha dedicato alle pari 
opportunita' per tutti, le donne associate alla Cna intendono 
riflettere sulle conquiste economiche e sociali ottenute sino ad 
oggi e sulle opportunita' nuove che si aprono loro, ma anche sui 
nodi critici che ancora restano da sciogliere e che si 
frappongono ad una completa parita'. Con questo obiettivo, Cna 
Impresa Donna e Cna Pensionati dell'Emilia-Romagna, hanno 
organizzato per oggi a Reggio Emilia un convegno regionale, 
"Donne e Impresa: le conquiste del passato, le opportunita' del 
presente, le aspettative per il futuro". "Le donne in questi 
ultimi trent'anni anni- sottolinea Tina Felicani presidente 
regionale di Cna Pensionati- hanno ottenuto grandi conquiste". Ma 
"le leggi, da sole non bastano; occorre cambiare la cultura". 
 
 
  (Com/Red/ Dire)  
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Donne e imprese: molte conquiste ma restano dei nodi 
da sciogliere
A Reggio un convegno regionale della Cna sul tema delle pari opportunità
Presente anche il sottosegretario alle attività culturali Elena Montecchi
77 imprese eccellenti, la Cna incorona le migliori nove

 Suino Nero di Parma: nasce il Consorzio di 
Tutela 

Miglioramento, valorizzazione, diffusione e 
tutela gli obiettivi

 Pmi: nei primi tre mesi dell'anno è record di 
occupazione in regione 

L'indagine congiunturale della Cna: i valori 
più alti a Parma, Piacenza e Modena

La Società Fsh era pronta a sparire con la Borsa

Il documento che fu inviato ai soci Coopservice non lascia 
dubbi 
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1 milione e 300 mila euro il budget per promozione e 
comunicazione nel 2007

Regione e Legacoop: sintonia per la nuova fase di 
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Incontro tra Assessore Attività Produttive Campagnoli e 
vertici regionali Legacoop

Confcooperative: serve eccellenza dalle imprese 
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"La sfida a cui è chiamato il Paese se vuole mantenere e 
migliorare il livello di benessere"
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Imprese e pari opportunità, a Reggio
un convegno regionale della Cna 
Negli ultimi anni molte conquiste per le donne, ma restano ancora dei nodi irrisolti

BOLOGNA (4 mag. 2007) - Fare impresa oggi presenta le stesse opportunità per uomini e donne? 
Anche in una regione come l’Emilia Romagna, dove la disoccupazione complessiva  è al 3,1% e quella 
femminile al 4, 5% e dove un sistema qualificato di asili nido, assistenza per anziani e malati, orari 
flessibili, ha garantito più che in altre regioni, il lavoro delle donne consentendo loro anche di fare 
impresa, la domanda non è oziosa. Se è vero infatti che nel 2006, le imprese in rosa sono cresciute ad 
un ritmo più incalzante del totale delle imprese (+ 1,30% sul 2005 contro il + 0,78%) ed oggi su 
427.935 imprese, 85.989 sono dirette da donne; se e vero che negli ultimi 5-6 anni, si è delineato il 
profilo di un’impresa femminile sempre più strutturata (le società di capitali sono cresciute del 13,4%), 
fortemente in crescite e altamente competitive in settori tradizionalmente maschili (+8% nelle 
costruzioni, + 4% nell’intermediazione finanziaria), è altrettanto vero, che le donne che vogliono 
avviare un’impresa, si trovano ancora oggi di fronte ad un sistema di disuguaglianze, che le penalizza. 
 
Nell’anno che Unione Europea ha dedicato alle pari opportunità per tutti, e quindi alla lotta contro ogni 
forma di discriminazione, le donne associate alla CNA intendono riflettere sulle conquiste economiche 
e sociali ottenute sino ad oggi e sulle opportunità nuove che si aprono loro, ma anche sui nodi critici 
che ancora restano da sciogliere e che si frappongono ad una completa parità. Con questo obiettivo, 
CNA Impresa Donna e CNA Pensionati dell’Emilia Romagna, hanno organizzato per domani sabato 5 
maggio a Reggio Emilia un convegno regionale, “Donne e Impresa: le conquiste del passato, le 
opportunità del presente, le aspettative per il futuro” che si terrà all’Aula Magna Manodori – Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia (ore 10), presenti il sottosegretario al ministero dei beni e delle 
attività culturali Elena Montecchi, la consigliera regionale Laura Salsi, Paola Bonora, preside del 
corso di laurea in scienze geografiche dell’Università di Bologna, il segretario della CNA di Reggio 
Emilia Giorgio Allari ed il presidente di CNA Emilia Romagna, Quinto Galassi.  
 
“Le donne in questi ultimi trent’anni anni – sottolinea Tina Felicani presidente regionale di CNA 
Pensionati - hanno  ottenuto grandi conquiste - a partire dalla legge sulla parità tra uomini e donne in 
materia di lavoro, alla legge sulla maternità del 1981; dalla legge istitutiva del servizio nazionale asili 
nido  del 1971, alla legge di tutela del part-time a tutela della salute di chi lavora, fino alla legislazione 
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sull’imprenditoria femminile a partire dagli anni ’90. Il punto è che le leggi, da sole non bastano; 
occorre cambiare la cultura (pensiamo al gap retributivo che vede le donne percepire una retribuzione 
inferiore del 15% nel settore pubblico e del 25% in quello privato); puntare su progetti mirati di 
finanziamento all’istruzione, alla creazione del risparmio e micro-credito, a potenziare servizi quali 
l’assistenza domiciliare agli anziani, ad asili nido a basso costo, che riducano l’impegno familiare delle 
donne.
 
 Il nuovo modello di impresa, basato sulla centralità della persona, quando si tratta di donne non può 
non tener conto di problemi che, se irrisolti, ne frenano opportunità e potenzialità, “Ecco perché anche 
in questa regione – ribadisce Paola Sansoni, presidente regionale di CNA Impresa Donna - occorre 
supportare il lavoro autonomo delle donne con particolari politiche di sostegno alla famiglia incentrate 
su particolari servizi in grado di facilitare gli impegni di cura degli anziani, le esigenze dei figli, i tempi di 
trasporto,  gli orari delle città, rendendoli compatibili coi tempi e le modalità di lavoro di un’azienda. Le 
imprenditrici della nostra regione sono motivate e impegnate per lo sviluppo della propria attività, 
vogliono raggiungere nuovi obiettivi”. Nel convegno di domani quindi, si definiranno aspettative e 
proposte, partendo da una considerazione di fondo: se è vero che lo sviluppo dell’imprenditoria non 
può prescindere  dalla crescita del lavoro delle donne, è necessario porsi nuovi traguardi perché ciò 
avvenga. Le imprenditrici porranno richieste precise a cominciare dal miglioramento di un sistema di 
welfare che oggi necessita di servizi sempre più flessibili e innovativi; dalla revisione della legge 53 che 
non garantisce, in tema di conciliazione, un efficace sostegno per le titolari di piccole imprese. E poi il 
miglioramento dell’accesso al credito e ai servizi bancari, rispetto ad istituti di credito che vedono 
ancora le imprese femminili come portatrici di minori garanzie per possibili chiusure per motivi di cura o 
maternità. 

INVIA ARTICOLO

Redazione | Contattaci | Pubblicità | Rss/xml | Credits 
© 2006 Emilianet Via Paradisi 1/2 42100 Reggio Emilia | Tel. +39 0522 337227 Fax +39 0522 337248 E-mail:info@emilianet.it | 
P. IVA 01701730358 

http://www.emilianet.it/Sezione.jsp?idSezione=11313&idSezioneRif=7 (2 di 2) [07/05/2007 12.28.30]

http://www.emilianet.it/InviaAmico.jsp?idSezione=11313&idSezioneRif=7&titolo=Donne e imprese: molte conquiste, ma restano dei nodi da sciogliere
http://www.emilianet.it/Sezione.jsp?idSezione=51
http://www.emilianet.it/Sezione.jsp?idSezione=59
http://www.emilianet.it/Sezione.jsp?idSezione=61
http://www.emilianet.it/Sezione.jsp?idSezione=27
http://www.emilianet.it/Sezione.jsp?idSezione=267
mailto:info@emilianet.it


ECONOMIA - Donne e imprese, il punto di Cna

Redazione | Pagina iniziale | Scrivici | RSS | Ricerca

 
lunedì 7 maggio 2007 - Ore 09:33:50 - Visite ultima ora: 276 Visitatori oggi: 1729 - Visite totali: 17015579

home

redazione

agenda romagna

news

Prima pagina

Forli

Ravenna

Rimini

Bologna

Cesena

Emilia-Romagna

25ore

La parola a voi

meteo

 
TUTTO IL METEO
Obiettivo sicurezza

rubriche

 

Formula Uno
Il bianconero
Motomondiale
GossipTv
Arte e letteratura
Viaggi e Culture
Vino e dintorni
Week-end
Internet
Comitato VCS 
Forlimpopoli 
METEO
OROSCOPO

  

sei in news/Emilia-Romagna, data 04.05.2007, orario 14:42. 
ECONOMIA - Donne e imprese, il punto di Cna 

Bologna, 4 maggio 2007. Fare impresa oggi presenta le 
stesse opportunità per uomini e donne? Anche in una 
regione come l’Emilia Romagna, dove la disoccupazione 
complessiva  è al 3,1% e quella femminile al 4, 5% e dove 
un sistema qualificato di asili nido, assistenza per anziani e 
malati, orari flessibili, ha garantito più che in altre regioni, 
il lavoro delle donne consentendo loro anche di fare 
impresa, la domanda non è oziosa. Se è vero infatti che nel 
2006, le imprese in rosa sono cresciute ad un ritmo più 
incalzante del totale delle imprese (+ 1,30% sul 2005 
contro il + 0,78%) ed oggi su 427.935 imprese, 85.989 
sono dirette da donne; se e vero che negli ultimi 5-6 anni, 
si è delineato il profilo di un’impresa femminile sempre più 
strutturata (le società di capitali sono cresciute del 
13,4%), fortemente in crescite e altamente competitive in 
settori tradizionalmente maschili (+8% nelle costruzioni, + 
4% nell’intermediazione finanziaria), è altrettanto vero, 
che le donne che vogliono avviare un’impresa, si trovano 
ancora oggi di fronte ad un sistema di disuguaglianze, che 
le penalizza. Nell’anno che Unione Europea ha dedicato alle 
pari opportunità per tutti, e quindi alla lotta contro ogni 
forma di discriminazione, le donne associate alla CNA 
intendono riflettere sulle conquiste economiche e sociali 
ottenute sino ad oggi e sulle opportunità nuove che si 
aprono loro, ma anche sui nodi critici che ancora restano 
da sciogliere e che si frappongono ad una completa parità. 
Con questo obiettivo, CNA Impresa Donna e CNA 
Pensionati dell’Emilia Romagna, hanno organizzato per 
domani sabato 5 maggio a Reggio Emilia un convegno 
regionale, “Donne e Impresa: le conquiste del passato, le 
opportunità del presente, le aspettative per il futuro” che si 
terrà all’Aula Magna Manodori – Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia (ore 10), presenti il 
sottosegretario al ministero dei beni e delle attività 
culturali Elena Montecchi, la consigliera regionale Laura 
Salsi, Paola Bonora, preside del corso di laurea in 
scienze geografiche dell’Università di Bologna, il segretario 
della CNA di Reggio Emilia Giorgio Allari ed il presidente 
di CNA Emilia Romagna, Quinto Galassi.  
“ Le donne in questi ultimi trent’anni anni – sottolinea Tina 
Felicani presidente regionale di CNA Pensionati - hanno  
ottenuto grandi conquiste - a partire dalla legge sulla 
parità tra uomini e donne in materia di lavoro, alla legge 
sulla maternità del 1981; dalla legge istitutiva del servizio 
nazionale asili nido  del 1971, alla legge di tutela del part-
time a tutela della salute di chi lavora, fino alla legislazione 
sull’imprenditoria femminile a partire dagli anni ’90. Il 
punto è che le leggi, da sole non bastano; occorre 
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ECONOMIA - Donne e imprese, il punto di Cna
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iscriviti

cancellati

area riservata 

cambiare la cultura (pensiamo al gap retributivo che vede 
le donne percepire una retribuzione inferiore del 15% nel 
settore pubblico e del 25% in quello privato); puntare su 
progetti mirati di finanziamento all’istruzione, alla 
creazione del risparmio e micro-credito, a potenziare 
servizi quali l’assistenza domiciliare agli anziani, ad asili 
nido a basso costo, che riducano l’impegno familiare delle 
donne.  Il nuovo modello di impresa, basato sulla centralità 
della persona, quando si tratta di donne non può non tener 
conto di problemi che, se irrisolti, ne frenano opportunità e 
potenzialità, “Ecco perché anche in questa regione – 
ribadisce Paola Sansoni, presidente regionale di CNA 
Impresa Donna - occorre supportare il lavoro autonomo 
delle donne con particolari politiche di sostegno alla 
famiglia incentrate su particolari servizi in grado di 
facilitare gli impegni di cura degli anziani, le esigenze dei 
figli, i tempi di trasporto,  gli orari delle città, rendendoli 
compatibili coi tempi e le modalità di lavoro di un’azienda. 
Le imprenditrici della nostra regione sono motivate e 
impegnate per lo sviluppo della propria attività, vogliono 
raggiungere nuovi obiettivi”. Nel convegno di domani 
quindi, si definiranno aspettative e proposte, partendo da 
una considerazione di fondo: se è vero che lo sviluppo 
dell’imprenditoria non può prescindere  dalla crescita del 
lavoro delle donne, è necessario porsi nuovi traguardi 
perché ciò avvenga. Le imprenditrici porranno richieste 
precise a cominciare dal miglioramento di un sistema di 
welfare che oggi necessita di servizi sempre più flessibili e 
innovativi; dalla revisione della legge 53 che non 
garantisce, in tema di conciliazione, un efficace sostegno 
per le titolari di piccole imprese. E poi il miglioramento 
dell’accesso al credito e ai servizi bancari, rispetto ad 
istituti di credito che vedono ancora le imprese femminili 
come portatrici di minori garanzie per possibili chiusure per 
motivi di cura o maternità. 
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DONNE E IMPRESE, TANTE LE CONQUISTE MA ANCHE I NODI IRRISOLTI - 
meeting cna areggio

 

reggio emilia 4 mag Nell’anno europeo delle pari opportunità un convegno 
regionale di CNA a Reggio Emilia affronta come modificare normativa, sistema dei 
servizi, tempi e modalità del lavoro perché un fenomeno in crescita come 
l’imprenditoria in rosa possa consolidarsi ulteriormente superando le criticità che 
ancora permangono nel lavoro femminile Bologna, 4 maggio 2007. Fare impresa 
oggi presenta le stesse opportunità per uomini e donne? Anche in una regione 
come l’Emilia Romagna, dove la disoccupazione complessiva è al 3,1% e quella 
femminile al 4, 5% e dove un sistema qualificato di asili nido, assistenza per 
anziani e malati, orari flessibili, ha garantito più che in altre regioni, il lavoro delle 
donne consentendo loro anche di fare impresa, la domanda non è oziosa. Se è 
vero infatti che nel 2006, le imprese in rosa sono cresciute ad un ritmo più 
incalzante del totale delle imprese (+ 1,30% sul 2005 contro il + 0,78%) ed oggi 
su 427.935 imprese, 85.989 sono dirette da donne; se e vero che negli ultimi 5-6 
anni, si è delineato il profilo di un’impresa femminile sempre più strutturata (le 
società di capitali sono cresciute del 13,4%), fortemente in crescite e altamente 
competitive in settori tradizionalmente maschili (+8% nelle costruzioni, + 4% 
nell’intermediazione finanziaria), è altrettanto vero, che le donne che vogliono 
avviare un’impresa, si trovano ancora oggi di fronte ad un sistema di 
disuguaglianze, che le penalizza. Nell’anno che Unione Europea ha dedicato alle 
pari opportunità per tutti, e quindi alla lotta contro ogni forma di discriminazione, 
le donne associate alla CNA intendono riflettere sulle conquiste economiche e 
sociali ottenute sino ad oggi e sulle opportunità nuove che si aprono loro, ma 
anche sui nodi critici che ancora restano da sciogliere e che si frappongono ad una 
completa parità. Con questo obiettivo, CNA Impresa Donna e CNA Pensionati 
dell’Emilia Romagna, hanno organizzato per domani sabato 5 maggio a Reggio 
Emilia un convegno regionale, “Donne e Impresa: le conquiste del passato, le 
opportunità del presente, le aspettative per il futuro” che si terrà all’Aula Magna 
Manodori – Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (ore 10), presenti il 
sottosegretario al ministero dei beni e delle attività culturali Elena Montecchi, la 
consigliera regionale Laura Salsi, Paola Bonora, preside del corso di laurea in 
scienze geografiche dell’Università di Bologna, il segretario della CNA di Reggio 
Emilia Giorgio Allari ed il presidente di CNA Emilia Romagna, Quinto Galassi. “ Le 
donne in questi ultimi trent’anni anni – sottolinea Tina Felicani presidente 
regionale di CNA Pensionati - hanno ottenuto grandi conquiste - a partire dalla 
legge sulla parità tra uomini e donne in materia di lavoro, alla legge sulla 
maternità del 1981; dalla legge istitutiva del servizio nazionale asili nido del 1971, 
alla legge di tutela del part-time a tutela della salute di chi lavora, fino alla 
legislazione sull’imprenditoria femminile a partire dagli anni ’90. Il punto è che le 
leggi, da sole non bastano; occorre cambiare la cultura (pensiamo al gap 
retributivo che vede le donne percepire una retribuzione inferiore del 15% nel 
settore pubblico e del 25% in quello privato); puntare su progetti mirati di 
finanziamento all’istruzione, alla creazione del risparmio e micro-credito, a 
potenziare servizi quali l’assistenza domiciliare agli anziani, ad asili nido a basso 
costo, che riducano l’impegno familiare delle donne. Il nuovo modello di impresa, 
basato sulla centralità della persona, quando si tratta di donne non può non tener 
conto di problemi che, se irrisolti, ne frenano opportunità e potenzialità, “Ecco 
perché anche in questa regione – ribadisce Paola Sansoni, presidente regionale di 
CNA Impresa Donna - occorre supportare il lavoro autonomo delle donne con 
particolari politiche di sostegno alla famiglia incentrate su particolari servizi in 
grado di facilitare gli impegni di cura degli anziani, le esigenze dei figli, i tempi di 
trasporto, gli orari delle città, rendendoli compatibili coi tempi e le modalità di 
lavoro di un’azienda. Le imprenditrici della nostra regione sono motivate e 
impegnate per lo sviluppo della propria attività, vogliono raggiungere nuovi 
obiettivi”. Nel convegno di domani quindi, si definiranno aspettative e proposte, 
partendo da una considerazione di fondo: se è vero che lo sviluppo 

http://www.affaricentronord.it/ViewNewsAffari.asp?idnews=90088 (1 di 2) [07/05/2007 12.32.27]

Balletti
VIA EMILIA AFFARI - CENTRONORD



Visualizzazione News

dell’imprenditoria non può prescindere dalla crescita del lavoro delle donne, è 
necessario porsi nuovi traguardi perché ciò avvenga. Le imprenditrici porranno 
richieste precise a cominciare dal miglioramento di un sistema di welfare che oggi 
necessita di servizi sempre più flessibili e innovativi; dalla revisione della legge 53 
che non garantisce, in tema di conciliazione, un efficace sostegno per le titolari di 
piccole imprese. E poi il miglioramento dell’accesso al credito e ai servizi bancari, 
rispetto ad istituti di credito che vedono ancora le imprese femminili come 
portatrici di minori garanzie per possibili chiusure per motivi di cura o maternità. 
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L'INFORMAZIONE
di Reggio Emilia	

La CNAa Raggio Eriga ha sottolineato il tema "2007 anno europeo delle pari opportunità
"

Emilia Romagna imprese "in rosa"

crescono di più : 1,30% contro
C NA Reggio Emilia ha soli oli-
neato il tema del 2007 "anno eu-
ropeo delle pari opportunità"
con una riflessione mirata : co-
me modificare normativa, siste-
ma dei servizi, tempi e i oda i-
tà del lavoro perché un fenome -
no in crescita come l'imprendi-
toria " in rosa" possa consolidar-
si ulteriormente uperando l e
criticità. che ancora permango-
no nel lavoro femminile? An-
che in una regione come l'l?taii -
lia Romagna,dove la disoccupa-
zione complessiva è al 3,1% e
quella femminile al 4, 5% e do -
ve un sistema qualificato di asili
nido, assistenza per anziani e
malati,orari flessibii,ha garanti-
to più che in altre regioni, il lavo-
ro delle donne consentendo lo-

ro anche di fare impresa,la do-
manda non e oziosa si può fare
di più . I dati CNÀ dicono che nel
2006 .1e imprese "in rosa" sono
cresciute ad un ritmo più incal-
zante del totale delle imprese (+
1,30% sul 2005 contro il +
0 .78%` ed oggi su 427 .935 im-
prese,85.989 sono dirette da
donne. Negli ultimi 5-6 anni, si
è delineato il profilo di un'im-
presa femminile sempre più
strutturala (te società di capita -
li sono cresciute del 13 .4%) ,
fortemente in crescita e alta-
mente competitiva in settori tra-
dizionalmente maschili (+8 %
nelle costruzioni,+ 4% nei] 'in-
termediazione finanziaria) . Ma,
secondo la CNA., caltrettanto ve-
ro, che le donne che vogliono

avviare un'impresa, si trovano
ancora oggi di fronte ad un siste -
ma di disuguaglianze, che le pe-
nalizza . Nell'anno che Union e
Europea ha dedicato alle par i
opportunità le donne associate
alla CNA avanzano richieste so-
no precise a cominciare dal mi-
glioramento di un sistema di
welfare che oggi necessita di
servizi sempre più flessibili e in -
novativi ; dalla revisione della
legge 53 che non garantisce, i n
tema di conciliazione, un effi-
cace sostegno per le titolari d i
piccole imprese. E poi il miglio-
ramento dell'accesso al credito
e ai servizibancari che ancora
sono legati a 'diffidenze' in mate-
ria di maternità e continuità del-
l'impresa "al femminile" ,
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I►LL"U NEI IVERRSI`A'

«Donne e Impresa» al centro
di un convegno della Cna

PEGGIO . Nell 'anno che
Unione Europea ha dedica-
to alle pari opportunità per
tutti, le donne associate all a
Cna riflettono sulle conqui-
ste ottenute sino ad oggi e
sulle opportunità nuove che
si aprono loro, ma anche
sui nodi critici che ancor a
restano da sciogliere e che
si frappongono a una com-
pleta parità . Con questo
obiettivo, Cna Impresa Don-
na e Cna Pensionati dell'E-
milia Romagna, hanno orga-
nizzato per oggi a Reggio u n
convegno regionale, «Don-
ne e Impresa : le conquiste

del passato, le opportunit à
del presente, le aspettative
per il futuro» che si terrà al-
l'Aula Magna Manodori del -
l'Università degli Studi d i
Modena e Reggio (ore 10),
presenti il sottosegretario
al ministero dei beni e delle
attività culturali Elena Mon-
tecchi, la consigliera regio-
nale Laura Salsi, Paola Bo-
nora, preside del corso di
laurea in scienze geografi-
che dell'Università di Bolo-
gna, il segretario della Cna
di Reggio Giorgio Allari e il
presidente di Cna Emilia Ro-
magna, Quinto Galassi.
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Ien il workshop Cna . La Montecchi : le pan opportunità? Serve un nuovo welfare

Le conquiste delle imprese in rosa
FARE IMPRESA oggi presenta
le stesse opportunità per uomini
e donne? Anche in una regione
come l'Emilia Romagna, dove
la disoccupazione complessiva
è al 3,1% e quella femminile a l
4,5% e dove un sistema qualifi-
cato di asili nido, assistenza per
anziani e malati, orari flessibili ,
ha garantito più che in altre
regioni, il lavoro delle donne
consentendo loro anche di fare
impresa, la domanda non è
oziosa . Se è vero infatti che ne l
2006, le imprese in rosa son o
cresciute ad un ritmo più incal -
zante del totale delle imprese (+
1,30% sul 2005 contro il +
0,78%) ed oggi su 427 .93 5
imprese, 85 .989 sono dirette d a
donne ; se e vero che negli ultim i
5-6 anni, si è delineato il profilo

di un'impresa femminile sem-
pre più strutturata (le società d i
capitali sono cresciute del
13,4%), fortemente in crescite e
altamente competitive in settori
tradizionalmente maschili (+8 %
nelle costruzioni, + 4% nell'in-
termediazione finanziaria), è
altrettanto vero, che le donne
che vogliono avviare un'impre-
sa, si trovano ancora oggi di
fronte ad un sistema di disugua-
gglianze, che le penalizza . Nel -
l'anno che Unione Europea h a
dedicato alle pari opportunità
per tutti, e quindi alla lotta con-
tro ogni forma di discriminazio-
ne, le donne associate alla Cna
si sono date appuntamento ieri
mattina all'aula Pietro Manodo-
ri dell'università di Modena e
Reggio Emilia per riflettere

sulle conquiste economiche e
sociali ottenute sino ad oggi e
sulle opportunità nuove che s i
aprono loro, ma anche sui nodi
critici che ancora restano da
sciogliere e che si frappongon o
ad una completa parta.

Padrone di casa a cui è tocca-
to aprire i lavori è stato il segre-
tario provinciale di Cna Reggio
Emilia , Giorgio Allari, che ha
sottolineato come un convegno
su questo tema fosse natural -
mente stato collocato a Reggio
Emilia dove «il protagonismo
delle donne è sempre stato
forte» .

All'intervento di Allari è
seguita la proiezione di un
video testimonianza di donne
imprenditrici dopodiché si è
articolato il dibattito sul tema :

Donne e Impresa: le conquiste
del passato, le opportunita del
ppresente, le aspettative per i l
futuro .

Nel proprio intervento il sot-
tosegretario al ministero dei
Beni e delle Attività Culturali
Elena Montecchi, ha ha sottoli-

neato l'esigenza «di una nuova
stagione di protagonismo del
mondo dell'assocaizionismo e
della cooperazione in campo di
welfare locale, materia che rap-
presenta uno strumento di soste-
gno per la reale parita di condi-
zioni tra uomini e donne» .

Elena Montecchi (prima a destra) ha partecipato all'incontro Cna
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DONNE E IMPRESE, TANTE LE CONQUISTE MA ANCHE I NODI IRRISOLTI - meeting cna g reggio

reggio emilia 4 mag Nell ' anno europeo delle pari opportunità un convegno regionale di CNA a Reggio Emili a
affronta come modificare normativa, sistema dei servizi, tempi e modalità del lavoro perché un fenomeno i n
crescita come l'imprenditoria in rosa possa consolidarsi ulteriormente superando le criticità che ancor a
permangono nel lavoro femminile Bologna ; 4 maggio 2007 . Fare impresa oggi presenta le stesse opportunit à
per uomini e donne' Anche in una regione come l'Emilia Romagna, dove la disoccupazione complessiva è a l
3,1% e quella femminile al 4 ; 5% e dove un sistema qualificato di asili nido . assistenza per anziani e malati ;
orari flessibili, ha garantito più che in altre regioni ; il lavoro delle donne consentendo loro anche di far e
impresa, la domanda non è oziosa . Se è vero infatti che nel 2006 ; le imprese in rosa sono cresciute ad u n
ritmo più incalzante del totale delle imprese (+1 ;30% sul 2005 contro il + 0 ; 78%) ed oggi su 427 .93 5
imprese ; 85 .959 sono dirette da donne ; se e vero che negli ultimi 5-6 anni ; sì è delineato il profilo d i
un'impresa femminile sempre più strutturata Ile società di capitali sono cresciute del 13 .4%), fortemente i n
crescite e altamente competitive in settori tradizionalmente maschili (+S%ti nelle costruzioni . + 4 %
nell'intermediazione finanziaria), è altrettanto vero ; che le donne che vogliono avviare un'impresa ; si trovan o
ancora oggi di fronte ad un sistema di disuguaglianze . che le penalizza . Nell'anno che Unione Europea h a
dedicato alle pari opportunità per tutti . e quindi alla lotta contro ogni forma di discriminazione ; le donn e
associate alla ONA intendono riflettere sulle conquiste economiche e sociali ottenute sino ad oggi e sull e
opportunità nuove che si aprono loro . ma anche sui nodi critici che ancora restano da sciogliere e che s i
frappongono ad una completa parità . Con questo obiettivo, CNA Impresa Donna e CNA Pensionati dell'Emili a
Romagna . hanno organizzato per domani sabato 5 maggio a Reggio Emilia un convegno regionale ; " Donne e
Impresa : le conquiste del passato . le opportunità del presente . le aspettative per il futuro' che si terrà all'Aul a
Magna Manodori - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (ore 10), presenti il sottosegretario a l
ministero dei beni e delle attività culturali Elena Montecchi, la consigliera regionale Laura Salsi . Paola Bonora ,
preside del corso di laurea in scienze geografiche dell'Università di Bologna, il segretario della CNA di Reggi o
Emilia Giorgio Allari ed il presidente di ONA Emilia Romagna, Quinto Salassi . " Le donne in questi ultim i
trent ' anni anni - sottolinea Tina Felicani presidente regionale di CNA Pensionati - hanno ottenuto grand i
conquiste - a partire dalla legge sulla parità tra uomini e donne in materia di lavoro ; alla legge sulla maternit à
del 1951 ; dalla legge istitutiva del servizio nazionale asili nido del 1971 ; alla legge di tutela del part-time a
tutela della salute di chi lavora, fino alla legislazione sull'imprenditoria femminile a partire dagli anni '90 . I l
punto è che le leggi ; da sole non bastano ; o ccorre cambiare la cultura (pensiamo al gap retributivo che ved e
le donne percepire una retribuzione inferiore del 15% nel settore pubblico e del 25% in quello privato) ;
puntare su progetti mirati di finanziamento all'istruzione ; alla creazione del risparmio e micio-credito, a
potenziare servizi quali l'assistenza domiciliare agli anziani, ad asili nido a basso costo ; che riducan o
l'impegno familiare delle donne . Il nuovo modello di impresa, basato sulla centralità della persona ; quando s i
tratta di donne non può non tener conto di problemi che ; se irrisolti ; ne frenano opportunità e potenzialità ,
" Ecco perché anche in questa regione - ribadisce Paola Sansoni ; presidente regionale di ONA Impresa Donna -
occorre supportare il lavoro autonomo delle donne con particolari politiche di sostegno alla famiglia incentrat e
su particolari servizi in grado di facilitare gli impegni di cura degli anziani ; le esigenze dei figli . i tempi d i
trasporto . gli orari delle città . rendendoli compatibili coi tempi e le modalità di lavoro di un'azienda . L e
imprenditrici della nostra regione sono motivate e impegnate per lo sviluppo della propria attività ; voglion o
raggiungere nuovi obiettivi'" . Nel convegno di domani quindi . si definiranno aspettative e proposte, partend o
da una considerazione di fondo ; se è vero che lo sviluppo dell 'imprenditoria non può prescindere dalla crescit a
del lavoro delle donne ; è necessario porsi nuovi traguardi perché ciò avvenga . Le imprenditrici porrann o
richieste precise a cominciare dal miglioramento di un sistema di welfare che oggi necessita di servizi sempre
più flessibili e innovativi ; dalla revisione della legge 53 che non garantisce ; in tema di conciliazione, u n
efficace sostegno per le titolari di piccole imprese . E poi il miglioramento dell 'accesso al credito e ai serviz i
bancari . rispetto ad istituti di credito che vedono ancora le imprese femminili come portatrici dì minori garanzi e
per possibili chiusure per motivi di cura o maternità .
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Cna, questa mattina all'università di Reggi o
un convegno sul rapporto fra donne impresa

CNA Impresa Donna e Cna
pensionati dell'Emilia Roma-
gna, organizzano per questa
mattina a Reggia un convegno
regionale, "Donne e Impresa :
le conquiste del passato, l e
opportunità del presente, le
aspettative per il futuro" che
si terrà all'Aula Magna
Manodori— Università degl i
Studi (ore 10) . Presenzieran-

no il sottosegretario al mini-
stero dei beni e delle attività
culturali Elena Montecchi, la
consigliera regionale Laura
Salsi, Paola Bonora, preside
del corso di laurea in scienze
geografiche dell'Università d i
Bologna, il segretario della
Cna di Reggio (Giorgio Allar i
ed il presidente di Cna Emilia
Romagna, Quinto Galassi .
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CNA. Convegno regionale s u
donne e impres a

Tra i relatori il sottosegretario al ministero dei beni e
delle attività culturali Elena Nlontecchi, la consigliera
regionale Laura Salsi, Paola Sonora, preside de l
corso di laurea in scienze geografiche dell'Universit à
di Bologna, il segretario della CNA di Reggio Emili a
Giorgio Allari ed il presidente di ON,A Emilia Romagna ,
Quinto Calassi . Nel convegno di domani s i
analizzeranno aspettative e proposte, partendo d a
una considerazione dì fondo : se è vero che l o
sviluppo dell'imprenditoria non può prescindere dall a
crescita del lavoro delle donne, è necessario pors i
nuovi traguardi perché ciò avvenga . Le imprenditric i
porranno richieste precise a cominciare da l
miglioramento di un sistema dì welfare che ogg i
necessita di servizi sempre più flessibili e innovativi ;
dalla revisione della legge 53 che non garantisce, i n
tema di conciliazione, un efficace sostegno per l e
titolari di piccole imprese . E poi il miglioramento
del/ accesso al credito e ai servizi bancari, rispetto a d
istituti di credito che vedono ancora le impres e
femminili come portatrici di minori garanzie pe r
possibili chiusure per motivi di cura o maternità .
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Donne e imprese, non è tutto rosa
Le conquiste ottenute e i nodi irrisolti sulle pari opportunità

Le esperienze
della Cna

Non basta un sistema effi-
ciente di asili e di assistenza
sociale per garantire le«par i
opportunità» di fare impres a
per uomini e donne. Anche in
una regione come l'Emilia Ro -
magna, dove la disoccupazio-
ne complessiva è al 3,1% e
quella femminile al 4,5%, le
imprese in rosa si trovano an-
cora davanti a forti penalizza-
zioni. Anche se nel 2006 il
mondo dell'imprenditoria
femminile è cresciuto ( +
1,30% sul 2005 rispetto al +
0,78% del totale) ed oggi su

427.935 imprese, 85 .989 son o
dirette da donne) le donne
che vogliono avviare unim-
presa, si trovano ancora ogg i
di fronte ad un sistema di di-
suguaglianze che, in molti ca-
si, le relegano anche ad un
ruolo marginale o specifico .

E questa l'analisi che è
emersa dal convegno promos-
so sabato nell'aula «Pietro
Manodori» dell'Università,
dalla Cna, nell'anno europeo
delle pari opportunità :

Un bilancio sulle conquiste
economiche e sociali ottenute

sino ad oggi e sulle opportu
nità nuove che si aprono lo-
ro, ma anche sui nodi critici
che ancora restano da scio-
gliere e che si frappongono
ad una completa parità .

Il segretario provinciale
della Cna, Giorgio Allari, ha
spiegato come un convegn o
su questo tema fosse natural -
mente collocato a Reggio do-
ve «il protagonismo delle don-
ne è sempre stato forte, al d i
là delle statistiche e della rap-
presentanza ufficiale».

Sul tema «Donne e impre-

sa: le conquiste del passato,
le opportunità del presente,
le aspettative per il futuro» ,
sono state presentate alcune
esperienze: tra queste, quella
delle sorelle Sabrina e Tizia-
na Vacca, che hanno eredita-
to dal padre un'azienda di la-
vorazione delle lamiere che
proprio sabato ha festeggiato
i primi trent'anni di attività.

Il sottosegretario al ministe -
ro dei beni e delle attività cul-
turali Elena Montecchi, ha
sottolineato «l'esigenza di
una nuova stagione di prota-

gonismo del mondo dell'asso-
caizionismo e della coopera-
zione in campo di welfare lo -
cale, materia che rappresenta
uno strumento di sostegno
per la reale parita di condizio -
ni tra uomini e donne »

Sono intervenute la consi-
gliera regionale Laura Salsi,
Paola Bonora, preside del cor -
so di scienze geografiche del-
l'università di Bologna, Tina
Felicani, presidente regiona-
le di Cna Pensionati e Paola
Sansoni, presidente regionale
di Cna Impresa Donna .
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