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2006
ore 17,30

BOLOGNA
SEGRETERIA: ECIPAR EMILIA ROMAGNA

TEL 051 396700

COME ARRIVARE:

Progetto 1083/04 - “Best Practices Community: azioni di animazione della comunità delle PMI,  attraverso interventi
per il miglioramento e scambio di buone prassi” - Ob. 3 Asse D.1, approvato con delibera 406/05.

Si ringrazia per la collaborazione:
CNA INNOVAZIONE E CNA PRODUZIONE
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Q

Come affrontare in maniera innovativa
la continuità d’impresa? 

uali possono essere gli apprendimenti
dall’esperienza aziendale per trasformare

un processo critico come il ricambio generazionale
in un momento di rivitalizzazione dei saperi e di rinnovo

delle competenze in azienda
anche mediante l’incentivazione di processi innovativi?

L’iniziativa  propone  alcune delle possibili risposte partendo dai

risultati di una ricerca sul ricambio generazionale, passando

attraverso i casi pratici ed approdando alla riflessione  guidata

sull’importanza delle conoscenze connesse all’innovazione. La

serata  rappresenta una opportunità per riflettere, apprendere

dall’esperienza e  comprendere  come affrontare e programmare

il ricambio di idee e di saperi necessari al mantenimento della

vitalità dell’impresa anche attraverso il sostegno all’innovazione.

Ore 17,30

Registrazione dei partecipanti

Ore 17,45

APERTURA DEI LAVORI

DANTE ZACCARELLI

Presidente CNA Produzione Emilia Romagna

Interventi:

Ore 18,10

ALESSANDRA DI LUCA

Ecipar Emilia Romagna 
“Dal Ricambio Generazionale all’Innovazione”

Ore 18,25

Presentazione casi aziendali di successo 

Ore 18,40

SEBASTIANO BAGNARA

PARTNER BUTERA E PARTNERS

Professore Ordinario Politecnico di Milano
“Gestione della Conoscenza e Ricambio Generazionale”

Ore 19.30

DIBATTITO

DEI LAVORI
PROGRAMMA
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