Paragonabile alla riforma fiscale

del 1973 (infroduzione dell'iva

e dell‘autotassazione), frenta anni dopo
viene varaia la riforma del mercato
del lavoro che modifichera nella
sostanza il modo di proporsi di coloro
che operano nel seftore.
Riqualificarsi oggi significa acquisire
le professiondlita indispensabili per
fornire nei prossimi anni una consulenza
sempre piv complessa.

martedi 23 settembre 2003
martedi 30 settembre 2003
dalle .15 dlle17.30
presso Sala Auditorium

viale A. Moro, 18

Bologna
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Riforma mercato
del lavoro

Decreto atftuativo
legge 14 febbraio 2003
n. 30

Federazione Regionale Toscana
Confederazione Nazionale
del’ Artigianato e deila Piccola

‘ ‘\e Media Impresa
Federazione Regionale
dell’Emilia Romagna




Relatore:

Avv.to Massimo Lanotte
dell'Universita degli studi di Parma

.15 registrazione partecipanti
9,30 apertura lavori
9,40 saluto di Mariangela Bastico
assessore regionale
dell'Emilia Romagna
a Scuola, Universitd, Lavoro
e Pari Opportunita
9,50 intervento di Alessandro Marzoli
CNA Federazione Regionale
dell'Emilia Romagna
10,00 relazione introduttiva - chiarimenti
12,15 inferruzione lavori
13,45 ripresa lavori
17,30 chiusura lavori
Argomenti
® Regime auforizzatorio e accreditamenti;
® borsa continua nazionale del lavoro;
® regime sanzionaforio,
® somministrazione manodopera,
appalto e distacco;
trasferimento d'azienda:;
® |avoro infermittente:
* |avoro ripartito.

30 settembre 2003

Programma lavori
@,15 registrazione partecipanti
9,30 ripresa lavori
9,40 relazione introduttiva - chiarimenti
12,15 interruzione lavori
13,45 ripresa lavori
17,30 chiusura lavori - intervento
di Sergio Silvestrini
responsabile Area Sviluppo
Economico CNA Nazionale

Argomenti

Lavoro a tempo porziole;
apprendistato;

contratti di inserimento:
tirocini estivi;

lavoro a progetto;

lavoro occasionale;
certificazione contratti.



