
 
 

L’INNOVAZIONE PAGA ED AUMENTA LA COMPETITIVITA’.  
LA CNA PRESENTA LE 100 IMPRESE ECCELLENTI 2004 

  
 
Essere competitivi per avere un futuro. A fronte di una concorrenza sempre più serrata e 
globale, per essere competitivi occorre eccellere. Raggiungere l’eccellenza è quanto hanno 
fatto  100 piccole e medie imprese dell’Emilia Romagna nel 2004. Questo è quanto emerge dal 
Repertorio Regionale delle Imprese Eccellenti, messo a punto da CNA dell’Emilia Romagna 
ed ECIPAR, utilizzando le azioni regionali, Obiettivo 3 del Fondo Sociale Europeo e giunto 
quest’anno alla sua quinta edizione.  ” Oggi più che mai – sottolinea il Presidente regionale 
della CNA, Quinto Galassi - in una situazione economica ancora difficile, per mantenere e 
migliorare la propria competitività, le imprese devono sapersi misurare con la concorrenza, 
devono conoscere la propria posizione in relazione a quella delle altre imprese. Questo 
significa non soltanto essere a conoscenza dei prodotti e dei servizi offerti dai concorrenti, ma 
anche capire quali siano le migliori pratiche  in termini di gestione della forza lavoro, nei 
processi di innovazione, sviluppo del prodotto e standard di quali, innovazione ed 
internazionalizzazione. E, infine, occorre saper fare rete, attivare strategie di partnership e co-
marketing; sapersi relazionale in modo funzionale al territorio. Per farlo, oltre che di tecnologie 
e competenze, le imprese devono dotarsi di pratiche avanzate di management”.  
 
CNA ed ECIPAR, con il supporto tecnico e scientifico dell’Università Statale di Milano,  
attraverso il Repertorio si sono prefisse proprio questo obiettivo: fornire alle pmi emiliano 
romagnole, un sistema di rilevazione e diffusione costante di pratiche manageriali avanzate che 
consenta loro di avviare con rapidità il processo di miglioramento continuo delle prestazioni 
aziendali. Un sistema che le metta nelle condizioni di rilevare i fattori di successo ed effettuare 
un’analisi comparativa delle proprie performance in termini di redditività, efficienza ed 
efficacia e di prendere coscienza dei propri punti di forza e debolezza per poter competere su 
base locale ed europea. L’iniziativa, infatti,  parte dal presupposto che esistono oggi strumenti 
evoluti e metodologie innovative a disposizione delle pmi, finalizzati a permettere loro di stare 
al passo con le sfide del mercato, accrescere la competitività ed incrementare le competenze 
manageriali.  
 
I risultati dimostrano che le pmi sono al passo con le tecniche gestionali avanzate e questo vale 
non solo per quelle “più grandi”, ovvero caratterizzate da una certa strutturazione dei ruoli e 
delle funzioni, ma anche per le imprese più piccole, anche quelle di tipo familiare o poco più . 
“Una conferma ulteriore, se ce ne fosse stato bisogno – precisa Galassi - che non è certo il 
presunto “nanismo”delle imprese a frenare lo sviluppo e la crescita del sistema Italia, bensì la 
mancanza di adeguate politiche economiche”. 
Il Repertorio delle Imprese Eccellenti dimostra come le pmi di questa regione abbiano in sé 
potenzialità elevate di crescita, e che, se debitamente supportate anche con le opportune 
metodologie gestionali ed organizzative, sono in grado di raggiungere prestazioni e risultati 
notevoli. Non a caso del resto, il recente Rapporto  di Unioncamere e Tagliacarne sulle piccole 
e medie imprese parla di “eccellenza del ceto medio”,  delle pmi come “cuore” del sistema 
produttivo, riferendosi alla loro capacità di saper far fronte all’andamento non brillante 
dell’economia e di riuscire a competere nell’economia globale. 
 
 Il Repertorio 2004, presenta la sintesi di un lavoro che nel corso dell’anno ha visto consulenti 
certificati  e docenti dell’Università Statale di Milano analizzare 1450 piccole e  medie imprese 



dell’Emilia Romagna; da questo primo campione, sono state selezionate le 100 aziende – 56 
della produzione e 44 dei servizi - che hanno ottenuto i risultati più rilevanti.  
 
Fra queste,  8 sono quelle che hanno raggiunto il top dell’eccellenza. A loro giovedì 24 
febbraio, nella stupenda cornice di Villa Cavezza – Corte dei Quadri di Solara di Bomporto in 
provincia di Modena, sarà consegnato il Premio Imprese Eccellenti 2004.  
Altre due aziende riceveranno menzioni speciali: una per la costituzione di Reti d’imprese ed 
una dal Comitato Giovani Imprenditori quale azienda giovane innovativa. 
 
 

  


