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Il Progetto

e.pro_compétences ¢ un progetto
pilota in collaborazione fra Italia,
Spagna e Francia.

Il progetto e finanziato ai sensi
dell’art. 6 del regolamento del
Fondo Sociale Europeo
“Adattamento alla nuova economia
nel quadro del dialogo sociale”, e
finalizzato alla valutazione delle
competenze dei dipendenti delle
PMI attraverso un supporto
informatico di facile utilizzazione.
Analoghe iniziative stanno facendo
scuola e tendenza in Europa: e
I"approccio del futuro, gia condiviso
da altri partner europei.

E’ gradita la conferma di partecipazione
alla segreteria organizzativa

Donatella Costa
Comitato Impresa Donna

Largo Molina, 9 - 40138 Bologna
Tel. 051 396705 - Fax 051 396710
e.pro@comitatoimpresadonna.net

Valutazione Europea delle Competenze Professionali

Formazione, Contrattazione e Dialogo Sociale in Europa

Hotel Tiberius, Rimini - 4 aprile 2003 - ore 15,00

Programma

ore 15,00 APERTURA LAVORI

ore 15,15

ore 15,30

ore 16,00

ore 16,45

ore 17,00

Lucilla Pieralli, Presidente Comitato Impresa
Donna Emilia Romagna

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
E.PRO_COMPETENCES

Brigitte Zanetti, Coordinatrice generale del
progetto

I DIALOGO SOCIALE E LA FORMAZIONE
PERMANENTE In EUROPA

Carlo Bonora, Area Diritti e Opportunita IPL
Istituto per il Lavoro

L’EsPERIENZA DELLE REGIonI EUROPEE EMILIA
RomAacnAa, AQuiTANIA E NIAVARRA

Il contesto attuale e il sistema della
formazione professionale permanente
Roberto Centazzo, Responsabile Ricerca e
Sviluppo ECIPAR

Alain Brettes, Membro del CCREPF, Comitato di
Coordinamento Regionale dell'lmpiego e della
Formazione Professionale dell’ Aquitania (Francia)

André Albier, Presidente della Commissione
Nazionale di Formazione AGEFOS PME (Francia)

Javier Baigorri, Direttore dell'Istituto delle
Qualifiche della Regione Navarra (Spagna)

Pausa caffé

LE PARI OPPORTUNITA NELLA QUALIFICAZIONE
PPROFESSIONALE E NEL LAVORO

Lalla Golfarelli, Responsabile Formazione
Comitato Impresa Donna Emilia Romagna
Dominique Collin, Delegata alle Pari Opportunita
della Regione Aquitania (Francia)

Cruz Martinez, Rappresentante dei Servizi per
I'Impiego della Regione Navarra (Spagna)

ore 17,45

ore 18,15

ore 18,45

LA VALUTAZIONE E LA VALIDAZIONE DELLE
COMPETENZE

Paola Armaroli, Collaboratrice del Servizio
Formazione Professionale - Regione Emilia
Romagna

Maxime Jouanin, Responsabile DAVA
(Dispositivo Accademico di Validazione delle
Competenze Professionali)

Patxi Martinez, Tecnico dell’Istituto delle
Qualifiche della Regione Navarra

TAvoLA RoTonpA

con la partecipazione di:

Giorgio Allari, Segretario CNA Federazione
Regionale Emilia Romagna

lole Gottardi, Agenzia Emilia Romagna Lavoro
— Regione Emilia Romagna

Paola Cicognani, Segretario Regionale CIGL
Emilia Romagna

Baldo llari, Segretario Regionale CISL Emilia
Romagna

Alain Brettes, CGPME Confederazione
Generale delle PMI

André Albier, Confederazione Francese
dell'lnquadramento CGC

Idoia Madariaga, Direttore Dipartimento di
Innovazione CEIN Navarra

InTERVENTI CONCLUSIVI

Quinto Galassi, Presidente CNA Federazione
Regionale Emilia Romagna

Andrea Gnassi, Presidente Commissione
Turismo, Cultura, Scuola, Formazione, Lavoro —
Regione Emilia Romagna



