GARANZIA GIOVANI E PICCOLE IMPRESE:
RISULTATI, RIFLESSIONI E PROPOSTE DOPO IL PRIMO ANNO DI

5 luglio 2016, ore 10,00

Hotel | Portici

Via Indipendenza 69 — Bologna
Salone delle Feste

ATTIVITA’

Morena Diazzi

Autorita di gestione Por Fesr 2014-2020
Autorita di gestione Por FSE 2014-2020

Direttore Generale Economia della Conoscenza,
del Lavoro e dell'lmpresa




Garanzia Giovani

A favore di giovani NEET (Not engaged in Education, Employment or Training)
fino a 29 anni compiuti

Piano Regionale di Attuazione di Garanzia Giovani: DGR 475/2014
Convenzione con MLPS: 18 aprile 2014

74 milioni di euro

Misure:

Orientamento specialistico

Reinserimento di minorenni in percorsi formativi

Tirocini extra curricolari

Inserimento lavorativo con contratto di apprendistato (x qualifica o
alta formazione e ricerca)

Accompagnamento ad avvio attivita autonoma e imprenditoriale
Servizio civile

Bonus occupazionale



Garanzia Giovani
Stato di Attuazione in Emilia—Romagna

Totale Residenti in RER Non residenti in RER
87.475 67.154 20.321
53.649 47.486 6.163
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Garanzia Giovani
Dati per cittadinanza e genere

Totale 51.424
Femmine 49,97%
Cittadinanza Genere

B Maschi 50,03%
M ltaliana 82,1%

B Straniera 17,9% B Femmine

49,97%




Efficacia del Programma Garanzia Giovani
Primi dati occupazionali

Piu del 40% dei giovani presi in carico ha stipulato un
contratto di lavoro.

Tipologie contrattuali:

13% tempo indeterminato

43% tempo determinato

25% apprendistato

16% tempo determinato in somministrazione

2% altro contratto di lavoro



Garanzia Giovani
Misure erogate

Le misure erogate ai giovani presi in carico dai CPl sono cosi
ripartite:

Num. Beneficiari

10.000
3.684
2.261

Tirocinio 13.579 42%
405

351
2.030

Per le attivita correlate ai tirocini, sia promozione, indennita che certificazione
delle competenze, con DGR 792 del 30 Maggio 2016 la Regione Emilia
Romagna ha gia destinato un ulteriore 1 milione € del POR FSE 2014-2020



L
Garanzia Giovani :

Dati finanziari e perfomance

Programma Impegno
. Occupazione Giuridicamente Pagamenti al Capacita di Efficienza
Asse Titolo Progetto Giovani - Regione Vincolante al 31/05/2016 impegno realizzativa
Emilia Romagna 31/05/2016
1-A/1-B Accoglienza, presa in carico, orientamento 2.312.000,00 1.586.000,00 1.099.300,00 69% 69%
1-C Orientamento specialistico o di Il livello 6.515.358,60 4,509.148,00 1.141.043,50 69% 25%
2B Formazione per il reinserimento dei giovani | g ooy g5y 09 38.564.398,40 38.564.398,40 135% 100%
15-18enni in percorsi formativi
4 Apprendistato per I'alta formazione e la ricerca 193.256,39 30.000,00 18.000,00 16% 60%
5 Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita |, o5y 573 5 24.857.973,21 14.833.382,89 100% 60%
geografica
6-B Servizio civile regionale 1.549.941,93 1.408.509,64 1.045.579,42 91%) 74%|
Sostegno all’autoimpiego e 0 0
7 all’autoimprenditorialita (7A + 7B) 4.235.085,58 1.548.000,00 1.003.875,00 37% 65%
9 Bonus occupazionale 5.966.014,29 5.966.014,29 5.966.014,29 100% 100%
74.179.484,00 78.470.043,54 63.671.593,50 106%| 81%

TARGET | trimestre 2016

TARGET Il trimestre 2016

NUOVE MISURE DI ACCELERAZIONE DELLA SPESA
RICHIESTE DAL MINISTERO DEL LAVORO PER IL 2016

SUPERATO con il rendiconto inviato il 24/03/2016

SUPERATO con il rendiconto inviato il 24/03/2016

v



Garanzia Giovani :
Prospettive e futuro del Programma

- Disponibilita risorse per il micro-credito
- Ein corso di definizione una MODIFICA della
Convenzione tra Ministero del Lavoro ed INPS

Complementarieta tra POR FSE 2014-2020 e
con il PON nazionale di Garanzia Giovani

Richiesta del Governo di una seconda edizione di
Garanzia Giovani




Altre misure per i Giovani

1. Sostegno all'imprenditorialita: formazione, credito agevolato,
start up, luoghi di condivisione (Fab-lab, Incubatori)

2. Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) per la

qualifica e il diploma professionale
3. Attivita formative per il conseguimento di una qualifica
professionale
4. Attivita di formazione nelllambito del cinema e dell’audiovisivo e
nello spettacolo
5. Borse di dottorato, assegni diricerca e assegni formativi per
Master e corsi di perfezionamento universitari

6. Servizi specialistici erogati dai centri per I'impiego



Grazie

Morena Diazzi
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