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News  

Inail e regione Emilia Romagna insieme per ridurre gli incidenti sul lavoro  

Emilia Romagna 

Home REGIONI Emilia Romagna News Inail e regione Emilia Romagna insieme per ridurre gli incidenti sul lavoro  

Siglato l’accordo per tutelare la salute dei lavoratori e ridurre gli infortuni. Muzzarelli (assessore regionale alla Programmazione): 
“Un punto di partenza per un accresciuto impegno nella attività di prevenzione degli incidenti”  

BOLOGNA - Promuovere la cultura della sicurezza nelle scuole, aprire sportelli informativi per le attività produttive e l'edilizia, 
definire nuovi standard rivolti alle imprese. Sono questi alcuni punti del programma del Protocollo quadro d'intesa firmato nei 
giorni scorsi dalla regione Emilia-Romagna e l'Inail regionale. L'accordo, di durata triennale, è stato illustrato a Bologna ieri
mattina, giovedì 29 ottobre, nel corso della presentazione del Rapporto regionale sugli infortuni e malattie professionali in Emilia-
Romagna nel 2008. "Un punto di partenza non di arrivo - sottolinea Gian Carlo Muzzarelli, assessore regionale alla 
Programmazione e sviluppo territoriale -  per un accresciuto impegno nella attività di prevenzione degli incidenti sul lavoro. Con 
passi concreti ci muoviamo dando attuazione alla Legge regionale n. 2/09 promuovendo e costruendo insieme un modello di 
responsabilità sociale diffusa. Il rispetto delle regole e della legalità rappresentano un contributo principale per contenere 
l'incidentalità". Fra gli obiettivi, ci sono quelli di una maggiore assistenza, consulenza, formazione e promozione in materia di
sicurezza, ma soprattutto di maggiore tutela della salute nei luoghi di lavoro per ridurre l'incidentalità.  
"Si accentua - conferma Alessandro Crisci, direttore regionale dell'Inail dell'Emilia-Romagna - il programma di collaborazione per 
realizzare interventi diretti alla salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro". Prioritari i temi della prevenzione degli infortuni e delle 
malattie professionali, il contrasto dell'irregolarità delle condizioni di lavoro, la diffusione della cultura della sicurezza, la legalità e 
la qualità del lavoro. "Per migliorare i servizi forniti ai lavoratori e alle imprese - continua Crisci - fondamentale sarà rendere 
sistematico lo scambio reciproco tra enti di formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro". L'Inail e la Regione si 
impegnano, inoltre, a finanziare progetti per la diffusione di soluzioni tecnologiche o organizzative avanzate in materia di salute e 
sicurezza, sottoscrivendo specifici protocolli con le parti sociali o gli enti bilaterali. Saranno infine realizzate - recita il protocollo -
"mappe di rischio" e finanziati progetti formativi specifici dedicati alle piccole, medie e micro imprese, per individuare parametri di 
valutazione collegati all'effettivo livello di sicurezza e alla rischiosità delle attività.  
Proprio di rischi connessi all'imprese ha parlato questa mattina Alberto Lunardini, vicepresidente Confindustria Emilia-Romagna, 
commentando i numeri diffusi da Inail regionale: "Accogliamo con favore la diminuzione degli incidenti sul lavoro nel settore 
industriale, ma esprimiamo preoccupazione per il numero di infortuni mortali causati dalla circolazione stradale, circa il 60,7% del 
totale. Il rischio è che la crisi, che proprio in questi giorni sta vivendo il suo picco massimo in regione, ci faccia dimenticare i fattori
vincenti delle nostre aziende, e con essi i principi di sicurezza e salute nel luogo di lavoro". Sulla crisi è intervenuto anche Danilo 
Barbi, segretario generale Cgil Emilia-Romagna: "Bisogna ripensare al problema della sicurezza come rete fra le istituzioni, le 
associazioni e gli enti, che non dipende però solo dalle politiche dell'uno o dell'altro governo, ma dal modello culturale che si vuole 
portare avanti. La crisi deriva dal modello produttivo costruito in questi anni, che va radicalmente cambiato". Questa mattina sono 
intervenuti anche Gabriele Morelli, segretario regionale Cna Emilia Romagna; Gianni Pedrazzini, Cisl Emilia Romagna; Giovanni 
Monti, vicepresidente Legacoop Emilia Romagna e Giuliano Zignani, segretario generale aggiunto Uil. (gm)  
   
(30 ottobre 2009)  

Il Contact Center Integrato SuperAbile di informazione e consulenza per la disabilità è un progetto INAIL - Istituto Nazionale 
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L’Informazione 16 ottobre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 



Il Corriere di Bologna, 16 ottobre 2009 

 

 

 

 

 

 



L’Informazione 20 ottobre 2009 

 

 



Il Corriere di Bologna, 20 ottobre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Il sole 245 ore Centronord 21 ottobre 2009 
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Italia Oggi  22 ottobre 2009 
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L’informazione 28 ottobre 2009  

 

 

 

 

 

 

 



La Repubblica 28 ottobre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La Gazzetta di Reggio Emilia  28 ottobre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Il Resto del Carlino 29 ottobre 2009 

 



L’Unità 29 ottobre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’Unità 29 ottobre 2009 

 



Italia Oggi 29 ottobre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Italia Oggi 30 ottobre 2009 
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