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Agenzia Dire 9 giugno 2010

(ER) IMPRESE. DOMANI A BOLOGNA CNA PREMIA LE 'PRIME DELLA CLASSE'
MORELLIL DIMENSIONE MICRO PUO ESSERE FATTORE CRITICO DI SUCCESSO

(DIRE) Bologna, 9 giu. - Sono sei le imprese 'eccellenti' che verranno premiate domani sera, a Villa
Guastavillani, a Bologna dalla Cna dell'Emilia-Romagna. Le ravennati "Argelli" di Fusignano, la "Fratelli
Gasperoni" di Montaletto di Cervia, le bolognesi "Dismeco" e "Momaboma" di San Lazzaro di San
Savena, le ferraresi "Res.In.Tec Italia" di Corporeno e Selvistec. Questi i nomi delle 'prime della classe',
vale a dire quelle aziende che si sono contraddistinte nel 2009 "per il possesso di best practice legate
all'innovazione". Menzione speciale "Giovani imprenditori Cna", invece, per la MMB di Faenza. "Le
Imprese eccellenti 2009- spiega Marcella Contini, responsabile area best practice di Cna innovazione-
sono il frutto di analisi e valutazioni preliminari realizzate durante lo scorso anno nelle province di
Bologna, Ferrara, Parma, Piacenza e Ravenna, su 204 imprese".

11 'Best practice award' arriva quest'anno alla sua edizione numero 10. In questo decennio, sono state
51 le imprese che hanno superato le selezioni regionali in virtu' del conseguimento di importanti
successi aziendali attraverso l'utilizzo di buone prassi. "Per troppo tempo- dice Gabriele Morelli,
segretario di Cna Emilia-Romagna- qualcuno ha inteso etichettare 'piccolo’ come sinonimo di
inadeguato e perdente. Le tante di storie di successo che raccontiamo domani sera dimostrano
l'erroneita’ di questa impostazione e testimoniano come molte volte, addirittura la dimensione micro
puo' essere un fattore critico di
successo".(SEGUE)

(Com/Ena/ Dire)
(ER) IMPRESE. DOMANI A BOLOGNA CNA PREMIA LE 'PRIME DELLA CLASSE' -2-

(DIRE) Bologna, 9 giu. - In un contesto economico globale "in forte stress e costretto al repentino
cambiamento- prosegue
Morelli- spostare lo sguardo senza pregiudizi verso la micro impresa, puo' significare mettere a fuoco
nuove ed emergenti opportunita’. Vuol dire dare credito a realta’ imprenditoriali piu' flessibili e creative
nel rispondere alle mutevoli variabili del mercato e capaci di divenire protagoniste attive nei mercati
grazie alla messa in rete di relazioni, competenze e innovazioni".

Ecco perche', conclude il segretario di Cna Emilia-Romagna, per il futuro servono nuovi linguaggi,
'"nuovi paia di occhiali'
per leggere la realta’, costruire una nuova cultura d'impresa, che deve avere anche il coraggio di mettersi
un po' in discussione".

(Com/Ena/ Dire)



L’Informazione — il Domani 9 giugno 2010




La Nuova Ferrara 10 giugno 2010

Reslntec e Selvistec al top in regione
Oggi i premi consegnati dalla Cna
Ricerca e svil

ce anche Ferrara

Ben due aziende della mnostra

provincia, ResInTec Italia (Restau-

ri Innovativi Tecnologici) di Cor-

poreno e Selvistec srl di Ferrara,

si sono piazzate tra le prime sei im-

prese eccellenti dell’Emilia Roma-

gna per le attivita di ricerca e svi-

Iuppo. La premiazione si terra

oggl, ‘presso I'’Alma Graduate

School di Bologna, nell’ambito del-

la giornata Cna dedicata alla Inno-

vazione, «Micro e piccola impresa.

Lab». Sei, appunto, le aziende al

top quest’anno, selezionate tra 48

finaliste, che hanno superato sia

le selezioni provinciali, sia quella

regionale, tra le quali due ferrare-

si. Un risultato importante, che il

presidente Cna. Vittorio Mangoli-

ni accoglie con soddisfazione.

«Qualita e innovazione - commen-

" ta - sono la chiave di volta per in-
nestare lamarcia dello sviluppo».




Due imprese ferraresi al top in Emilia
Romagna

La cerimonia nell’ambito del decennale del Repertorio regionale Cna
dell’Eccellenza

ociazione Provinc

www.cnafe ll

Nelle foto: ResInT'ec Italia e Selvistec srl in due immagini scattate alla cerimonia del Repertorio
provinciale dell’Eccellenza presso la Cna

Ben due aziende della nostra provincia — la ResInTec Italia (Restauri Innovativi Tecnologici) di
Corporeno e la Selvistec srl di Ferrara — si sono piazzate tra le prime sei imprese eccellenti
dell’Emilia Romagna per le migliori prassi manageriali, ma in particolare per le attivita di ricerca e
sviluppo. La premiazione si terrd oggi, giovedi, presso 1’Alma Graduate School di Bologna,
nell’ambito della giornata Cna dedicata alla Innovazione, “Micro e piccola impresa.Lab”,
nell’ambito della quale si terra il decennale del Repertorio regionale dell’Eccellenza, iniziativa che
ha coinvolto in questo aro temporale oltre 9 mila piccole imprese della regione, esempi di best
practice ¢ di dinamismo competitivo. Sei, appunto, le aziende al top quest’anno, selezionate tra 48
finaliste, che hanno superato sia le selezioni provinciali, sia quella regionale, tra le quali due
ferraresi

Un risultato importante, che il presidente provinciale della Cna, Vittorio Mangolini accoglie con
soddisfazione. “Qualitd e innovazione — commenta — sono la chiave di volta per innestare la marcia
dello sviluppo, in sintonia con i cambiamenti avvenuti sul versante della competizione.




Le imprese premiate dal Repertorio regionale
dell’Eccellenza g, precedentemente a livello provinciale ce ne danno conferma. Esse costituiscono
il migliore esempio di come tante imprese ferraresi, pure in condizioni di forte incertezza, si
impegnino a riprogettarsi e reinventarsi, nella piena consapevolezza delle sfide che hanno di fronte,
ma anche con la determinazione di chi ogni giorno mette in atto tutte le proprie capacita di reazione
positiva. E’ uno sforzo con il quale, a mio avviso, il sistema locale dovrebbe mettersi pit in
sintonia, operando per lo sviluppo del nostro territorio, attraverso una forte coesione”,

La ResInTec Italia (Restauri Innovativi Tecnologici Italia) di Corporeno opera nel campo
dell’edilizia, fornendo un servizio altamente specializzato sul versante del restauro conservativo e
del consolidamento strutturale. La capacitd che ’azienda ha avuto, nel corso degli anni, di
specializzarsi in un ambito ad alta complessita, le ha consentito di maturare esperienze e
competenze tali da collocarla in una posizione di eccellenza a livello nazionale. Viene premiata
soprattutto per le attivitd di ricerca e sviluppo.

La Selvistec stl di Ferrara ¢ specializzata nella produzione di sistemi di visione per le Ferrovie e
nella continua ideazione di soluzioni altamente innovative per la misurazione e la diagnostica delle
infrastrutture e del materiale rotabile, finalizzate alla sicurezza dei viaggiatori. Affermata a livello
nazionale ed internazionale, la societd installa i propri sistemi tecnologicamente all’avanguardia per

compagnie ferroviarie, tranviarie e metropolitane. Anche Selvistec ¢ stata premiata per le
sistematiche iniziative di ricerca e sviluppo.




Il riconoscimento alla responsabilita sociale

Consegnato da Cna a quattro aziende della provincia

Nella foto: il gruppo delle quattro aziende premiate da Cna

Clinica del Sorriso (Ferrara) di Fiorenzo Pelizzari; Nuova Carpenteria Metallica (S. Giovanni di
Ostellato) di Mauro Marchini, Stefano Balestra e Mario Montori; Panificio Bergamini
{Massafiscaglia) di Stefano Beccari e Guerrina Bergamini; Prosciuttificio Bedani (San Carlo), di
Giorgio Bedani e Luisa Battaglia: queste le quattro imprese, che hanno ricevuto oggi, mercoledi, il
riconoscimento di impresa socialmente responsabile 2010 della Cna di Ferrara.

Il premio & stato istituito nel 2008, nell’ambito del Meeting dell’Innovazione dedicato al sociale. A
questa seconda edizione hanno partecipato circa sessanta attivitd imprenditoriali, con iniziative di
varia natura, tra le quali sono state selezionate le migliori quattro.

“Abbiamo inteso valorizzare — ha affermato il presidente provinciale della Cna Vittorio Mangolini,
nel corso della breve cerimonia di consegna del riconoscimento — "impegno di queste nostre
imprese, nel coniugare qualita ed efficienza con la sensibilita ai temi sociali in senso lato, in un
momento di grave difficoltd economica. Iniziative sul versante della responsabilitd sociale
dimostrano, non solo di essere alla portata anche di imprese di piccole dimensioni, ma che anzi
possono costituire una leva importante da utilizzare come opportunity di crescita economica e di
mercato e un valore aggiunto pitt complessivo per 1’insieme del territorio”.




Oggi alle 17 la Cna conse-
gna a quattro piccole aziende
il riconoscimento di impresa
socialmente responsabile
2010, alla presenza del presi-
dente Vittorio Mangolini e
del direttore Corradino Mer-
li. Le quattro finaliste sono
state individuate tra una ses-
santina di candidature. «Ab-
biamo inteso valorizzare - di-
ce Merli - I'impegno dell’im-
presa nel coniugare gualitd
ed efficienza imprenditoriale
all’attenzione ai temi sociali
in senso lato. Sviluppo soste-
nibile e una societa pifl coesa .
non s0no un lusso per una
provincia come la nostra». B’
anche nata Cna Impresa Sen-
sibile, tra le poche realta di
gusto genere in Ifalia, per af-
frontare temi come disagio e
marginalita sociale che la cri-
si ha particolarmente com-
presso.

li panificio Bergamini di Massa Fiscaglia

Tra le premiate ¢’& il Pani-
ficio Bergamini, impresa fa-

miliare di Massafiscaglia, di -

Stefano Beccari e Guerrina
Bergamini, che sta svilup-
pando linee innovative di
prodotti: per .andare incon-
fro a persone con problemi
di intolleranza alimentare e
allergie o esigenze di caratte-
re religioso. Poi la Clinica
del Sorrise di Ferrara, po-
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Premio Cna a chi si occupa di esigenze speciali di-add

e

liambulatorio di Fiorenzo Pe-
lizzari, che effettua scree-
ning per la prevenzione di
obesita, tumori della pelle,
scoliosi e malattie deli’appa-
rato uditivo e respiratorio
tra adolescenti. Il Prosciutti-
ficio Bedani (San Carlo), con
titolari Giorgio Bedani e la
moglie Luisa Battaglia, mo-
stra attenzione alle esigenze
del personale femminile e mi-

a XMUoua

Tremonti §

MNuova Carpenteria Merallica di San Giovanni

gliora i processi lavorativi
Infine 1a Nuova Carpentetia
Metallica, San Giovanni di
Ostellato (area Sipro) di pro-
prietd dei soci Mauro Mar-
chini, Stefano Balestra e Ma-
rio Montori, punta su strate-
gie di formazione continua e
di sicurezza sul lavoro, atten-
zione alle condizioni profes-
sionali e alle esigenze delle

ersone.
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La clinica del sorriso di Ferrara

|l prosciuttificio Bedani di San Carlo

Conune fa le opere con i privati

@
Aumentano i profect financing, Ferrara al quarto posto in regione con piscine e gestione del gas

Con questi chiari di luna
tremontiani non é lecito at-

" tendersi grandi investimenti

pubblici. Cosi Comuni e Pro-
vince ci provano con il par-
tner privato. Sono in aumen-
to, segnala 1’Osservatorio re-
gionale - del parternariato
pubblico-privato, le gare tipo
project financing e anche gli
importi, questi uitimi grazie
soprattutte al decollo della
Cispadana. La crescita a Li-
vello regionale & di 67 gare in
pill nel primo quadrimestre
2010 rispetto allo stesso perio-

do dell’anno scorse, con un
incremento di 100 milioni di
euro come importi. Ferrara
nella classifica regionale
non sfigura, anzi: siamo al
quarto posto quanto a volu-
mi, con 13,3 milioni di euro
complessivi banditi, anche
se il primo posto di Parma &
irraggiungibile (70,4 milioni
di euro), e la coppia Rimi-
ni-Forli resta davanti. Guesti
importi sono distribuiti su di
un numero abbastanza limi-
tato di gare, 7, di meno han-
no fatto solo Forli, Ravenna

e Reggio Emilia. Due gare fer-
raresi sono tra le prime dieci
a lvello regionale. 8i tratta
della nuova piscina di Porto
Garibaldi, sull’Acciaioli, che
it Comune di Comacchio ha
handito a gennaio per quasi
5,6 milioni di euro; e la distri-
buzione del gas a Vigarano
(4.565.700 euro), bandita a
marzo. i1 boccone piit grosso
& appunto la parmense Citta-
della del cibo, il polo di riferi-
mento sulla cultura ed espe-
rienza del cibo, che costa
16.392.140 euro, seguita a ruo-

ta dalla riqualificazione del-
I'area ex macello di Bertine-
ro; sul podio anche I super
parcheggio di Riccione.
L'incidenza di questi parte-
nariati sul valore di mercato
complessivo delle gare pub-
bliche si attesta sul 32%, una
percentuale piti che doppia
rispetto al primo gquadrime-
stre 2009. L'Emilia & seconda
in Ttalia, dopo la Sicilia, per
numero di gare di questo ge-
nere, scivola al quarto posto

per quanto riguarda gli im-

porti.




12 decisione & stata presa dopo I'assemblea

rlikon, via al

Scatta la protesia.

Vanno all’attacco 1 226 lavoratori
i Gerlikon, che nell’assemblea diie-
proclamato, con
inizio immediato, un presidio a tem-
po indeterminato ai cance
stabilimento, col blocco del’uscita

ri mattina hanno

Quindi sindacalisti interni.

e dirigente provinciali del
sindacati (Walter Chessa di
Fim-Cus!, Samuele Lodi di
Fiom-Cgil e Riccardo Gallotti-
ni di Uilm-Uil) hanno spiega-
1o le ragioni della loita a ol
tranza, in attesa del nuovo in-
contro tecnico a Unindustria
Ferrara (venerdl 18 giugno
alle 14) cul seguird un coI-
fronto al ministero delle Atti-
vita produttive (il 24 giugno).

«L’ingegner Mario Mazza-
1i, non Taihe di cuj non sap-
piamo nulla - ha spiegato
Chessa -, & inattendibile per-

¢hé non ha portato elementi,

di supporto finanziario a un
vero piano industriale per ac-
quistare Oerlikon all’advisor
Vollo 2 Roma e ci ha riuniti
disertando I'incontro: manca-
vano soto lui e i} sindaco di
Cento, che ha proposto que-
ota cordata “cinese”. Nessu-
no sa se la newco & stata co-
stituita e che assetti abbia.
Percid nei prossimi incontri
chiederemo chiarezza massi-

ma, altrimenti & nutile in--

contrarsi con Mazzali», Idem
per Lodi: «Finora Mazzali
non & stato credibile - dice Te-

T wnorrri malann in ity i

11i dello

tivi: il recente
-Unindustria,
sponente Fiom - ai ministeri

diceva che acquistava Oerli-
kon senza collegamento con

-Figt di Termini Imerese & &

Unidustria di Ferrara diceva
il contrario, aggiungendo
che comprava anche la Ma-
siero di Budrio, che invece €
fallita. Inolire, prima ha so-
stenato di partire con 14,7
milioni di tr, poi ha detto i
essere pronto a Yquidarli,
quindi che ha trovato una ga-

dalla fabbrica di prodotti
ne. Una decisione presa - come han-
no rilevato le organizzazioni sinda-
cali ad assemblea finita - per tre mo-
flop dell’incontro a
convocato

" ]a.Cna ha premiato

e macchi-

da Mario

ranzia fidejussoria. E Tadvi-
sor Vollo si & mosso con un
impegno minimale».

«Il sindaco di Cento - per
Chessa e Lodi - ci ha accusa-
to di ostacolare Taihe perché
facciamo solo il nostro me-
stiere a tutela dei lavoratori
In nessun’altra crisi indu-
striale provinciale abbiamo
trovato un sindaco cosl disin-
teressato e che accusa 1 sin-
dacati senza  CONOSCEre

fi__c; \\i‘q\)cd‘éf

La consegna dei riconoscimenti alle quartro aziende

sentato,

dei lavoratori. I sindacati: serve chiarezza immediata sul fuiuro

nresidio a oltranza

nel mirino lz’, la proprieta e il sindaco Tuzet

Mazzali di Taihe che poi non si & pre-
il disinteresse della Grazia-
no per la fabbrica di Cento ¢ «I'inat-
tendibilita del sindaco di Cento,
ha sostenuto che produzione e occl-
pazione Song o5& fattan.

che

P'art.47 (cessione di ramo di

azienda). Se o legga senza di-

re che ¢ tutto fatto quando’

o' solo fumo. E non giochi
sulia pelle di oltre 200 lavora-
toriy. «Chiediamo una giun-
ta che tratti 'argomento con
competenza - ha chiarito Gal-
iottini - e indiremo un’assem-
blea con i cittadini alla Pan-

- durera per fare chiarezza».

Ge(@(a AA v‘

«Da quando & spuntata Tai-
he - hanno spiegato i tre sin-

SNOST
3

ALV N

quattro imprese SO

Clinica del Sorriso (Ferra-
ra) di Fiorenzo Pelizzari;
Nuova Carpenteria Metalli-
ca {S. Giovanni di Ostellato)
di Mauro Marchini, Stefano
Ralestra e Mario Montorg
Panificio Bergamini (Massa
Fiscaglia) di Stefano Beccari
e Guerrina Bergamini; Pro-
sciuttificio Bedani (San Car-
lo) di Giorgio Pedani e Luisa
Battaglia: queste le 4 jmpre-
se, che hanno ricevato, mer-

Da sinistra Gallottini, Lodi e Chessa

dacalisti provinciali - Grazia-
no si & disimpegnata solo sul-
la fabbrica di Cento. Non ha
voluto ]la mobilitd solo per
Oerlikon e da oltre 1.500 an-
nunciati esuberi ora (tra Y-
cenziamenti volontari e mo-
bilita volontarie) gli-esuberi
sono meno di*500: dubitiamo
¢he - ha sostenuto Lodi - sia

stata una manovra servita a

Graziano per scaricare la
Oerlikon. A Roma -chiedere-

Lo A
"

coledi, il riconoscimento di
impresa socialmente respon-
sabile 2010 della Cna Ferra-
ra. Alla seconda edizione del
premio - istituito nell’ambito
del Meeting dell’Innovazione
dedicato al sociale - ha parte-
cipato una sessantina di atti-
vita imprenditoriali. «Abbia-
mo inteso valorizzare - affer-
ma il presidente provinciale
Cna, Vittorio Mangolini -
T'impegno di queste nostre

mo che rispetti gli impegni».
Ora si andrd avanti con

una lotta dura in vista dei

prossimi tavoli tecnici: «Un

. confronto con Mazzali per fa-

ve chiarezza immediata - han-
no concordato Morena Tassi-
nari, Guianguido Balboni e
altri membri delle Rsu - spro-
nando Vollo. E Taltro con
Craziano: deve assumersi e
sue responsabilitd davanti al
governo». (m.c.)

cialmente responsabili

imprese, nel conjugare qua-
1ita ed efficienza con la sensi-
bilitd ai temi sociali, in un
momento di grave difficoltd
economica. Tali iniziative di-
mostrano di essere alla porta-
ta anche di imprese di picco-
le dimensioni e possono costi-
tuire una leva importante da
usare come opportunitd di
crescita economica e di mer-
cato e un valore aggiunto
per il texritorio».
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i Resto dei Carlino MERCOLED] 9 GIGNO 201

IMPRESA SENSIBILE

LA PREMIAZIONE

Oggi alle 17 alla sede provinciaie
della Cna la consegna ufficiale
dei riconoscimenti alle aziende

IL SIGNIFICATO

Merti: «Questo.premio rappresenta
il profondo legame che esiste

tra limpresa e la comunita»

- Sivince puntando al sociale

Ben 60 candidature: i parametri non sono la produzione,

SONO CIRCA 60 le candidature per - TR

la seconda edizione di «Cna Impresa
sensibiles, rma il riconoscimento: an-
dra a quattro aziende ferraresi che si
-sono distinte, nel corso di quesCulti-
0o anno, per avere intrapreso attvitk
di rilevanza etica e sociale ¢ Pimpegno
alla valorizzazione del patrimonio
mano presente in azienda. Tutto que-
$10, IR N CONiesto economico di gran-
de difficolta e incertezza per i! tessuro
produrtivo della nostra provineia,
La scelta delle quattro ﬁia]iste fa rife-
rirhento, piit che alle singole jmiziative
sviluppate, all'impegno nel coningare
qualita ed efficienza imprenditoriale
ai femi “Sociali”, dalla sensibilits & te-
mi nuovi come benessere e tutels della
salute e, attraverso iniziative di preven-
zione, oppure di integrazione con al-
tre culture dai valod e stili di vits di-
versi dal nostro. B’ quest’ultimo il ca-
so del Panificio Bergamini, impresa
famniliare di Massafiscaglia, in posses-
so di certificazione di gualita che, pu--
Te in una situazione -altalenante del
mercato, mantiene buoni rittni di lavo-
10 anche per merito di un team forte-
Inente coeso, costituito dai titolari Ste-

fano Beecari ¢ la madre Guerrina

Bergamini, ¢ sei dipendent, la mag-

gior parte dei-quali in azienda da poco

meno di due decenni. «Da qualche: ey
1empo, il Panificio — spiega Beccari -

sta diversificando la produzione, svi-
luppando linee innovative d prodot-
t: per andare incontro a persone con
problemi di intolleranza alimentare e
-allergie e per rispondere alle esigenze
di consumatori che richiedono alimen-
t con precisi Tequisiti, per motivi reli-
giosi. Per ora si tratta di un investi-
mento - aggiunge Beccari - ma pensia- .
mo che sia giusto soddisfare le richie-
ste di tante persone, con le quali sern-
pre éu't: i Troviamo 4 convivere, rispet-
tande le loro esigenze ¢ culturen,

La Clinica del Somiso di Ferrara &,

invece, un Poliambulatério privato, -

nato nel 2007, nella popolosa area d
via Bologna, a ridosso della zona Picco- -
l2 e media Industriz e del centro com-

- mercigle Ipercoop. Anche in'questo ca-

80, un affiatato gmppo di una ventina
di collaboratori, tra medici e paramedi-
ci, fortemente motivato 2 dare ug valo-
re alla propria attivita non solo sotto il
profilo curativo e riabilitativo, ma an-
che della prevenzione e della informa-

Nuova Carpenteria Metallica

zione sanitaria. Fiorenzo Pelizzari, il
titolare, spiega infatti come, 2 partire
dalle esperienze di alcuni specialist
della Clinica, s sta sviluppando, gi3
dail’avyio della Clinica, una sistemati-
ca iniziativa di screening, sulla base di
programmi annuali, per [a prevenzio-
ne di alcune malattie sociali e proble-
matiche di carattere safiitario, talvolta
sottovalutate. Tra queste, la promozio-
ne, con comunicazioni-mirate, di-ini-
‘Ziative i
dell’obesit, o la valirtazione dermato-

logica dei nevi, contro i tumori della

pelle, di prevenzione della scoliosi £

dellé malattie delP’apparato uditivo e
Tespiratorio tra adolescenti, clire.alle
campagne generali, come quélle di
edontoiatriche e della vista,

1l Prosciuttificio Bedani di San Caz-
Io ¢ Ia Nuova Carpenteria Metallica-
di 8. Giovanni di Ostellato {area §i-

" Pro) sono.entrambe armtivit} in piena
crescima, nonostante la crisi. Il prime; -
della quale sono titolari Giorgio Beda-

In alto il Panificio Bergamini di Massa e la

meénsili di  prevenzione

ni e la moglié Luisa Battaglia, ha ope-
rato negli anni per assicurarsi client
di primo liveilo nell’ambito della gran-
de distribuzione, puntando sulla quali;
the l'eccellenza di prodott e lavorazio-
Di, garantite nel tempo. «1 punto di
forza & rappresentato — affermano i ti-
i un personale preparatissi-
mo, sette dipendent la maggior parte

tolari — da

dei quali in azienda da pit di venr'an-
ni, e
av,anzate di lavorazione dei. prodotd

che, oltre ad avere alleviato parte della

fatica fisica dei lavofatori, permettono

Yau. L’impresa sta inaugurando, tra
Paliro, proprio in questi i
edifici a fianco di quelli attuali. La ri-
cetta? Qualitd, impegno e.un rapporto

- eccezionale con I nosti ‘dipendenti,

- fatto di comprensione e impegno ave- .

mirsi incontro pelle rispertive necessi-
t», punmializzano i coniugi Bedar.

Una formula che-funziona benissimo
-anehe per la Nuova Carpenteria Metal-

azione Il direttore della Cna provinciale torradino l;’le'r.li;:-

«Con la crisi, ch

AL SUO ESORDIO, nel 2008, il rico-
noscimento alla responsabilitd sociale .
d’'impresa, isttuito da Cna Ferrara
nell’ambito del Meeting dell’Tnnova-
zione dedicato al tema, ebbe buon sue-

- cesso, facendo scoprire un mondo im-

prenditoriale fortemenre motivaro e ar-
tento. Per questo, associazione decise

i dare una continuity all'iniziativa,
per valorizzare Je esperienze realizzate
dalle piccole e medie imprese della pro-
vingia e stimolarne di nuove. Poi, & ar-

.Tivatala erisi a rendere complessa la vi-

taditante amivith economiche, limitan-
donela capaciti di investimento e po-

- nendo in prime piano problerni pitt di

carattere immediato e contingente.

‘Cortisponde, dunque, ad un preciso at-

to di buena volont e fiducia di Cna la:

- volger oggl

scelta di premiare quattro tra le 60 att-
vitd artigiane e pmi, che hanno parteci-
Pato a questa seconda edizione, conse-
gnando Jore.il riconoscimento di jmr

presa socidlngente responsabile, nel cor-__

so di una semplice cerimonia che si

Ie Cra, alla presenza del residente pro-
vinciale Vittorio Mangolini e de] diret-
tore, Cortadino Merli, «Questo premio-
ha per noi un valore fortemente simbe-
lico - spiega, a questo Proposito il diret-
tore Cna -Hperc ¢ esprime il profondo
legame delle piccole impresecon la co-
munita e il territorio nel quale opera-
10, dal cui bepessere e'coesione sociale
traggono Ia loro stessa crescita e. dina-
Tismo competitive. Sviluppo sosteni-

bile e una societa piit coesz non debbo-

hamves

e 17 alla sede provinc'ia,t .

i e

dalla inroduzione di tecnologie

di raggiungere quantitativi-molto ele- .

glorni, nuovi -

ma etica

- lica &i Ostellato; di propriety-dei soci
Mauro ini, Stefano Bzléstra e
Mario Montori. ‘L'impresa lavora a

. Pieno ritmo per cliegt lmportant, co-
me gli aetoporti di Bologna e Forli &
grandi catene della cIisu'ibuz:icn:w§ aco-
minciare da Ipercoop. Angela CGI,
moglie di Marchini, & un po’ I'anima
dell'azienda. «Abbiamo cingue dipen-
dent, ma vorremmo assumerne alte —
dice ~. Pero, non & facile trovare le spe-
cializzazioni che servono. Il nostrg &
un lavoro basato su una grande flessi-

‘bilit2 e disponibilitd 2 rispondere alle

esigenze dei nostri clienti, in qualsiasi
momento. Interveniamo sulle emer-
genze e le manutenzioni di ogni gene-
re, dai carrelli dej supermercati, af fun-
zionamenio delle artrezzature dei che-
¢k in e degli infissi deghi aeroporti®,
L’impresa di S. Giovanni, ingcltre, &
un piceolo gioiello di eccellenza: certi-
ficazione di qualita, formazione conti-
nua per la sicurezza dei dipendenti e -

" aggiornamento professmnﬁe, grande
attenzione alle condizioni lavorative.

E’ registrats -
al Ministero.
del Welfare
per combattere
disagio sociale

- @ nuove poverta

CNA FERRARA ¢ tra le _
‘poche associazioni -
provinciali ad avere aderito
e istitnito una-sede locale. di
Cna Impresa Sensibile. Alla
base di questa iniziativa,
Pidea che le piccole imprese
costitiziscano un riferimento
fondamentale sul territerio,
per coniugare etica e lavoro,
€CONOMmia ¢ crescita sociale,
Registrata presso I’Albo del
Minijstero

Welfare,
Cna
Irnpresa
Sensibile si
propone di
contrastare
"1l disagio
sociale e Je
nuove
poverta,
sempre pit
diffusi tra
soggetti

lavoratori
e
lavoratrici in condizioni di
precarieta (perdita del posto
di lavoro, cassa
integrazione,
disoccupazione, ecc.),
attraverso percorsi di
occupabiliti, reimpiego e di
creazione di lavoro
autonomo. Inoltre,
‘P'Associazione progetta,
coordina e realizza iniziative
di sensibilizzazione contro
disagio, marginalit ed
esclusione, promuove
Interventi per la diffusione
dell’etica d"impresa e della

[ responsabiliti sociale,

1o infatt essere considerate come up
lusso, ma condizioni capaci di rendere
migliore la vita ela convivenza socidle
per tath noi ¢, al tempo, Stesso, presup-
posto indis; enSagile per la
. competitivita del.sistema territoriale.
"altra parte, la soddisfazione di quest
bisogni spalanca opportuniti e ambit
- nuovi‘di mercato, alimentand Ia crea-
zione di servizi e di-ben dotati di forte

potenzialith di crescita. Per questi mo-

" tivi, dungue, abbiamo voluio dare con.-
tinuiti al percorso imboceato con il no-
stro Meetng dedicato alla responsabili-
t sociale, premiando quelle imprese
che, comungue, stanno compiendo
sforzi significativi in questa direzione.
Su queste basi abbiamo voluto creare 2
Ferrara Tassociazione Cna Irnpresa

Lasteria

- Al suo esordio nel 2008

& nato nell’ambito
del Meeting per Uinnovazione

Sensibile, collocandoci - tia: le prime
provincie a.sviluppare una: convinta
Iniziativa $u questo veisante. La crisi.
ha forse sacrificato quesia area di impe-
gno delle piccole imprese della nostra
provincia «Indubbiamente — rifletre
Merli - la maggior parte delle attivita

imprenditoriali ha dovuto affrontare

problematiche di carattere produttivo
e finanziario gravose. A maggior ragio-

«lamaggior parte delle attivita imprenditoriali ha dovuto affrontare'probfematiche gravosey

tito su questo merita ancora di pit»

ne; & giusto valorizzare I'impegno di
quanti hanno, comunaue, realizzato
esperienze significative sotto il profilo
della responsability sociale, entro un
quadro strategico di efficienza e quali-
12 dellimpresa, di miglioramento del
capitale umano e delle condizioni dj la-
voro aziendali, attraverso la formazio-
nee 'impiego di tecnologie pit avanza-
te. Ogni giornoscopriamo che, seppu-
re'in diversa misura e in condizioni -
pilt 0 meno difficili, sono tante le no-

stre imprese che si sforzano di guarda-

re avanti e di migliorare, individuando

scelte e swrategie per riposizionarsi in

un prossima futuro, in attesa diun qua-

dro pit favorevole, che stanno comun-

que anticipandos. -




Moda, il “made in Ferrara” vola in Russia

Cna ha dato vita a una rete di aziende tessxll, Modality, per competere sui mercati
mondiali

Due stilisti di grido provenienti da
San Pietroburgo hanno fatto visita, durante questa settimana, a quattro piccole imprese del comparto
moda della nostra prov1nc1a che, proprio per accrescere la propria capacita produttwa e presa
commerciale, specie sui mercati esteri, si sono costituiti in rete, con il marchio “Modality” (Moda
made in Italy).
Si fratta di Confezioni Dany (con sede a Codigoro) di Daniele Sartor e C. snc; Confezioni Debora
(Codigoro) di Raffaele Trapella; Confezioni Grazia (Ferrara) di Maria Grazia Zapparoli e
Cooperativa Finetti (Massafiscaglia). L’approccio ha avuto ricadute per ora molto positive, tanto
che gli stilisti hanno annunciato il loro forte interesse a incaricare le nostre aziende di produrre il
prossimo campionario di moda.
La missione di Alexander Arngoldt e Maria Levrova in provincia di Ferrara prende le mosse dal
grande interesse sollevato dal video, presentato da Modality alla recente manifestazione di San
Pietroburgo dedicata al made in Italy, che illustrava caratteristiche produttive e processi di
lavorazione delle quattro piccole imprese locali, che operano da tempo nel segmento medio — alto
delle confezioni abbigliamento conto terzi.
Cosl, accompagnati dai titolari, Amgoldt e Levrova, stilisti tra i pit affermati ¢ di tendenza in
Russia, hanno voluto constatare con i propri occhi i minimi dettagli e segreti del processo
produttivo, alla base della creazione di un capo di alta moda e pret a porter inconfondibilmente
“made in Italy”. E’ proprio questo il valore aggiunto che questi astri nascenti della moda russa
cercano, per imprimere quella unicitd alle proprie creazioni, indispensabile per sfondare a livello
internazionale.

Lo afferma Amelia Grandi, responsabile provinciale Cna per il comparto produzione, che cura il
progetto della rete Modality, in collaborazione con le quattro aziende interessate, dallo scorso




ottobre. “Gli stilisti russi sono stati molto colpiti da come le imprese aderenti a Modality siano in
grado 4i coniugare |’estrema cura delle lavorazioni, in ogni dettaglio, con la produzione di tipo
industiale, su quantitativi in grado di soddisfare commesse su grandi numeri”.
[’esperienza avviata da questa collaborazione commerciale pud diventare davvero di rilevante
interesse, proprio perché apre nuove possibilitd su mercati di enormi dimensioni e in grande
espansione, come dquello russo, offrendo opportunitd importanti a un tessuto produitivo ¢
imprenditoriale in crisi e penalizzato dalla concorrenza delle produzioni a basso costo,
“La creazione di reti come Moditaly rappresenta una scommessa — osserva Amelia Grandi — ma al
tempo stesso una necessita vitale per le piccole imprese per competere su un mercato di grande
complessita, come quello odierno, e per accedere a mercati esteri delle dimensioni di quello russo.
Con larete, questo obiettivo diventa a portata di mano. Si tratta di un nuovo modo di fare impresa,
che perd accresce il protagonismo degli imprenditori, valorizza specializzazioni, know how ed
eccellenze produttive, a patto che si abbia la capacita di integrarle e metterle in campo attraverso un
gioco di squadra”. Modality ¢ alle prime battute, aperta in futuro alla eventuale adesione di altre
attiviti imprenditoriali.
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Casa Ariosto [via Ariosto 67).

BEN DUE aziende della nostra provincia—
1a ResInTec Italia (Restauri Innovativi Tec-
nologici) di Corporeno e la Selvistec stl di
Ferrara —si sono piazzate trale prime sei im-
prese eccellenti del’Emilia Romagna per le
migliori prassi manageriali, main particola-
re per le attivith di ricerca e sviluppo.

La premiazione si & tenuta nei giorni scorsi
a Bologna, nell’ambito della giornata Cna
dedicata alla innovazione, ‘Micro e piccola
impresa.Lab’, nell’ambito della quale si ter-
ra il decennale del Repertorio regionale
del’Eccellenza, iniziativa che ha coinvolto
in questo aro temporale oltre 9mila piccole
imprese della regione, esempi di best practi-
ce e di dinamismo competitivo. Sei, appun-
to, le aziende al top quest’anno, selezionate
tra 48 finaliste, che hanno superato sia le se-
lezioni provinciali, sia quella regionale, tra
le quali due ferraresi.

UN RISULTATO importante, che il presi-
dente provinciale della Cna, Vittorio Man-
golini accoglie con soddisfazione.

«Qualiti e innovazione — comroenta —so-
o la chiave di volta per innestare la marcia
dello sviluppo, in sintonia con i cambiamen-
ti avvenuti sul versante della competizione.
Le imprese premiate dal Repertorio regio-
nale dellEccellenza e, precedentemente, a
livello provinciale ce ne danno conferma.
Esse costituiscono il migliore esempio di co-
me tante imprese ferraresi, pure in condizio-
ni di forte incertezza, si impegnino a ripro-
gettarsi e reinventarsi, nella piena consape-
volezza delle sfide che hanno di fronte, ma
anche con la determinazione di chi ogni

P

0
&

Linguaggi della giovane grafica d’arte in
Emilia-Romagna’ che sara inaugurata alle 18 a
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30° anno di attiviia.

alle 21.

" da Anna Lolli Tiglio e Giorgio Lol Testeggra

Biglietti in vendita al Comunale stesso dalle 17

T T T G T S G e S AT T T
ritrovo all'ingresso della Giostra de
ippodromo 31), per una visita guida

Costo: 2 euro. Info: telefono 0532 7

ChRA

ue aziende estensi tra le eccelle

giorno mette in atto tutte le proprie capaci-
14 di reazione positiva. E’ uno sforzo con il
quale, a mio avviso, il sistema locale dovreb-
be mettersi piil in sintonia, operando per lo
sviluppo del postro territorio, attraverso
una forte coesione»,

La ReslnTec Italia (Restauri Innovativi
Tecnologici Italia) di Corporeno opera nel
campo delledilizia, fornendo un servizio al-
tamente specializzato sul versante del re-
stauro conservativo e del consolidamento

Ciliegie di Vignola

 strutturale. La capacita che Pazienda ha avu-

to, nel corso degli anni, di specializzarsi in
un ambito ad alta complessiti, le ha consen-
tito di maturare esperienze € competenze ta-
1i da collocarla in 1na posizione di eccellen-
za a livello nazionale. Viene premiata so-
prattutto per le attivita di ricerca e sviluppo.
La Selvistec srl di Ferrara & specializzata
nella produzione di sisterni di visione per le
Ferrovie e nella continua ideazione di solu-
zioni altamente innovative per la misurazio-

CrREs CLUD FERRANRA EPOM

Premiate a Bologna la Resln Tec Italia di Corporeno e la Selvistec di F

ne ¢ la diagnostica delle in:
materiale rotabile, finalizz:
dei viaggiatori. Affermata :
le ed internazionale, la soci
pri sistemi tecnologicame:
dia per compagnie ferrovi
metropolitane. Anche Sels
miata per le sistematiche i
ca e sviluppo.

Nelle foto: i rappresentanti
tia (a sinistra)} e Selvistec s
ni scattate durante cerimo

i

‘Musica Ovunque’,
sono di scena i saxofonistn

‘MUSICA OVUNQUE,, la rassegna concertistica di fine an-
no accademico che 1l Conservatorio Frescobaldi organizza
nella chiesa di Santa Maria delia Consolazione (nella foto) di
via Mortara in collaborazione con il Rione S. Spirito, propo-
ne stasera alle 21 i saxofonisti di Marco Gerbo-
ni. Una serata ricchissima e articolata con tut-
1o il meglio del repertorio novecentesco: Mar-
tin, Clarisse, Gurewich, Iturralde, Schuloff,
Reade ¢ Hindemith solo alcuni degli autori af-
frontati da Francesco Bianchini, Giulio Bellet-
ti, Vanessa Venturini, Alberto Rafani, Enrico
Taddia, Michele Tino, Silvano Breveglieri,
Andrea Agostini, Francesco Righini, Carlo
Bravin, Antonio Scianguetia ed Elena Gober-
1i. Molte e qualificate le collaborazioni pianisti-
che: Chiara Bonora, Tania Notte, Silvia Zabi-
ni, Mattia Paterna, Davide Finotti, Niccold Mani, Alessio
Ravasini, Cecilia Cenacchi e Sofia Fattorillo. Ingresso libero
e gratuito. :

»

per aivtare Ail e Ant

OGGI ¢ domani i volontari
dell’Ail. sezione di Ferrara,
saranno in Piazza Trento
Trieste nei pressi della li-
breria Melbookstore perx of-
frire cestini di squisite cilie-
gie di Vignola. Ancora una
volta grazie alla generosita

. di tutti coloro che daranno

il proprio contributo, I’As-
sociazione italiana contro
ie leucemie, linfomi e mie-
loma, Ail avra la possibilita
di continuare ad assistere i
malati emnatologici e a soste*
nere la ricerca.

Ciliegie di Vignola, sempre
a scopo benefico, anche nel-
lo stand dell’Ant che come
sempre sard in piazza Tren-
to Trieste davanti a McDo-
nald’s.

Intermeeting con M
e omaggio a Sgarba

INTERMEETING di chiusura del Serra Club
Pomposa questa mattina alle 10 nella chiesa di Sar
in corso Giovecca 179.

Nell'occasione sara celebrato il ventennale del
Serra a Ferrara.

Fcco il programma: alle 10 Messa solenne,
con il Coro di S. Gregorio Magno, officiata da
monsignor Novello Pederzini e concelebrata
da monsignor Mario Della Costa e dal canoni-
co don Paolo Cavallari.

Alle 11, nel coro dell’ex monastero di S. Chia-
ra, saluto del governatore del Distretto Adria-
no Viali e dei presidenti dei Club. Monsignor
Pederzini e Alfredo Santini (nella fote) ricor-
deranno Romeo Sgarbanti, fondatore dei Ser-
ra Ferrara e Pomposa. '

Alle 12.30 incontro conviviale 2 San Girolamo de
via Madama 40.
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Momabma premiata alla 10° Edizione del Best Practice Award

11 GIUGNO 2010 Annunci Google Borse Firmate CNA Vendita Borse  Spaccio Borse

Maurizio Longati con il team Momaboma ha ricevuto il Best Practice Award e la menzione speciale CNA
giovani imprenditori in occasione della giornata “Micro e piccole imprese Lab — Gli orizzonti possibili” di

Bologna. Questo premio € il riconoscimento dei valori portati avanti di Momaboma tra i quali spicca

I'ecosostenibilita.

Infatti Momaboma trasforma riviste e quotidiani in tessuto per realizzare borse e accessori unici e di

conseguenza inimitabili. A.R.

Registrati gratis a Privalia: sconti fino al 70%

Magazine — N. 33
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Imprese eccellenti Cna, si distinguono tre ravennati
Premiate Argelli e Fratelli Gaesperoni. Menzione per M.M.B. di Fusignano

Premio per I'azienda Fratelli Gasperoni
Le strategie competitive delle piccole imprese alla base di storie di successo aziendale. Nel decennale del Repertorio Regionale Imprese Eccellenti CNA
presentate le 48 best in class nel 2009. Tra queste le 6 che domani a Bologna riceveranno il Premio Best Practice Award per aver conseguito
significative performance investendo in pratiche gestionali innovative.

Tra le premiate due imprese ravennati: Argelli e F.1li Gasperoni. Una terza impresa, M.M.B. di Fusignano ha ricevuto la menzione speciale Giovani
Imprenditori.

Eceo la descrizione:

Argelli - Azienda specializzata nel settore delle tecnostrutture metalliche modulari. Ubicata a Fusignano (RA). Ha 21 addetti, un fatturato di 2.995.747
di euro ed opera sul mercato estero a livello europeo. Esperienza, tecnologie avanzate ed un elevato livello di professionalitd, consentono all'azienda di
fornire un'ampia gamma di soluzioni. I prodotti, costruiti nel rispetto delle normative di sicurezza e utilizzando le pit moderne tecnologie (software di
progettazione Cad 3D, macchine taglio laser e robot di saldatura, raggiungono elevati standard di qualita. E'stata premiata per la valorizzazione delle
riso{se umane. Tutti i processi di innovazione sono infatti valicati da tutto il personale aziendale che partecipa attivamente e costantemente alle scelte
per lo sviluppo.

F.Ili Gasperoni - L'impresa si occupa di sistemi di arredo su misura per abitazioni, negozi, uffici ¢ hotel; mobili ed oggetti di arredamento artistico. Ha
sede a Montaletto di Cervia (RA), occupa 11 addetti ed opera su un mercato regionale. L'azienda & in grado di lavorare qualsiasi tipo di legno e trarre
soluzioni estetiche innovative su indicazione dei clienti, proponendo altresi soluzioni innovative, diversi effetti matrici e finiture personalizzate. E'
stata premiata per la valorizzazione della strategia aziendale che le ha consentito di identificare con chiarezza gli ambiti di intervento per il
miglioramento delle prestazioni aziendali in termini di risultati d'impresa, consolidamento del parco clienti e acquisizione di nuovi mercati.

Una terza impresa, ricevera la menzione speciale "Giovani Imprenditori CNA" per I'azienda giovane che ha orientato la propria strategia competitiva
su un elevato livello di innovazione. Si tratta di M.M.B. - Ubicata a Faenza (RA), I'azienda si occupa della produzione e lo sviluppo di software per la
gestione dei centri di revisione. Ha 18 addetti ed un fatturato di 1.606.009 euro e vanta una rete di distributori su tutto il territorio nazionale. Realizza
prodotti completi, focalizzando I'attenzione sulle esigenze dei centri di revisione con l'obiettivo di rendere flessibile e veloce la revisione dei veicoli.

La M.M.B. di Fusignano
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RAVENNA - “Ci sono tanti modi
per competere e per mettere in
funzione un modello di business
di successo. Adottando soluzioni
efficaci ma diverse da quelle stan-
dard. Perch I'eccellenza non & un
concetto statico”. E' quanto affer-
ma Enzo Rullani, docente alla Ve-
nice International University nel-
la sua prefazione al libro: *51 sto-
rie di successo aziendale. Un de-
cennio di buone prassi manage-
riali" che verra presentato oggi a
Villa Guastavillani, sede dell’Al-
ma Graduate School, nell’ambito
di  "Micro e  Piccola
[mpresa.Lab”, la giornata-labora-
torio che Cna Emilia Romagna
dedica all'innovazione.

Nel corso della giornata saranno
anche premiate le “Imprese Ec-
cellenti 2009", ovvero quell'im-
prese “che - come spiega Marcella
Contini, responsabile area best
practice di CNA Innovazione - in
virtil delle pratiche eccellenti che
hanno dimostrato di adottare,
hanno superato sia le selezioni
provinciali, sia quella regionale”.
Tra le “Best in Class 2009", due
imprese ravennati: 'Argelli, azien-
da fusignanese specializzata nel
settore delle tecnostrutture metal-
liche modulari. Ha 21 addetti, un
fatturato di 2.995.747 di euro ed
opera sul mercato estero a livello
europeo. E'stata premiata per la
valorizzazione delle risorse uma-
ne.

Premiata anche la "Flli Gaspero-
ni", impresa leader nei sistemi di

Si assegnano gli oscar di Cna. Sul palco Argelli e la “Elli Gasperoni”

Ecco le imprese eccellenti
Tra le “Best in Class 2009” due aziende ravennati

arredo su misura per abitazioni,
negozi, uffici e hotel; mobili ed
oggetti di arredamento artistico.
Ha sede a Montaletto di Cervia,
occupa 11 addetti ed opera su un
mercato regionale. Lazienda & in
grado di lavorare qualsiasi tipo di
legno e trarre soluzioni estetiche
innovative su indicazione dei
clienti. E' stata premiata per la va-
lorizzazione della strategia azien-

Tris d’assi le premiate Argelli, “F.lli Gasperoni” ed M.M.B

dale “che - si legge nella nota Cna
- le ha consentito di identificare
con chiarezza gli ambiti di inter-
vento per il miglioramento delle
prestazioni aziendali in termini di
risultati d'impresa, consolida-
mento del parco clienti e acquisi-
zione di nuovi mercati”,

Una terza impresa ricevera la
menzione speciale “Giovani Im-
prenditori CNA” per I'azienda gio-

vane che ha orientato la propria
strategia competitiva su un eleva-
to livello di innovazione. Si tratta
della faentina M.M.B., azienda
che si occupa della produzione e
lo sviluppo di software per la ge-
stione dei centri di revisione. Ha
18 addetti ed un fatturato di
1.606.009 euro e vanta una rete di
distributori su tutto il territorio
nazionale.
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Limpresa di Fusignano tra le 48 best in class del 2009. Oggi a Bologna ricevera il Premio Best Practice Award per le pratiche gestionali innovative

Argells, al top dell’Emilia Romagna

FUSIGNANO - C'2 anche I'Argelli di Fusignano tra le 48
migliori della regione e tra le sei imprese di Romagna
che oggi riceveranno a Bologna il Premio Best Practice
Award per aver conseguito significative performance in-
vestendo in pratiche gestionali innovative. La manifesta-
ziong, & promossa da Cna nel decennale del Repertorio
regionale imprese eccellenti. In particolare, |'impresa
leader nella realizzazione di strutture metalliche modula-
ri di Fusignano, si classifica tra le Best in Class 2009,

Azienda specializzata nel settore delle tecnostrutture me-

talliche modulari, ubicata a Fusignano, I'Argelli ha 21 ad-
detti, un fatturato di 2.995.747 di euro ed opera sul mer-
cato estero a livello europeo. Argelli da pit di 40 anni &
specializzata nel settore delle tensostrutture modulari di
ogni genere, automontanti e non. Esperienza, tecnologie
avanzate ed un elevato livello di professionalita le con-
sentono di essere presente sul mercato con un'ampia
gamma di soluzioni. [ prodotti, costruiti nel rispetto del-
le normative di sicurezza e tenendo conto degli aspetti
estetici oltre che funzionali, raggiungono elevati standard

Linnovazione |l team dell’Argelli di
Fusignano con il sindaco, Mirco Bagnari

di qualita che permettono di soddisfare ogni esigenza.
Dare risposte a 360° a tutte le richieste & il loro impera-
tivo, per questo i rapporti con i clienti non terminano
con la consegna della struttura, ma continuano per tutta
la vita del prodotto. Il successo dell'azienda si mantiene
soprattutto grazie ad un team di persone qualificate e co-
stantemente aggiomate sulle ultime novita del settore, a
supporto delle quali vi sono le pitt moderne tecnologie
quali software di progettazione CAD 3D, macchine taglio
laser e robot di saldatura.
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Micro e piccola impresa, |l futuro ha bisogno di nuovi orizzonti

Le strategie
competitive delle
plccole Imprese alla
base di storie di
successo aziendale.
Nel decennale del
Repertorio Regionale
Imprese Eccellenti
CNA presentate le 48
best in class nel
2009. Tra gueste le
6 che domani a
Bologna riceveranno
il Premio Best
Practice Award per
aver conseguito
significative
performance

investendo in pratiche gestionali innovative.
Tra le premiate due imprese ravennati: Argelli e F.li Gasperoni. Una terza impresa,
M.M.B. di Fusignane ha ricevute la menzione speciale Giovani Imprenditori.

Bologna, 9 giugno 2010. Ci sono tanti e diversi modi per competere e dunque per
mettere In funzione un modello di business di successo; ci sono tanti e diversi modi per
realizzare schemi organizzativi e manageriall che reggono al confronta con |
concorrenti. Adottando soluzioni efficaci ma diverse da quelle standard. L'eccellenza
non & un concetto statice. Nel corso del tempo, il contesto competitiva muta. Non solo:
| soggetti che si affrontano nel gioco competitivo elaborano nuove idee e scoprono
nuove opportunita. E° quanto afferma Enzo Rullani, docente alla Venice International
University nella sua prefazione al libro: 51 storie di successo aziendale. Un decennio
di buone prassi manageriali” che verra presentato domani 10 glugno, a Villa
Guastavillani, sede dell’Alma Graduate School neli'ambito di Micro e Piccola
Impresa.Lab, la giornata-laboratorio che CNA Emilla Romagna dedica all'innovazione.
Una giornata laboratorio che nel pomeriggio vedra due workshop In parallelo, uno sul
Temporary Management, quale modalita efficace per colmare il gap fra alta formazione
e mondo produttivo ed un secondo sull’Open Benchmarking, quale metodolegia capace
di generare vantaggi per le imprese europee mediante il confronto, I'analisi, la
condivisione e lo scamblo dei dati. Alle ore 17.30, nell'ambito de "I Cocktail della
Ricerca®, si affrontera il tema del "Web 2.0, le nuove frontiere della rete per le piccole
imprese” nel corso del guale mondo delle imprese e mondo della ricerca, dialogheranno
sulle opportunita concrete che la rete pud generare per le micro e piccole aziende.
Liniziativa, appartiene agli eventi di comunicazione del progetto di cooperazione
transnazionale 13SME (Introducing Innovation Inside SMEs), sul quale & attiva una
proficua collaborazione tra CNA Emilia romana, CNA Innovazione e Provincia di
Bologna, lead partner del progetto.

La giornata si concludera alla ore 20 con la decima edizione di Best Practice Award che
premiera le "best in class” 2009 e presentera le storie di 51 imprese che nel decennio
2000-2010, hanno superato le selezioni regionali in virtl del conseguimento di
importanti successi aziendali attraverso I'utilizzo di buone prassi: "La nostra storia
insieme alle imprese. 10° Best Practice Award."” Un racconto lungo un decennio il cul
scopo - spiega Gabriele Morelll segretario di CNA Emilia Romagna - & non solo quelio
di celebrare || decennale del Repertorio Regionale Imprese Eccellenti che dal 2000 ad
o0ggi ha coinvolto oltre 9.000 piccole imprese, ma anche di consentirci di compiere una
riflessiona sulle caratteristiche delle micro e piccole imprese attraverso il racconto dei
protagonisti: 51 imprese arrivate al premio regionale in questi anni. Lo studio,
realizzato dal gruppo di professionisti di CNA Innovazione con il contributo di Enzo
Rullani, si concentra sul modi che le piccole imprese hanno di competere sui mercati;
sulle loro capacita di reagire ai momenti di difficolta, sulle strategie che ne
determinanc I'eccellenza rispetto allintero panorama aziendale e le differenze rispetto
alle grandi. Diversita; ecco un punto sul quale il segretario di CNA Emilia Romagna
intende soffermarsi. * Per troppo tempo - dice - qualcuno ha Inteso

etichettare "Piccolo” come sinonimo di inadeguato e perdente. Le tante di storie di
successo che raccontiamo domani sera dimostrano I'erroneita di questa impostazione e
testimoniano come molte valte, addirittura la dimensione micro pud essere un fattore
critico di successo. In un contesto economico globale in forte stress e costretto al
repentino cambiamento, spostare lo squardo senza pregiudizi verso la micro impresa,
pubd significare mettere a fuoco nuove ed emergenti opportunita. Vuol dire dare credito
a realtd imprenditoriall piu flessiblll e creative nel rispondere alle mutevoli variabili del
mercato e capaci di divenire protagoniste attive nel mercati grazie alla messa in rete di
relazioni, competenze e innovazioni.”

Di questo CNA ha inteso parlare a “Micro e Piccola Impresa.Lab” e fornire con Best
Practice Award, un contributo critico di riflessione fuori dal paradigma culturale di



(2/2)

riferimento sulle micro e piccole medie imprese dell’Emilia Romagna. In questi dieci
anni, col Repertorio delle Imprese Eccellenti, CNA ha cercato di capire cosa stava
succedendo e, quindi, cosa attivare in termini di conoscenze e innovazione, per dare
pits valore al Micro, che sara imperfetto, ma & la realta che avanza. “Ecco perché -
prosegue Morelli - per il futuro servono nuovi linguaggi, “nuovi pala di occhiali” per
|eggere la realta, costruire una nuova cultura d’impresa, che deve avere anche il
coraggio di mettersi un po’ in discussione, C'&é ancora un certo "vecchiume” di
ragionamenti che sembrano dischi ormal rotti. Bisogna ribaltare il quadre e pensare
che le Micro e le Piccole Imprese saranno, probabilmente tali per sempre e non devono
per forza diventare grandi”. E allora, via modelli obsolet! e largo alla creazione

dl "costellazioni”, mettendo in collegamento tra loro le imprese attraverso la rete sotto
forma di messa in filiera di competenze e relazion| tra Impresa e impresa in grado di
generare competitivita. Il presente & la rete che mette insieme competenze
specialistiche e gioca da player nel mercato globale.

"Le Imprese Eccellenti 2009 - spiega Marcella Contini responsabile area best practice
di CNA Innovazione - sono il frutto di analisi e valutazion| preliminari realizzate durante
lo scorso anno nelle province di Belogna, Ferrara, Parma, Piacenza e Ravenna, su 204
imprese, Tra queste, solo le aziende In possesso del requisiti di idoneita, hanno potuto
poi procedere nella selezione, passando allo studio approfondito delle buone pratiche
all'origine dei risultati aziendali. Si tratta di 48 imprese che, in virtu delle pratiche
eccellenti che hanno dimostrato di adottare, hanno superato sia le selezioni provinciali,
sia quella regionale. Di queste, domani sera saranno premiate le migliori 6 che si sono
contraddistinte nel 2009 per || possesso di best practice legate all'innovazione, oltre ad
un premlo assegnato alla “Migliore Impresa” da CNA Giovani Imprenditori.

Tra le "Best in Class 2009", due imprese ravennati:

Argelli - Azienda specializzata nel settore delle tecnostrutture metalliche modulari.
Ubicata a Fusignano (RA). Ha 21 addetti, un fatturato di 2.995.747 di euro ed opera
sul mercato estero a livello europeo. Esperienza, tecnologie avanzate ed un elevato
livella di professionalita, consentono all’azienda di fornire un‘ampia gamma di
soluzionl. 1 prodotti, costruiti nel rispetto delle normative di sicurezza e utilizzando le
pit moderne tecnologie (software di progettazione Cad 3D, macchine taglio laser e
robot di saldatura, raggiungona elevatl standard di qualitd, E'stata premiata per la
valorizzazione delle risorse umane, Tutti | processi di Innovazione sono infatti valicati
da tutto Il personale aziendale che partecipa attivamente e costantemente alle scelte
per lo sviluppo,

E.lli Gasperoni - L'impresa si occupa dl sistemi di arredo su misura per abitazioni,
negozi, uffici e hotel; moblli ed cggetti di arredamento artistico. Ha sede a Montaletto
di Cervia (RA), occupa 11 addetti ed opera su un mercato reglonale. L'azienda & in
grado dl lavorare qualsiasi tipo di legno e trarre soluzioni estetiche innovative su
Indlcazione dei clienti, proponende altresi saluzioni innovative, diversi effetti matrici e
finiture personalizzate. E' stata premiata per la valorizzazione della strategia aziendale
che le ha consentito di identificare con chiarezza gl ambiti di intervento per |l
miglioramento delle prestazioni azlendali in termini di risultati d'impresa,
consolidamento del parco clienti e acquisizione di nuovi mercati.

Una terza impresa, ricevera la menzione speciale "Giovani Imprenditori CNA” per
I'azienda giovane che ha orientato la propria strategia competitiva su un elevato livello
di Innovazione. Si tratta di M.M.B. - Ubicata a Faenza (RA), I'azienda sl occupa della
produzione e lo sviluppo di software per la gestione dei centri di revisione. Ha 18
addetti ed un fatturato di 1.606.009 euro e vanta una rete di distributori su tutto ||
territorio nazionale. Realizza prodotti completi, focalizzando I'attenzione sulle esigenze
del centri di revisione con I'obiettive di rendere flessibile e veloce |a revisione dei
veicoli,

Le altre premiate sono:

Dismeco - L'impresa si occupa di logistica, stoccaggio, trattamento e gestione
Integrata dei RAEE (Rifiutl Apparecchiature Elettriche Elettroniche). Ubicata a Bologna,
ha 15 addetti, un fatturato di 1.206.835 di euro ed opera sul mercato nazionale. Oltre
allo smaltimento del rifiuti solidi urbani provenient dalla raccolta differenziata,
provvede anche a fornire servizi alle imprese mediante il recupero delle
apparecchiature informatiche obsolete. E' stata premiata per la valorizzazione di
produzione, servizio e logistica, ricerca e sviluppo. Un approccio che ha orientato il
processo produttivo verso la progettualita di sistema.

Momaboma - L'azienda si occupa della fabbricazione di articoli in pelle e similli.
Ubicata a San Lazzaro di Savena (BD), occupa 7 addetti, fattura 1.340.000 di euro ed
opera su un mercato mandiale. Caratteristica dell’azienda & Il riutilizzo di materiali
destinat| al disuso, reinterpretandoli per dare loro una seconda vita. Tutto diventa
materiale per la creazione di borse e accessori: pagine di vecchi quotidiani e riviste
d'epoca; vecchi quaderni, sacchi di cemento, glubbotti militari, centimetri da sarto,
vecchi dischi di vinile, vecchie bustine delle figurine Panini. Grande manualita ma
anche grande tecnologia con trattamenti specifici sulla materia prima riciclata coperti
da sei tipologie di brevetto, E' stata premiata per la valorizzazione delle relazioni con
clienti e fornitori,

Res.In.Tec Italia (Restauri Innovativi Tecnologici) - L'azienda, ubicata a
Corporeno (FE), ha 18 addetti ed un fatturato di 2.497.869 di euro. Opera a livello
nazionale, nel campa dell‘edilizia farnendo un servizio altamente speclalizzato
nell’ambito del restauro conservativo e del consolidamento strutturale, sia su strutture
stariche sottoposte a tutela che su infrastrutture per |'adeguamento normativo e
sismico, applicando le tecniche pit evolute. Le attivitd vanno dalla
consulenza/diagnostica, all’assistenza per la progettazione degll interventi, al
dimensionamento del rinforzi. E' stata premiata per la valorizzazione della ricerca e
dello sviluppo, attestata da consolidate relazion| con numerose universita tra le quali
Bologna e Firenze, con le quali ha investito in modo congiunto su studi e ricerche per
ampliare il proprio know-how.

Selvistec - L'azienda ubicata a Ferrara, sl occupa della progettazione e realizzazione
di sistemi elettronici per la visione, diagnostica, misurazione e monitoraggio. Ha 10
addettl, un fatturato di 415,778 euro ed opera in un mercato mondiale. Per le ferrovie
e ha ideato nuove soluzioni per la misurazione e la diagnostica dellinfrastruttura e del
materiale rotabile. Specializzata nella produzione di sistemal di visione opto-elettronici,
da annl infatti, propone e studia nuove soluzioni per la misura e la geometria della
linea di contatto e del binario, dello stato del pantografo e di molte altre compaonenti
che fanno parte della treno-infrastruttura. E’ stata premiata per la valorizzazione di
ricerca e sviluppo, prassi che consente all'azienda di proporsi ai clienti come partner
innovativo e altamente qualificato.

Cordiali saluti
La responsabile comunicazione
Cristina Di Gleria
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