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Se non ora quando? Le
donne dicono basta

Centinaia di migliaia di manifestanti in piazza in tutta Italia per i
diritti e la dignitˆ delle donne. A Bologna il corteo ha cambiato
direzione: troppo piccola Piazza XX settembre, invasa Piazza
Maggiore. Ed in coro hanno gridato: "Berlusconi dimettiti" Leggi la
notizia

Rispediti a Crotone i 118
immigrati fermati a Bologna

Viaggiavano in treno con destinazione Milano. Sprovvisti di
documenti, al termine delle procedure di identificazione sono stati
fatti salire su un aereo per la Calabria. Faranno ritorno al centro
per richiedenti asilo del quale erano ospiti Leggi la notizia
IL TRENO BLOCCATO ALLA STAZIONE DI BOLOGNA

Il grido del Comunale di
Modena: "Cultura a rischio"

Con un messaggio letto in sala prima della "Cavalleria rusticana", la
Fondazione del teatro modenese ha informato gli spettatori delle
difficoltˆ causate dai tagli del governo al Fondo Unico per lo
Spettacolo. Protesta Aimi (Pdl): "è stato un comizio
antigovernativo" Leggi la notizia

Spegnere gli sprechi e
accendere gli investimenti

E' l'impegno della Provincia di Modena. Che lancia, in occasione di
"M'illumino di meno" un fondo da un milione di euro a sostegno
delle imprese orientate al risparmio e alla riqualificazione energetica
Leggi la notizia
FESTEGGIAMENTI TRICOLORI PER 'M'ILLUMINO DI MENO'

Bilateralità, l'arma per uscire
dalla crisi
Per ridare slancio alle imprese, assicurando l'occupazione,
le Cna di Emilia-Romagna, Marche, Toscana e Umbria
puntano su un nuovo sistema di relazioni sindacali e
assetti contrattuali. Ne hanno parlato a Bologna, in un
forum che ha messo a confronto le parti sociali e un
consulente del ministro Sacconi
di Gabriele Morelli

Leggi la notizia

15/2/2011 Confapi e Banco S.Geminiano e
S.Prospero partner per la ripresa delle pmi
bo 15/2/2011 Noemalife: accordo per progetto
Silus 2 da 400 mila euro
IM 15/2/2011 OLIVIERI NUOVO VICE
PRESIDENTE PER LEGACOOP IMOLA
FO 15/2/2011 FERRETTI YACH LANCIA
NUOVA BARCA
MO 15/2/2011 Expert System applica la
semntic intelligence al festival di Sanremo

SPI-CGIL REGGIO EMILIA

Piacenza - Parma - Reggio Emilia - Modena
Bologna - Ferrara - Ravenna - Rimini - Forl“ 
Cesena

Puntata dell’11 febbraio

http://www.viaemilianet.it/index.php?id=2
http://www.viaemilianet.it/index.php?id=1
http://www.viaemilianet.it/index.php?id=3
http://www.viaemilianet.it/index.php?id=7
http://www.viaemilianet.it/index.php?id=57
http://www.viaemilianet.it/index.php
http://www.viaemilianet.it/redazione.php
javascript:bookmarksite('ViaEmilianet.it', 'http://www.viaemilianet.it')
http://www.viaemilianet.it/newsletter.php
http://www.viaemilianet.it/banner/traccia.php?id=61
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5746
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5746
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5746
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5746
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5746
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5769
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5769
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5769
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5769
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5769
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5748
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5748
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5748
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5748
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5770
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5770
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5770
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5770
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5771
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5777
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5777
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5776
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5776
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5775
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5775
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5774
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5774
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5773
http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5773
http://www.viaemilianet.it/banner/traccia.php?id=205
http://www.viaemilianet.it/speciali.php?id=36
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=ITXX0058
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=ITXX0140
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=ITXX0065
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=ITXX0043
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=ITXX0006
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=ITXX0027
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=ITXX0150
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=ITXX0148
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=11140
http://www.viaemilianet.it/meteo.php?wc=6407
http://www.telereggio.it/
http://www.trc.mo.it/
http://www.viaemilianet.it/videodettaglio.php?id=197
http://www.viaemilianet.it/videodettaglio.php?id=197


ECONOMIA & IMPRESE: Un nuovo modello contrattuale? Cna ne parla a Bologna

http://www.viaemilianet.it/notizia.php?id=5688[10/02/11 11:16:41]

home | redazione | aggiungi ai preferiti | newsletter

giovedì, 10 febbraio 2011

invia la notizia Stampa la pagina

Un nuovo modello contrattuale? Cna ne parla a Bologna
Le confederazioni regionali di Emilia Romagna, Marche, Umbria e Toscana promuovono un Forum in
programma luned“ 14. Le parti sociali discuteranno di un moderno sistema di relazioni che leghi al
territorio le dinamiche relative a salari e produttivitˆ

BOLOGNA, 9 FEB. 2011 - Un nuovo e moderno sistema di relazioni sindacali e di assetti contrattuali pu˜
rappresentare un contributo determinante per fronteggiare lÕattuale crisi di competitivitˆ, la caduta di
produttivitˆ, la scarsa crescita, la precarietˆ del lavoro? Pu˜ aiutare a ricostruire un clima di fiducia tra le parti,
necessaria pre-condizione per la crescita dellÕeconomia e dellÕoccupazione, consentendo a imprese e
lavoratori di avere a disposizione gli strumenti necessari per stare sul mercato? Di tutto questo si parlerˆ
luned“ 14 febbraio alle 14.30 a Bologna, nella sala Gagliani della Torre CNA, nel corso di un Forum sul tema:
ÒAl via il nuovo modello contrattuale: bilateralitˆ, ammortizzatori sociali, territorioÓ promosso da IO
LÕImpresa, rivista edita dalla CNA di Emilia Romagna, Marche, Umbria e Toscana. 

Al centro del Forum, le implicazioni di un rinnovato modello di relazioni sindacali e di contrattazione
su cui si confronteranno: Enrico Amadei, responsabile nazionale divisione economica e sociale CNA; Alessio
Gramolati, segretario generale CGIL Toscana; Renzo Perticaroli, segretario regionale UIL Marche; Ulderico
Sbarra, segretario generale CISL Umbria e Michele Tiraboschi, professore ordinario di diritto del lavoro
dellÕUniversitˆ di Modena e Reggio Emilia e consulente del Ministro del lavoro e delle politiche sociali per le
questioni attinenti le politiche del lavoro, alle politiche comunitarie e alla riforma del mercato del lavoro.

 

RA 10/2/2011 IL CONGRESSO DI LEGACOOP
RAVENNA
RE 10/2/2011 IL PIANO DEI COMMISSARI PER
IL SALAVATAGGIO DI MARIELLA BURANI
RE 10/2/2011 MARIELLA BURANI- I
COMMMISSARI VENDONO LA SEDOC
BO 10/2/2011 Yoox: ricavi netti prel 2010
salgono a 214,3 mln (+40,8% a/a)
PR10/2/2011 ALLEANZA TRA SLOW FOOD E
CIBUS TOUR (FIERE DI PARMA)
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(foto: Prisma Studio SNC)

Bilateralità, l'arma per uscire dalla crisi
Per ridare slancio alle imprese, assicurando l'occupazione, le Cna di Emilia-Romagna, Marche, Toscana e
Umbria puntano su un nuovo sistema di relazioni sindacali e assetti contrattuali. Ne hanno parlato a
Bologna, in un forum che ha messo a confronto le parti sociali e un consulente del ministro Sacconi

BOLOGNA, 14 FEB. 2011 - Si è giˆ detto tanto di questa
crisi, ma di sicuro non è ancora abbastanza. La ripresa non
decolla e sembra molto lontana. La disoccupazione, invece,
non accenna a scomparire, soprattutto tra i giovani. Ecco
dunque che si rendono necessarie ulteriori riflessioni, per
dar vita ad un cambiamento di strategia e per trovare
finalmente la soluzione contro la crisi di competitivitˆ, la
caduta di produttivitˆ e la precarietˆ del lavoro. Con questo
obiettivo, le Cna di Emilia-Romagna, Marche, Toscana e
Umbria hanno organizzato oggi a Bologna un Forum
intitolato "Al via un nuovo modello contrattuale: bilateralitˆ
e territorio".

Il modello in questione è frutto dell'Accordo
interconfederale del settore artigianato siglato nel
luglio del 2010 e che sta prendendo corpo su tutto il
territorio nazionale. Al suo interno, un ruolo centrale è stato
affidato agli enti bilaterali, soggetti privati costituiti dalle
associazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro
della categoria. Un connubio che fonda le sue radici proprio
nelle quattro regioni del Centro Nord riunite questo
pomeriggio nell Torre Cna, dove le relazioni tra le imprese e
i dipendenti sono da sempre forti e positive. E che adesso,

durante la fase di applicazione della contrattazione, devono fungere da traino per le altre zone del Paese.

Nell'artigianato la bilateralitˆ ha sviluppato la propria attivitˆ nel campo del sostegno al reddito di
imprese e lavoratori, allargando negli anni la sfera degli interventi a sicurezza e formazione. Al suo sviluppo a
livello nazionale contribuisce anche il Governo, rappresentato oggi da Michele Tiraboschi, professore ordinario
di diritto del lavoro dell'Universitˆ di Modena e Reggio Emilia e consulente del ministro del Lavoro Maurizio
Sacconi. "Giˆ nella Legge Biagi - ha spiegato - gli enti bilaterali venivano considerati lo strumento privilegiato
nelle relazioni del mercato del lavoro. E nel 2011 è ormai superata l'erogazione unilaterale del datore di lavoro
attraverso il contratto collettivo, mentre tutto deve passare dai contratti territoriali e aziendali".

Ulderico Sbarra, segretario generale della Cisl dell'Umbria, gli ha dato ragione, sottolineando che con il
nuovo modello "il territorio diventa protagonista". Secondo lui, gli enti bilaterali rappresentano una risposta
importante e solida alla necessaria riforma del mondo del lavoro. Tuttavia è necessario migliorarli creando un
forte e duraturo patto sociale che aiuti la politica nella gestione della crisi e che faccia "il bene della comunitˆ".
Un po' più scettico si è dimostrato invece Fabio Giovagnoli, responsabile del dipartimento attivitˆ produttive
della Cgil Toscana. "La bilateralitˆ - ha detto - non è esaustiva nell'ambito dei rapporti contrattuali. Non pu˜
essere considerata un'alternativa al sistema contrattuale nazionale, ma piuttosto una sua integrazione".

La visione, insomma, non è univoca. Ma tutti sono d'accordo sul fatto che con la bilateralitˆ si sia
compiuto un salto di qualitˆ e si sia individuata la strada da seguire. "Ora per˜ bisogna cominciare a
percorrerla", ha fatto notare il responsabile nazionale della divisione economica e sociale Cna Enrico Amadei.
Aggiungendo che in questa fase di snodo - in cui il sistema territoriale e nazionale sono ormai alla pari e la
politica non cerca il confronto con le parti sociali, ma preferisce arrivare direttamente agli elettori - è necessario
creare una rappresentanza reale degli interessi di imprese e dipendenti non più sul posto del lavoro, ma
attraverso strumenti specifici come la cassa integrazione o la previdenza integrativa. 

A proposito della riorganizzazione del lavoro, il presidente di Cna Emilia-Romagna Paolo Govoni ha
fissato tre principi: dialogo sociale, relazioni sul territorio e sussidiarietˆ. E ha anche affrontato il tema della
rappresentatività delle piccole imprese. “Il nostro obiettivo – ha concluso – è di ottenere il riconoscimento
della rappresentanza contrattuale di imprenditori che si riconoscono nella nostra Confederazione. Occorre
cogliere e rendere esplicito il percorso avviato con le categorie che ci ha permesso di segnare importanti
successi su questo argomento negli ultimi contratti nazionali siglati: tessile, autotrasporto, acconciatura, legno,

15/2/2011 Confapi e Banco S.Geminiano e
S.Prospero partner per la ripresa delle pmi
bo 15/2/2011 Noemalife: accordo per progetto
Silus 2 da 400 mila euro
IM 15/2/2011 OLIVIERI NUOVO VICE
PRESIDENTE PER LEGACOOP IMOLA
FO 15/2/2011 FERRETTI YACH LANCIA
NUOVA BARCA
MO 15/2/2011 Expert System applica la
semntic intelligence al festival di Sanremo
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(ER) CRISI. CNA EMILIA-R.: SERVONO NUOVE RELAZIONI 

SINDACALI 

 

E TIRABOSCHI APPROVA: OCCORRONO REGOLE FLESSIBILI E ADATTABILI 
 
(DIRE) Bologna, 14 feb. - Riflettere su una riorganizzazione del 
lavoro che consenta di superare la crisi. Quindi spazio al 
dialogo sociale, alla sussidiarieta' e a nuove tutele per 
riformare la contrattazione. Sono questi i temi affrontati nel 
forum 'Al via un nuovo modello contrattuale: bilateralita' e 
territorio', che si e' tenuto oggi a Bologna nella sede di Cna. 
 
Con Michele Tiraboschi, allievo di Marco Biagi, professore 
ordinario di diritto del lavoro dell'Universita' di Modena e 
Reggio Emilia e consulente del ministero del Lavoro, che si e' 
detto "convinto che il futuro sia questo e nonostante alcune 
resistenze la strada e' tracciata. E spostando il confronto 
sindacale sul territorio, dove le esigenze delle imprese si 
possono meglio cogliere, e' possibile realizzare -in modo 
flessibile- convergenze sulle reciproche convenienze tra imprese 
e lavoratori". Convergenze "che devono partire da presupposti di 
maggiore competitivita' e produttivita'; da innovazione e aumento 
delle competenze all'interno delle imprese".  
   Quindi, per Tiraboschi, e' "indubbio che occorrano regole 
flessibili e adattabili. In questo senso valuto positivamente il 
progetto di Statuto dei lavori presentato dal ministro Sacconi, 
che individuato un nucleo ristretto di diritti inderogabili, 
lascia poi alle parti sociali di disciplinare come ritengono piu' 
opportuno il restante quadro delle norme di legge".(SEGUE) 
 
  (Map/ Dire) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

   

        
 

(ER) CRISI. CNA EMILIA-R.: SERVONO NUOVE RELAZIONI 

SINDACALI -2- 

 

(DIRE) Bologna, 14 feb. - Piu' prudente la posizione dei 
sindacati, presenti al forum con rappresentanti della Cgil di 
Toscana, della Uil Marche e della Cisl Umbria. "Indovinare la 
direzione non significa essere arrivati- dice Enrico Amadei, 
responsabile nazionale divisione economica e sociale Cna- C'erano 
i contratti nazionali, ora ci sono quelli territoriali e si deve 
dimostrare che il sistema funziona. Dandoci delle regole su come 
funziona la bilateralita'". Quindi "regole per i lavoratori e 
regole per le imprese, perche' la contrattazione va fatta con 
grande responsabilita' da parte di tutti". 
 
   Il bisogno di affrontare con logiche nuove i problemi legati 
alla riorganizzazione del lavoro e' dunque presente, ma deve 
passare attraverso un clima di fiducia e di dialogo tra le parti 
sociali: "Un rinnovato sistema di relazioni sindacali- per Paolo 
Govoni, presidente di Cna Emilia Romagna- puo' aiutare a creare 
le condizioni per incrementare la produttivita', migliorare la 
competitivita' delle imprese, offrire risposte piu' funzionali 
alle condizioni produttive e professionali delle diverse realta' 
territoriali". 
 
 
  (Map/ Dire) 
19:14 14-02-11 
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14 Febbraio 2011

Bilateralità, tutele a tutto campo
La rete di protezione sociale, in Italia, può reggersi solo grazie alla bilateralità. E
proprio con l'intento di rafforzare la funzione di sostegno degli enti bilaterali, è
determinante la recente circolare del ministero del lavoro numero 43 del 15 dicembre
2010. E' la riflessione di Michele Tiraboschi, Professore ordinario di diritto del lavoro
dell'Università di Modena e Reggio Emilia e consulente del ministero del lavoro, in
un'intervista pubblicata oggi su ItaliaOggi Sette. 

La rete di protezione sociale, in Italia, può reggersi solo
grazie alla bilateralità. E proprio con l'intento di rafforzare la
funzione di sostegno degli enti bilaterali, è determinante la
recente circolare del ministero del lavoro numero 43 del 15
dicembre 2010. E' la proposta di Michele
Tiraboschi, Professore ordinario di diritto del lavoro
dell'Università di Modena e Reggio Emilia e consulente del
ministero del lavoro.

Concertazione, dialogo sociale, sussidiarietà sono valori
ai quali Lei ha fatto riferimento in questi anni difficili
nelle relazioni fra le parti sociali. Come si possono
tradurre nella nuova contrattazione questi valori ?

La sussidiarietà si manifesta attraverso una maggiore
apertura al territorio e alle aziende con quella che chiamerei
"contrattazione di prossimità", una contrattazione cioè che si
sviluppa là dove si crea ricchezza attraverso un'alleanza

competitiva tra lavoratori e imprese. Concertazione e dialogo sociale si devono invece tradurre
in fiducia e in un clima di maggiore collaborazione relegando ai margini quella componente
massimalista e ideologicizzata che tanto ha inciso sulla qualità del nostro sistema di relazioni
industriali. 

La Bilateralità nell’artigianato ha sviluppato la propria attività nel campo del sostegno al
reddito di imprese e lavoratori allargando negli anni la sfera degli interventi ai temi della
sicurezza e della formazione. Quale ruolo prevede per la bilateralità nei prossimi anni? 

La bilateralità è il solo uno strumento realistico che io vedo per tenere in vita, in Italia, un
robusto sistema di protezione sociale in un quadro di sempre maggiore arretramento dello stato
e di sempre minore disponibilità di risorse pubbliche. Credo che, in questa prospettiva, del
welfare negoziale un ruolo decisivo possa essere giocato dalla recente circolare del ministero
del lavoro, la numero 43 del 15 dicembre 2010, che crea un percorso virtuoso di adesione al
sistema degli enti bilaterali.

Il dibattito in atto negli ultimi anni in materia di relazioni industriali, tende a spostare
l’asse di attenzione sul livello territoriale/aziendale. L’obiettivo dichiarato è l’opportunità
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di cogliere meglio e più velocemente i cambiamenti economico-sociali in atto in una
specifica realtà. Questa visione fatica a prendere corpo e proprio su questi argomenti il
dialogo sembra più difficile. Quali possono essere gli interventi per agevolare
ulteriormente la contrattazione di 2° livello?

Un pieno utilizzo della misura di detassazione al 10 per cento per il salario di produttività specie
ora che, a partire dal gennaio 2011, la previsione di legge si riferisce unicamente a somme
erogate in funzione di salari di produttività determinati a livello di contrattazione collettiva
territoriale e/o aziendale, con esclusione dei contratti nazionali e delle  somme erogate a titolo
unilaterale dal datore di lavoro.

La difficoltà di dialogo fra le parti sociali ha generato in questi ultimi anni una sempre
maggiore legiferazione in materia di lavoro, anche su argomenti per i quali normalmente
erano le parti sociali a definire comportamenti e regole. Come giudica questa tendenza e
su quali temi vede più probabili nuovi interventi legislativi?

Il cattivo funzionamento della contrattazione collettiva ha indubbiamente consentito al Legislatore
di appropriarsi di spazi che, di regola, dovrebbero competere alle parti sociali. Eppure il nostro
Paese ha bisogno di maggiori relazioni tra le parti, come possono essere quelle che si
sviluppano in una logica bilaterale, e di minor peso della norma inderogabile di legge valida per
ogni territorio e per ogni settore. Servono regole flessibili e adattabili anche con possibilità di
sganciamento dalle norme di legge e di contratto nazionale. In questa prospettiva reputo
importante, a livello legislativo, il progetto di Statuto dei lavori presentato lo scorso anno dal
ministro Sacconi che, individuato un nucleo ristretto di diritti inderogabili, lascia la possibilità alle
parti sociali, a qualunque livello negoziale, di disciplinare come ritengono più opportuno il
rimanente quadro delle norme di legge.

 

SCHEDA

Il contratto dell’Artigianato

La contrattazione collettiva nazionale dell’artigianato, a partire dagli anni settanta, si è sviluppata
arrivando a poter contare, alla fine del 2008, su 16 CCNL. Tali contratti hanno coperto i settori
Metalmeccanica ed Installazione di Impianti, Alimentare e Panificazione, Legno e Arredamento,
Chimica Gomma Plastica e Vetro, Ceramica, Orafi ed Argentieri, Edilizia, Autotrasporto, Tessile
Abbigliamento e Calzature, Comunicazione Grafica ed Editoria, Acconciatura ed Estetica,
Odontotecnica,  Occhialeria, Pulitintolavanderie ed Imprese di Pulizia.

La contrattazione ha dunque consentito una copertura totale delle imprese e dei lavoratori
dell’artigianato, ma ha altresì permesso una evoluzione storica rispetto alla sfera d’applicazione.
Tanto che oggi, nove dei citati 16 contratti collettivi possono essere applicati anche alle piccole
e medie imprese.

Accanto a questo cambiamento epocale, che tratteggia un nuovo orizzonte della 
rappresentanza, bisogna sottolineare che a partire dal 1° gennaio 2011, sulla base di una
esperienza iniziata negli anni ottanta,  i lavoratori dei CCNL del comparto  possono contare su
un sistema di welfare contrattuale senza pari negli altri settori.

In particolare, sono stati sanciti contrattualmente nuovi diritti per i lavoratori, e nuove opportunità
per le imprese, ad ottenere le prestazioni previste dall’Ente Bilaterale Nazionale (EBNA) e dagli
Enti Bilaterali Regionali. Questo meccanismo consentirà il godimento di sostegno al reddito per
lavoratori normalmente non coperti dagli strumenti pubblici ordinari di ammortizzatori sociali
(come ad esempio la cassa integrazione), aiutando contestualmente le imprese, anche in una
fase critica come quella che stiamo vivendo, a non licenziare manodopera altamente
specializzata della quale il comparto si avvale.
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RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTAZIONE - Puntare su
territorio e bilateralità
Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria  rappresentano oltre il 39% del totale
degli aderenti alla bilateralità nazionale con 193.000 lavoratori. Nelle Marche l’Ebam,
ha erogato, nei due anni della crisi, 3,5 milioni di euro per finanziare la cassa
integrazione in deroga per 3.091 lavoratori dell’artigianato

Un nuovo e moderno sistema di
relazioni sindacali e di assetti
contrattuali può rappresentare
un contributo determinante per
fronteggiare l’attuale crisi di
competitività, la caduta di
produttività, la scarsa crescita,
la precarietà del lavoro? La
risposta che viene dal Forum
promosso dalla Cna di Emilia
Romagna, Marche, Toscana e
Umbria sul tema “ Al via un
nuovo modello contrattuale:

bilateralità e, territorio”, svoltosi a Bologna, è stata: sì, serve riflettere su una riorganizzazione
del lavoro che consenta di superare la perdurante fase di crisi, insieme ad un sistema di nuove
tutele. 
L’attuale situazione economica, caratterizzata da una ripresa ancora timida; dal persistere di
bassi tassi di occupazione, specie giovanile, richiede una riorganizzazione delle relazioni che
consenta a imprese e lavoratori di avere gli strumenti necessari per competere su un mercato
sempre più difficile. Dunque serve un cambiamento sui contenuti e sulle implicazioni del quale si
sono confrontati nel corso del Forum: Enrico Amadei, responsabile nazionale divisione
economica e sociale Cna; Fabio Giovagnoli, responsabile dipartimento attività produttive Cgil
Toscana; Renzo Perticaroli, segretario regionale Uil Marche; Ulderico Sbarra, segretario
generale Cisl Umbria e Michele Tiraboschi, professore ordinario di diritto del lavoro
dell’Università di Modena e Reggio Emilia e consulente del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali per le questioni attinenti le politiche del lavoro, alle politiche comunitarie e alla riforma del
mercato del lavoro. Il nuovo modello contrattuale dell’artigianato che sta prendendo corpo su
tutto il territorio nazionale, trae esperienza proprio dalle positive relazioni che nelle quattro
regioni del Centro Nord (Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria dove 400mila aziende
artigiane e piccole imprese rappresentano l’elemento centrale del sistema produttivo
contribuendo al 18 per cento del Pil) si sono realizzate attraverso gli strumenti bilaterali. La
bilateralità nell’artigianato, ha sviluppato la propria attività nel campo del sostegno al reddito di
imprese e lavoratori, allargando negli anni la sfera degli interventi a sicurezza e formazione. Su
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una platea di oltre un milione  di lavoratori dell’artigianato, ad oggi il numero dei lavoratori
coperti, rappresenta circa la metà. Il maggior numero di imprese aderenti si colloca nelle aree
manifatturiere e in particolare nel centro nord. Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria 
rappresentano oltre il 39% del totale degli aderenti alla bilateralità nazionale con 193.000
lavoratori. E’ da queste regioni, in particolare che sono maturate esperienze che hanno
contribuito a far compiere un salto di qualità nelle relazioni sindacali. Nelle Marche l’Ebam (Ente
bilaterale per l'artigianato), ha erogato, nei due anni della crisi, 3,5 milioni di euro per finanziare
la cassa integrazione in deroga per 3.091 lavoratori dell’artigianato. Il nuovo modello contrattuale
punta proprio sulla diffusione di bilateralità e contrattazione territoriale in tutto il Paese, con
quest’ultima che assume pari valore di quella nazionale.

“L’obiettivo – ha spiegato Enrico Amadei - è quello di legare al territorio le dinamiche relative a
salari e produttività. Tramite la bilateralità poi, si potranno attivare interventi specifici, territorio
per territorio, di sostegno alle imprese e di tutela ai lavoratori per garantire occupazione e
sviluppo”. Nel corso del Forum è stato  sottolineato come la discussione in atto negli ultimi anni
in materia di relazioni industriali, abbia teso a spostare l’attenzione sui livelli territoriale e
aziendale. Questo per cogliere meglio e più velocemente i cambiamenti economici e sociali in
atto in una specifica realtà. Questa visione tuttavia fatica ancora a prendere corpo e proprio su
questi argomenti il dialogo sembra più difficile.

 “Spostando il confronto sindacale sul territorio, laddove le esigenze delle imprese si possono
meglio cogliere – ha affermato Michele Tiraboschi - è possibile realizzare in modo flessibile,
convergenze sulle reciproche convenienze tra imprese e lavoratori, convergenze che devono
partire da presupposti di maggiore competitività e quindi di produttività; innovazioni e aumento
delle competenze all’interno delle imprese per seguire la via alta dello sviluppo. E’ indubbio che
occorrano regole flessibili e adattabili. In questo senso valuto positivamente il progetto di Statuto
dei lavori presentato dal Ministro Sacconi, che individuato un nucleo ristretto di diritti
inderogabili, lascia poi alle parti sociali di disciplinare come ritengono più opportuno il restante
quadro delle norme di legge”. 

Un rinnovato sistema di relazioni sindacali ,,come ha sottolineato Renato Picciaiola Presidente di
Cna Marche, può infatti concorrere a creare le condizioni per incrementare la produttività,
migliorare la competitività delle imprese, offrire risposte più funzionali alle condizioni produttive e
professionali delle diverse realtà territoriali. Infine, il tema della rappresentanza delle piccole
imprese. “ Occorre – ha concluso Picciaiola - cogliere e rendere esplicito il percorso avviato con
le categorie che ci ha permesso in questi ultimi mesi, di segnare importanti successi su questo
argomento negli ultimi contratti nazionali siglati: tessile, autotrasporto, acconciatura, legno,
edilizia e comunicazione.
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    ULTIME NOTIZIE

NUOVE RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTAZIONE, PUNTARE SU TERRITORIO E BILATERALITAÕ
Ne hanno parlato parti sociali e Michele Tiraboschi in un Forum promosso dalla CNA
Definito un sistema più moderno per ridare slancio e competitivitˆ alle imprese assicurando lÕoccupazione.
Dialogo sociale, sussidiarietˆ e nuove tutele per riformare la contrattazione. CNA rivendica la rappresentanza
contrattuale anche delle Pmi

Un nuovo e moderno sistema di relazioni sindacali e di assetti contrattuali può rappresentare un contributo
determinante per fronteggiare la crisi di competitività, la caduta di produttività, la precarietà del lavoro? La
risposta che viene dal Forum promosso dalla CNA di Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria sul tema “
Al via un nuovo modello contrattuale: bilateralità e territorio”, svoltosi oggi a Bologna, è stata: sì, serve
riflettere su una riorganizzazione del lavoro che consenta di superare la perdurante fase di crisi, insieme ad
un sistema di nuove tutele. 

L’attuale fase economica, caratterizzata da una ripresa ancora timida; dal persistere di bassi tassi di
occupazione, specie giovanile, richiede una riorganizzazione delle relazioni sindacali che consenta a imprese
e lavoratori di avere gli strumenti necessari per competere su un mercato sempre più difficile. Dunque serve
un cambiamento sui contenuti e sulle implicazioni del quale si sono confrontati nel corso del Forum: Enrico
Amadei, responsabile nazionale divisione economica e sociale CNA; Fabio Giovagnoli, responsabile
dipartimento attività produttive CGIL Toscana; Renzo Perticaroli, segretario regionale UIL Marche; Ulderico
Sbarra, segretario generale CISL Umbria; Paolo Preti, responsabile politiche del lavoro di CNA Emilia
Romagna e Michele Tiraboschi, professore ordinario di diritto del lavoro dell’Università di Modena e Reggio
Emilia e consulente del Ministro del lavoro e delle politiche sociali per le questioni attinenti le politiche del
lavoro, alle politiche comunitarie e alla riforma del mercato del lavoro.

Il nuovo modello contrattuale dell’artigianato che sta prendendo corpo su tutto il territorio nazionale, trae
esperienza proprio dalle positive relazioni che nelle quattro regioni del Centro Nord (Emilia Romagna, Marche,
Toscana e Umbria dove 400mila aziende artigiane e piccole imprese rappresentano l’elemento centrale del
sistema produttivo contribuendo al 18 per cento del Pil) si sono realizzate attraverso gli strumenti bilaterali. La
bilateralità nell’artigianato, ha sviluppato la propria attività nel campo del sostegno al reddito di imprese e
lavoratori, allargando negli anni la sfera degli interventi a sicurezza e formazione. Su una platea di oltre un
milione di lavoratori dell’artigianato, ad oggi il numero dei lavoratori coperti, rappresenta circa la metà. Il
maggior numero di imprese aderenti si colloca nelle aree manifatturiere e in particolare nel centro nord.
Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria rappresentano oltre il 39% del totale degli aderenti alla
bilateralità nazionale con 193.000 lavoratori. E’ da queste regioni, in particolare che sono maturate esperienze
che hanno contribuito a far compiere un salto di qualità nelle relazioni sindacali. Il nuovo modello contrattuale
punta sulla diffusione di bilateralità e contrattazione territoriale in tutto il Paese, con quest’ultima che assume
pari valore di quella nazionale. 

“L’obiettivo – ha spiegato Enrico Amadei - è quello di legare al territorio le dinamiche relative a salari e
produttività. Tramite la bilateralità poi, si potranno attivare interventi specifici, territorio per territorio, di
sostegno alle imprese e di tutela ai lavoratori per garantire occupazione e sviluppo”. Nel corso del Forum è
stato sottolineato come la discussione in atto negli ultimi anni in materia di relazioni industriali, abbia teso a
spostare l’attenzione sul livello territoriale-aziendale. Questo per cogliere meglio e più velocemente i
cambiamenti economici e sociali in atto in una specifica realtà. Questa visione tuttavia fatica ancora a
prendere corpo e proprio su questi argomenti il dialogo sembra più difficile. “Spostando il confronto sindacale
sul territorio, laddove le esigenze delle imprese si possono meglio cogliere – ha affermato Michele
Tiraboschi - è possibile realizzare in modo flessibile, convergenze sulle reciproche convenienze tra imprese
e lavoratori, convergenze che devono partire da presupposti di maggiore competitività e quindi di produttività;
innovazioni e aumento delle competenze all’interno delle imprese per seguire la via alta dello sviluppo. E’
indubbio che occorrano regole flessibili e adattabili. In questo senso valuto positivamente il progetto di Statuto
dei lavori presentato dal Ministro Sacconi, che individuato un nucleo ristretto di diritti inderogabili, lascia poi
alle parti sociali di disciplinare come ritengono più opportuno il restante quadro delle norme di legge”. 
Ma per affermare un modello che aiuti lo sviluppo, migliori le condizioni dei lavoratori all’interno ed all’esterno
dei luoghi di lavoro, aumenti la competitività delle aziende artigiane e delle piccole-medie imprese, c’è
bisogno anche di ricreare un clima di fiducia e di dialogo tra le parti sociali. Dialogo sociale e sussidiarietà
sono valori che devono poter trovare posto nella nuova contrattazione. Accanto alla sussidiarietà che si
manifesta in quella che il prof. Tiraboschi ha definito come “contrattazione di prossimità” in quanto si sviluppa
là dove si crea ricchezza attraverso un’alleanza competitiva tra lavoratori e imprese, c‘è “il dialogo sociale,
che si deve tradurre in fiducia e in un clima sempre meno ideologizzato e di maggiore collaborazione”.

C’è dunque bisogno di affrontare con logiche diverse i problemi della riorganizzazione del lavoro, della
flessibilità. “Un rinnovato sistema di relazioni sindacali – ha sottolineato Paolo Govoni Presidente di CNA
Emilia Romagna - può infatti concorrere a creare le condizioni per incrementare la produttività, migliorare la
competitività delle imprese, offrire risposte più funzionali alle condizioni produttive e professionali delle diverse
realtà territoriali. Infine, il tema della rappresentanza delle piccole imprese. CNA rappresenta oltre 20.000
piccole imprese “Il nostro obiettivo – ha concluso Govoni – è di ottenere il riconoscimento della
rappresentanza contrattuale di imprenditori che si riconoscono nella nostra Confederazione. Occorre cogliere
e rendere esplicito il percorso avviato con le categorie che ci ha permesso in questi mesi, di segnare
importanti successi su questo argomento negli ultimi contratti nazionali siglati: tessile, autotrasporto,
acconciatura, legno, edilizia e comunicazione”.
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MARTEDÌ 15 FEBBRAIO 2011

Bilateralità, l'arma per uscire dalla crisi
Dal mondo dell'informazione ecco un'interessante articolo pubblicato
stamane su www.viaemilianet.it, nella sezione "Economia ed Imprese", in
cui la bilateralità gioca un ruolo fondamentale nel sostegno e nello
sviluppato al reddito di imprese e lavoratori, allargando negli anni la sfera
degli interventi a sicurezza e formazione.

BOLOGNA, 14 FEB. 2011 - Si è già detto tanto di questa crisi, ma di
sicuro non è ancora abbastanza. La ripresa non decolla e sembra molto
lontana. La disoccupazione, invece, non accenna a scomparire,
soprattutto tra i giovani. Ecco dunque che si rendono necessarie ulteriori
riflessioni, per dar vita ad un cambiamento di strategia e per trovare
finalmente la soluzione contro la crisi di competitività, la caduta di
produttività e la precarietà del lavoro. Con questo obiettivo, le Cna di
Emilia-Romagna, Marche, Toscana e Umbria hanno organizzato oggi a
Bologna un Forum intitolato "Al via un nuovo modello contrattuale:
bilateralità e territorio".

Il modello in questione è frutto dell'Accordo interconfederale del settore
artigianato siglato nel luglio del 2010 e che sta prendendo corpo su tutto
il territorio nazionale. Al suo interno, un ruolo centrale è stato affidato agli
enti bilaterali, soggetti privati costituiti dalle associazioni sindacali dei
lavoratori e dei datori di lavoro della categoria. Un connubio che fonda le
sue radici proprio nelle quattro regioni del Centro Nord riunite questo
pomeriggio nell Torre Cna, dove le relazioni tra le imprese e i dipendenti
sono da sempre forti e positive. E che adesso, durante la fase di
applicazione della contrattazione, devono fungere da traino per le altre
zone del Paese.

Nell'artigianato la bilateralità ha sviluppato la propria attività nel campo
del sostegno al reddito di imprese e lavoratori, allargando negli anni la
sfera degli interventi a sicurezza e formazione. Al suo sviluppo a livello
nazionale contribuisce anche il Governo, rappresentato oggi da Michele
Tiraboschi, professore ordinario di diritto del lavoro dell'Università di
Modena e Reggio Emilia e consulente del ministro del Lavoro Maurizio
Sacconi. "Già nella Legge Biagi - ha spiegato - gli enti bilaterali venivano
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considerati lo strumento privilegiato nelle relazioni del mercato del lavoro.
E nel 2011 è ormai superata l'erogazione unilaterale del datore di lavoro
attraverso il contratto collettivo, mentre tutto deve passare dai contratti
territoriali e aziendali".

Ulderico Sbarra, segretario generale della Cisl dell'Umbria, gli ha dato
ragione, sottolineando che con il nuovo modello "il territorio diventa
protagonista". Secondo lui, gli enti bilaterali rappresentano una risposta
importante e solida alla necessaria riforma del mondo del lavoro. Tuttavia
è necessario migliorarli creando un forte e duraturo patto sociale che aiuti
la politica nella gestione della crisi e che faccia "il bene della comunità".
Un po' più scettico si è dimostrato invece Fabio Giovagnoli, responsabile
del dipartimento attività produttive della Cgil Toscana. "La bilateralità - ha
detto - non è esaustiva nell'ambito dei rapporti contrattuali. Non può
essere considerata un'alternativa al sistema contrattuale nazionale, ma
piuttosto una sua integrazione".

La visione, insomma, non è univoca. Ma tutti sono d'accordo sul fatto che
con la bilateralità si sia compiuto un salto di qualità e si sia individuata la
strada da seguire. "Ora però bisogna cominciare a percorrerla", ha fatto
notare il responsabile nazionale della divisione economica e sociale Cna
Enrico Amadei. Aggiungendo che in questa fase di snodo - in cui il
sistema territoriale e nazionale sono ormai alla pari e la politica non cerca
il confronto con le parti sociali, ma preferisce arrivare direttamente agli
elettori - è necessario creare una rappresentanza reale degli interessi di
imprese e dipendenti non più sul posto del lavoro, ma attraverso
strumenti specifici come la cassa integrazione o la previdenza integrativa.

A proposito della riorganizzazione del lavoro, il presidente di Cna Emilia-
Romagna Paolo Govoni ha fissato tre principi: dialogo sociale, relazioni
sul territorio e sussidiarietà. E ha anche affrontato il tema della
rappresentatività delle piccole imprese. “Il nostro obiettivo – ha concluso
– è di ottenere il riconoscimento della rappresentanza contrattuale di
imprenditori che si riconoscono nella nostra Confederazione. Occorre
cogliere e rendere esplicito il percorso avviato con le categorie che ci ha
permesso di segnare importanti successi su questo argomento negli
ultimi contratti nazionali siglati: tessile, autotrasporto, acconciatura, legno,
edilizia e comunicazione”.

di Gabriele Morelli
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Ricostruzione: migliaia di lavoratori, pochi
controlli
Per un aggiornamento di tutti gli operatori del settore, riportiamo di
seguito un articolo riguardante il tema della sicurezza sul lavoro in uno dei
cantieri attualmente piu' estesi ed importanti d'Italia:L'Aquila. Tra le
proposte avanzate per il processo riscostruttivo del capoluogo abruzzese,
la patente a punti, di cui le imprese dovranno dotarsi per essere
selezionate durante gli appalti per mantenere il permesso d'impresa, e il
relativo patentino per i dipendenti che attesti la loro formazione. La
notizia, riportata di seguito per esteso, è stata pubblicata su ilcapolugo.it
domenica 13 febbraio.
Buona lettura!

L'Aquila, 13 feb 2011 – L'Aquila sarà il cantiere più grande d'Europa, in
cui troveranno lavoro migliaia e migliaia di operai, manovali e centinaia di
imprese edili. Questa è l'idea che noi aquilani ci sentiamo ripetere da
mesi, anni, ma sarà vero? Una cosa è certa, la ricostruzione è partita,
ma a rilento. I cantieri ci sono, quì e là, ma bisogna fare chiarezza sul
lavoro che migliaia di operai, provenienti da ogni parte d'Italia, e non solo,
troveranno a L'Aquila per chissà quanti anni avvenire. 
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Cna: relazioni sindacali e contrattazione, puntare
su territorio e bilateralità

Un nuovo e moderno sistema di relazioni sindacali e di assetti
contrattuali può rappresentare un contributo determinante per fronteggiare l’attuale crisi di
competitività, la caduta di produttività, la scarsa crescita, la precarietà del lavoro? La risposta
che viene dal Forum promosso dalla Cna di Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria sul
tema “ Al via un nuovo modello contrattuale: bilateralità e, territorio”, svoltosi a Bologna, è
stata: sì, serve riflettere su una riorganizzazione del lavoro che consenta di superare la
perdurante fase di crisi, insieme ad un sistema di nuove tutele.

L’attuale situazione economica, caratterizzata da una ripresa ancora timida; dal persistere di bassi
tassi di occupazione, specie giovanile, richiede una riorganizzazione delle relazioni che consenta a
imprese e lavoratori di avere gli strumenti necessari per competere su un mercato sempre più difficile.
Dunque serve un cambiamento sui contenuti e sulle implicazioni del quale si sono confrontati nel
corso del Forum: Enrico Amadei, responsabile nazionale divisione economica e sociale Cna; Fabio
Giovagnoli, responsabile dipartimento attività produttive Cgil Toscana; Renzo Perticaroli, segretario
regionale Uil Marche; Ulderico Sbarra, segretario generale Cisl Umbria e Michele Tiraboschi,
professore ordinario di diritto del lavoro dell’Università di Modena e Reggio Emilia e consulente del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali per le questioni attinenti le politiche del lavoro, alle politiche
comunitarie e alla riforma del mercato del lavoro.

Il nuovo modello contrattuale dell’artigianato che sta prendendo corpo su tutto il territorio nazionale,
trae esperienza proprio dalle positive relazioni che nelle quattro regioni del Centro Nord (Emilia
Romagna, Marche, Toscana e Umbria dove 400mila aziende artigiane e piccole imprese
rappresentano l’elemento centrale del sistema produttivo contribuendo al 18 per cento del Pil) si sono
realizzate attraverso gli strumenti bilaterali. La bilateralità nell’artigianato, ha sviluppato la propria
attività nel campo del sostegno al reddito di imprese e lavoratori, allargando negli anni la sfera degli
interventi a sicurezza e formazione. Su una platea di oltre un milione di lavoratori dell’artigianato, ad
oggi il numero dei lavoratori coperti, rappresenta circa la metà.

Il maggior numero di imprese aderenti si colloca nelle aree manifatturiere e in particolare nel centro
nord. Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria rappresentano oltre il 39% del totale degli aderenti
alla bilateralità nazionale con 193.000 lavoratori. E’ da queste regioni, in particolare che sono maturate
esperienze che hanno contribuito a far compiere un salto di qualità nelle relazioni sindacali. Nelle
Marche l’Ebam, ha erogato, nei due anni della crisi, 3,5 milioni di euro per finanziare la cassa
integrazione in deroga per 3.091 lavoratori dell’artigianato. Il nuovo modello contrattuale punta proprio
sulla diffusione di bilateralità e contrattazione territoriale in tutto il Paese, con quest’ultima che assume
pari valore di quella nazionale. “L’obiettivo – ha spiegato Enrico Amadei - è quello di legare al territorio
le dinamiche relative a salari e produttività. Tramite la bilateralità poi, si potranno attivare interventi
specifici, territorio per territorio, di sostegno alle imprese e di tutela ai lavoratori per garantire
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occupazione e sviluppo”. Nel corso del Forum è stato sottolineato come la discussione in atto negli
ultimi anni in materia di relazioni industriali, abbia teso a spostare l’attenzione sui livelli  territoriale e
aziendale. Questo per cogliere meglio e più velocemente i cambiamenti economici e sociali in atto in
una specifica realtà. Questa visione tuttavia fatica ancora a prendere corpo e proprio su questi
argomenti il dialogo sembra più difficile.

“Spostando il confronto sindacale sul territorio, laddove le esigenze delle imprese si possono meglio
cogliere – ha affermato Michele Tiraboschi - è possibile realizzare in modo flessibile, convergenze
sulle reciproche convenienze tra imprese e lavoratori, convergenze che devono partire da presupposti
di maggiore competitività e quindi di produttività; innovazioni e aumento delle competenze all’interno
delle imprese per seguire la via alta dello sviluppo. E’ indubbio che occorrano regole flessibili  e
adattabili. In questo senso valuto positivamente il progetto di Statuto dei lavori presentato dal Ministro
Sacconi, che individuato un nucleo ristretto di diritti inderogabili, lascia poi alle parti sociali di
disciplinare come ritengono più opportuno il restante quadro delle norme di legge”.

Un rinnovato sistema di relazioni sindacali ,,come ha sottolineato Renato Picciaiola Presidente di Cna
Marche, può infatti concorrere a creare le condizioni per incrementare la produttività, migliorare la
competitività delle imprese, offrire risposte più funzionali alle condizioni produttive e professionali delle
diverse realtà territoriali. Infine, il tema della rappresentanza delle piccole imprese. “ Occorre – ha
concluso Picciaiola - cogliere e rendere esplicito il percorso avviato con le categorie che ci ha
permesso in questi ultimi mesi, di segnare importanti successi su questo argomento negli ultimi
contratti nazionali siglati: tessile, autotrasporto, acconciatura, legno, edilizia e comunicazione.
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 Cna: relazioni sindacali e contrattazione, puntare su territorio e bilateralità

Un nuovo e moderno sistema di relazioni sindacali e di assetti contrattuali può rappresentare un
contributo determinante per fronteggiare l’attuale crisi di competitività, la caduta di
produttività, la scarsa crescita, la precarietà del lavoro? La risposta che viene dal Forum
promosso dalla Cna di Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria sul tema “ Al via un nuovo

modello contrattuale: bilateralità e, territorio”, svoltosi a Bologna, è stata: sì, serve riflettere su una riorganizzazione del
lavoro che consenta di superare la perdurante fase di crisi, insieme ad un sistema di nuove tutele.

L’attuale situazione economica, caratterizzata da una ripresa ancora timida; dal persistere di bassi tassi di occupazione,
specie giovanile, richiede una riorganizzazione delle relazioni che consenta a imprese e lavoratori di avere gli strumenti
necessari per competere su un mercato sempre più difficile. Dunque serve un cambiamento sui contenuti e sulle
implicazioni del quale si sono confrontati nel corso del Forum: Enrico Amadei, responsabile nazionale divisione economica
e sociale Cna; Fabio Giovagnoli, responsabile dipartimento attività produttive Cgil Toscana; Renzo Perticaroli, segretario
regionale Uil Marche; Ulderico Sbarra, segretario generale Cisl Umbria e Michele Tiraboschi, professore ordinario di diritto
del lavoro dell’Università di Modena e Reggio Emilia e consulente del Ministro del lavoro e delle politiche sociali per le
questioni attinenti le politiche del lavoro, alle politiche comunitarie e alla riforma del mercato del lavoro.

Il nuovo modello contrattuale dell’artigianato che sta prendendo corpo su tutto il territorio nazionale, trae esperienza
proprio dalle positive relazioni che nelle quattro regioni del Centro Nord (Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria dove
400mila aziende artigiane e piccole imprese rappresentano l’elemento centrale del sistema produttivo contribuendo al 18
per cento del Pil) si sono realizzate attraverso gli strumenti bilaterali. La bilateralità nell’artigianato, ha sviluppato la
propria attività nel campo del sostegno al reddito di imprese e lavoratori, allargando negli anni la sfera degli interventi a
sicurezza e formazione. Su una platea di oltre un milione di lavoratori dell’artigianato, ad oggi il numero dei lavoratori
coperti, rappresenta circa la metà.

Il maggior numero di imprese aderenti si colloca nelle aree manifatturiere e in particolare nel centro nord. Emilia Romagna,
Marche, Toscana e Umbria rappresentano oltre il 39% del totale degli aderenti alla bilateralità nazionale con 193.000
lavoratori. E’ da queste regioni, in particolare che sono maturate esperienze che hanno contribuito a far compiere un salto
di qualità nelle relazioni sindacali. Nelle Marche l’Ebam, ha erogato, nei due anni della crisi, 3,5 milioni di euro per
finanziare la cassa integrazione in deroga per 3.091 lavoratori dell’artigianato. Il nuovo modello contrattuale punta proprio
sulla diffusione di bilateralità e contrattazione territoriale in tutto il Paese, con quest’ultima che assume pari valore di
quella nazionale. “L’obiettivo – ha spiegato Enrico Amadei - è quello di legare al territorio le dinamiche relative a salari e
produttività. Tramite la bilateralità poi, si potranno attivare interventi specifici, territorio per territorio, di sostegno alle
imprese e di tutela ai lavoratori per garantire occupazione e sviluppo”. Nel corso del Forum è stato sottolineato come la
discussione in atto negli ultimi anni in materia di relazioni industriali, abbia teso a spostare l’attenzione sui livelli
territoriale e aziendale. Questo per cogliere meglio e più velocemente i cambiamenti economici e sociali in atto in una
specifica realtà. Questa visione tuttavia fatica ancora a prendere corpo e proprio su questi argomenti il dialogo sembra più
difficile.

“Spostando il confronto sindacale sul territorio, laddove le esigenze delle imprese si possono meglio cogliere – ha
affermato Michele Tiraboschi - è possibile realizzare in modo flessibile, convergenze sulle reciproche convenienze tra
imprese e lavoratori, convergenze che devono partire da presupposti di maggiore competitività e quindi di produttività;
innovazioni e aumento delle competenze all’interno delle imprese per seguire la via alta dello sviluppo. E’ indubbio che
occorrano regole flessibili e adattabili. In questo senso valuto positivamente il progetto di Statuto dei lavori presentato dal
Ministro Sacconi, che individuato un nucleo ristretto di diritti inderogabili, lascia poi alle parti sociali di disciplinare come
ritengono più opportuno il restante quadro delle norme di legge”.

Un rinnovato sistema di relazioni sindacali ,,come ha sottolineato Renato Picciaiola Presidente di Cna Marche, può infatti
concorrere a creare le condizioni per incrementare la produttività, migliorare la competitività delle imprese, offrire risposte
più funzionali alle condizioni produttive e professionali delle diverse realtà territoriali. Infine, il tema della rappresentanza
delle piccole imprese. “ Occorre – ha concluso Picciaiola - cogliere e rendere esplicito il percorso avviato con le categorie
che ci ha permesso in questi ultimi mesi, di segnare importanti successi su questo argomento negli ultimi contratti
nazionali siglati: tessile, autotrasporto, acconciatura, legno, edilizia e comunicazione.
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CNA: relazioni sindacali e contrattazione,
puntare su territorio e bilateralità
Ne hanno parlato parti sociali e Michele Tiraboschi in un Forum promosso dalla Cna

Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria
rappresentano oltre il 39% del totale degli aderenti
alla bilateralitˆ nazionale con 193.000 lavoratori. Nelle
Marche lÕEbam, ha erogato, nei due anni della crisi, 3,5
milioni di euro per finanziare la cassa integrazione in deroga
per 3.091 lavoratori dellÕartigianato.
 
Un nuovo e moderno sistema di relazioni sindacali e di assetti contrattuali pu˜
rappresentare un contributo determinante per fronteggiare lÕattuale crisi di
competitivitˆ, la caduta di produttivitˆ, la scarsa crescita, la precarietˆ del lavoro? La
risposta che viene dal Forum promosso dalla Cna di Emilia Romagna, Marche,
Toscana e Umbria sul tema "Al via un nuovo modello contrattuale: bilateralitˆ e,
territorio", svoltosi a Bologna, è stata: s“, serve riflettere su una riorganizzazione
del lavoro che consenta di superare la perdurante fase di crisi, insieme ad un sistema
di nuove tutele.

LÕattuale situazione economica, caratterizzata da una ripresa ancora timida; dal
persistere di bassi tassi di occupazione, specie giovanile, richiede una
riorganizzazione delle relazioni che consenta a imprese e lavoratori di avere gli
strumenti necessari per competere su un mercato sempre più difficile.

Dunque serve un cambiamento sui contenuti e sulle implicazioni del quale si sono
confrontati nel corso del Forum: Enrico Amadei, responsabile nazionale divisione
economica e sociale Cna; Fabio Giovagnoli, responsabile dipartimento attivitˆ
produttive Cgil Toscana; Renzo Perticaroli, segretario regionale Uil Marche; Ulderico
Sbarra, segretario generale Cisl Umbria e Michele Tiraboschi, professore ordinario di
diritto del lavoro dellÕUniversitˆ di Modena e Reggio Emilia e consulente del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali per le questioni attinenti le politiche del lavoro, alle
politiche comunitarie e alla riforma del mercato del lavoro.

Il nuovo modello contrattuale dellÕartigianato che sta prendendo corpo su tutto il
territorio nazionale, trae esperienza proprio dalle positive relazioni che nelle quattro
regioni del Centro Nord (Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria dove 400mila
aziende artigiane e piccole imprese rappresentano lÕelemento centrale del sistema
produttivo contribuendo al 18 per cento del Pil) si sono realizzate attraverso gli
strumenti bilaterali.

La bilateralitˆ nellÕartigianato, ha sviluppato la propria attivitˆ nel campo del sostegno
al reddito di imprese e lavoratori, allargando negli anni la sfera degli interventi a
sicurezza e formazione. Su una platea di oltre un milione di lavoratori dellÕartigianato,
ad oggi il numero dei lavoratori coperti, rappresenta circa la metˆ. Il maggior numero
di imprese aderenti si colloca nelle aree manifatturiere e in particolare nel centro nord.
Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria rappresentano oltre il 39% del
totale degli aderenti alla bilateralitˆ nazionale con 193.000 lavoratori.

EÕ da queste regioni, in particolare che sono maturate esperienze che
hanno contribuito a far compiere un salto di qualitˆ nelle relazioni sindacali.
Nelle Marche lÕEbam, ha erogato, nei due anni della crisi, 3,5 milioni di euro per
finanziare la cassa integrazione in deroga per 3.091 lavoratori dellÕartigianato. Il
nuovo modello contrattuale punta proprio sulla diffusione di bilateralitˆ e
contrattazione territoriale in tutto il Paese, con questÕultima che assume pari valore di
quella nazionale. "LÕobiettivo - ha spiegato Enrico Amadei - è quello di legare al
territorio le dinamiche relative a salari e produttivitˆ. Tramite la bilateralitˆ poi, si
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ULTIME NOTIZIE DA TUTTE LE MARCHE
Le ultime notizie dai nostri portali: cronache, iniziative,

eventi e commenti dei lettori dalle province marchigiane.

Pesarourbinonotizie.it - Notizie di Pesaro e Urbino

Notizie ed immagini dalle cittˆ di Pesaro e Urbino e provincia

 Gallo di Petriano: scontro frontale fra due auto
 Gli albergatori  della Provincia si distaccano dalla

Federalberghi Marche
 La Cna denuncia i ritardi dellÕUfficio urbanistica del

Comune

Maceratanotizie.it - Notizie di Macerata e provincia

Notizie ed immagini dalla cittˆ di Macerata

 Anche Macerata dice: "M'illumino di meno"
 Lube in 3 set: liquidata Verona al Fontescodella, seminata

Treviso in classifica
 Musei civici di Macerata aperti fino a sera nel giorno di San

Valentino

Fermonotizie.info - Notizie di Fermo e provincia

Notizie ed immagini dalla cittˆ di Fermo

 "Sono il fratello di Ruby" ...ma l'ironia non lo salva
dall'arresto

 Ivan Zucconi con altri tre campioni mondiali  di freestyle
Motocross a Fermo

 Proseguono i lavori nel centro storico di Sant'Elpidio a
Mare: nuova ordinanza

Ascolinotizie.it - Notizie di Ascoli Piceno e provincia

Notizie ed immagini dalla cittˆ di Ascoli Piceno

 Nuovo pacchetto di interventi per lÕoccupazione e la
formazione nell'ascolano

 Federico Giorgi è il neo Sindaco dei ragazzi a Maltignano
 Intercultura a Grottammare: gli  studenti "Comenius" in

visita a palazzo Ravenna
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potranno attivare interventi specifici, territorio per territorio, di sostegno alle imprese e
di tutela ai lavoratori per garantire occupazione e sviluppo".

Nel corso del Forum è stato sottolineato come la discussione in atto negli ultimi anni in
materia di relazioni industriali, abbia teso a spostare lÕattenzione sui livelli territoriale
e aziendale. Questo per cogliere meglio e più velocemente i cambiamenti economici e
sociali in atto in una specifica realtˆ. Questa visione tuttavia fatica ancora a prendere
corpo e proprio su questi argomenti il dialogo sembra più difficile.

"Spostando il confronto sindacale sul territorio, laddove le esigenze delle imprese si
possono meglio cogliere - ha affermato Michele Tiraboschi - è possibile realizzare
in modo flessibile, convergenze sulle reciproche convenienze tra imprese e lavoratori,
convergenze che devono partire da presupposti di maggiore competitivitˆ e quindi di
produttivitˆ; innovazioni e aumento delle competenze allÕinterno delle imprese per
seguire la via alta dello sviluppo. EÕ indubbio che occorrano regole flessibili e
adattabili. In questo senso valuto positivamente il progetto di Statuto dei lavori
presentato dal Ministro Sacconi, che individuato un nucleo ristretto di diritti
inderogabili, lascia poi alle parti sociali di disciplinare come ritengono più opportuno il
restante quadro delle norme di legge".

Un rinnovato sistema di relazioni sindacali, come ha sottolineato Renato
Picciaiola Presidente di Cna Marche, pu˜ infatti concorrere a creare le
condizioni per incrementare la produttivitˆ, migliorare la competitivitˆ delle
imprese, offrire risposte più funzionali alle condizioni produttive e professionali delle
diverse realtˆ territoriali. Infine, il tema della rappresentanza delle piccole imprese.
"Occorre - ha concluso Picciaiola - cogliere e rendere esplicito il percorso avviato con
le categorie che ci ha permesso in questi ultimi mesi, di segnare importanti successi
su questo argomento negli ultimi contratti nazionali siglati: tessile, autotrasporto,
acconciatura, legno, edilizia e comunicazione."

da CNA Marche
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 Cna: relazioni sindacali e contrattazione, puntare su territorio e bilateralità

Un nuovo e moderno sistema di relazioni sindacali e di assetti contrattuali può rappresentare un
contributo determinante per fronteggiare l’attuale crisi di competitività, la caduta di
produttività, la scarsa crescita, la precarietà del lavoro? La risposta che viene dal Forum
promosso dalla Cna di Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria sul tema “ Al via un nuovo

modello contrattuale: bilateralità e, territorio”, svoltosi a Bologna, è stata: sì, serve riflettere su una riorganizzazione del
lavoro che consenta di superare la perdurante fase di crisi, insieme ad un sistema di nuove tutele.

L’attuale situazione economica, caratterizzata da una ripresa ancora timida; dal persistere di bassi tassi di occupazione,
specie giovanile, richiede una riorganizzazione delle relazioni che consenta a imprese e lavoratori di avere gli strumenti
necessari per competere su un mercato sempre più difficile. Dunque serve un cambiamento sui contenuti e sulle
implicazioni del quale si sono confrontati nel corso del Forum: Enrico Amadei, responsabile nazionale divisione economica
e sociale Cna; Fabio Giovagnoli, responsabile dipartimento attività produttive Cgil Toscana; Renzo Perticaroli, segretario
regionale Uil Marche; Ulderico Sbarra, segretario generale Cisl Umbria e Michele Tiraboschi, professore ordinario di diritto
del lavoro dell’Università di Modena e Reggio Emilia e consulente del Ministro del lavoro e delle politiche sociali per le
questioni attinenti le politiche del lavoro, alle politiche comunitarie e alla riforma del mercato del lavoro.

Il nuovo modello contrattuale dell’artigianato che sta prendendo corpo su tutto il territorio nazionale, trae esperienza
proprio dalle positive relazioni che nelle quattro regioni del Centro Nord (Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria dove
400mila aziende artigiane e piccole imprese rappresentano l’elemento centrale del sistema produttivo contribuendo al 18
per cento del Pil) si sono realizzate attraverso gli strumenti bilaterali. La bilateralità nell’artigianato, ha sviluppato la
propria attività nel campo del sostegno al reddito di imprese e lavoratori, allargando negli anni la sfera degli interventi a
sicurezza e formazione. Su una platea di oltre un milione di lavoratori dell’artigianato, ad oggi il numero dei lavoratori
coperti, rappresenta circa la metà.

Il maggior numero di imprese aderenti si colloca nelle aree manifatturiere e in particolare nel centro nord. Emilia Romagna,
Marche, Toscana e Umbria rappresentano oltre il 39% del totale degli aderenti alla bilateralità nazionale con 193.000
lavoratori. E’ da queste regioni, in particolare che sono maturate esperienze che hanno contribuito a far compiere un salto
di qualità nelle relazioni sindacali. Nelle Marche l’Ebam, ha erogato, nei due anni della crisi, 3,5 milioni di euro per
finanziare la cassa integrazione in deroga per 3.091 lavoratori dell’artigianato. Il nuovo modello contrattuale punta proprio
sulla diffusione di bilateralità e contrattazione territoriale in tutto il Paese, con quest’ultima che assume pari valore di
quella nazionale. “L’obiettivo – ha spiegato Enrico Amadei - è quello di legare al territorio le dinamiche relative a salari e
produttività. Tramite la bilateralità poi, si potranno attivare interventi specifici, territorio per territorio, di sostegno alle
imprese e di tutela ai lavoratori per garantire occupazione e sviluppo”. Nel corso del Forum è stato sottolineato come la
discussione in atto negli ultimi anni in materia di relazioni industriali, abbia teso a spostare l’attenzione sui livelli
territoriale e aziendale. Questo per cogliere meglio e più velocemente i cambiamenti economici e sociali in atto in una
specifica realtà. Questa visione tuttavia fatica ancora a prendere corpo e proprio su questi argomenti il dialogo sembra più
difficile.

“Spostando il confronto sindacale sul territorio, laddove le esigenze delle imprese si possono meglio cogliere – ha
affermato Michele Tiraboschi - è possibile realizzare in modo flessibile, convergenze sulle reciproche convenienze tra
imprese e lavoratori, convergenze che devono partire da presupposti di maggiore competitività e quindi di produttività;
innovazioni e aumento delle competenze all’interno delle imprese per seguire la via alta dello sviluppo. E’ indubbio che
occorrano regole flessibili e adattabili. In questo senso valuto positivamente il progetto di Statuto dei lavori presentato dal
Ministro Sacconi, che individuato un nucleo ristretto di diritti inderogabili, lascia poi alle parti sociali di disciplinare come
ritengono più opportuno il restante quadro delle norme di legge”.

Un rinnovato sistema di relazioni sindacali ,,come ha sottolineato Renato Picciaiola Presidente di Cna Marche, può infatti
concorrere a creare le condizioni per incrementare la produttività, migliorare la competitività delle imprese, offrire risposte
più funzionali alle condizioni produttive e professionali delle diverse realtà territoriali. Infine, il tema della rappresentanza
delle piccole imprese. “ Occorre – ha concluso Picciaiola - cogliere e rendere esplicito il percorso avviato con le categorie
che ci ha permesso in questi ultimi mesi, di segnare importanti successi su questo argomento negli ultimi contratti
nazionali siglati: tessile, autotrasporto, acconciatura, legno, edilizia e comunicazione.
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