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Principali fattori dietro l’aumento della domanda 

Invecchiamento della popolazione* 

popolazione 65+:    1990 – 14,9%  (IT 14,7%) 

    2010 – 20,7%  (IT 20,2%) 

popolazione 80+:   2010 – 5,1%  (IT 5,8%) 

anziani non autosufficienti:  2010 – 2,4 milioni 

    2030 – 3,4 milioni 

 

Crescente partecipazione femminile nel mercato di lavoro* 

tasso di occupazione:   1993 – 57,0% (IT 38,6%)

    2010 – 69,6% (IT 49,5%) 

 

+ bisogni  

- capacità di sostegno delle famiglie 

 Aumento della domanda per servizi di sostegno   
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Principale risposte del sistema pubblico 
Introduzione di una assicurazione per la non autosufficienza (1995) 

Contributo: 1,95% dello stipendio 

Nel 2005  

2,13 milione di persone ricevevano un sostegno finanziario  

68% venivano curate a casa - 32% in una struttura per anziani 

 

Introduzione di un congedo per la cura: diritto a 6 mesi di congedo non retribuito (2008) 

  

Incremento dei servizi per la prima infanzia e per il dopo scuola 

 

Continuo aumento di assegni e detrazioni familiari 

 

Aumento delle detrazioni fiscali per servizi 

20% (max. 510 Euro) dei costi per servizi di casa  

20% (max. 4000 Euro) dei costi per servizi di cura 

 

Introduzione dei “Mini-jobs im Privathaushalt” per agevolare il lavoro regolare (2003) 
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Mini-jobs im Privathaushalt 

Stipendio mensile massimo di 400 Euro 

 

Agevolazioni contributive e fiscali 

14,34% di tasse e contributi 

vs. il 44% di contributi per un contratto di 

lavoro dipendente  

 

Semplificazione delle procedure 

basta compilare un modulo “Haushaltsscheck” 

il calcolo e il versamento dei contributi avviene 

automaticamente 

www.minijob-zentrale.de 
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Lo sviluppo dei Mini-jobs im Privathaushalt 

Il numero di Mini-jobs im Privathaushalt si è quadruplicato nell’arco di 

6 anni… 
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Il lavoro nero rimane la normalità 

Solo lo 0,6% di tutti lavoratori dipendenti è attivo nel campo dei servizi 

di casa (media Europea 1,4%)* 
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80% dei cittadini dichiarano di non avere problemi con il 

lavoro nero nel campo dei servizi di casa** 
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Ostacoli per la regolarizzazione 

Paura di perdere altri sostegni sociali 

Soglia di 400 Euro 

Costi e complessità amministrativa del 

lavoro autonomo 

Non-consapevolezza dei benefici di un 

Mini-job 

Mancanza del permesso di lavoro 

Paura complessità amministrativa 

Non-consapevolezza delle 

agevolazioni contributive e fiscali 

Spesso i fornitori dei servizi non vogliono 

essere regolarizati 

Fornitori dei servizi Datori di lavoro 
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Conclusioni 

Possibili miglioramenti nel caso specifico tedesco 

Eliminazione della soglia di 400 Euro per Mini-jobs im Privathaushalt 

Miglioramento delle possibilità di integrazione di un salario Mini-job 

con altre prestazioni sociali 

Eliminazione della possibilità della co-assicurazione dei coniugi 

 

Misure più generali 

Introdurre buoni per servizi di casa (modello francese) 

Incentivare la creazione di agenzie per servizi 

Intensificare la comunicazione sui vantaggi dei Mini-jobs im 

Privathaushalt 


