CM Composit

Produzione di particolari in fibra di carbonio per il settore moto, automotive e nautica
Località: Vignola (MO)

N° addetti: 36

Area Mercato: nazionale ed internazionale
Fatturato: € 4.500.000,00
Certificazioni e premi: UNI-EN ISO 9001:2000 

CM Composit S.r.l. nasce nel 1988 da un’idea dei due soci fondatori e si dedica alla produzione di particolari in fibra di carbonio per il settore moto (settore corse), automotive e nautica. Ha sede a Vignola ed occupa nel complesso 36 addetti che operano in uno stabilimento di 2.200 mq. L’elevata professionalità del personale ed i processi di innovazione impiegati permettono una risposta sicura in termini di affidabilità e qualità dei prodotti realizzati. L’azienda, attraverso la propria struttura tecnica, è in grado di sviluppare autonomamente tutte le singole fasi del processo produttivo. Tutto questo, unito alla buona gestione dei rapporti e delle relazioni con i clienti ed i fornitori, permette all’azienda un’efficiente ed efficace operatività sul mercato nazionale e internazionale. Da segnalare, infine, la collaborazione con importanti gruppi industriali leader in vari settori.

Risorse Umane: L’impresa ha un Piano Formativo Aziendale definito attraverso il ricorso a personale qualificato esterno (Enti di Formazione) e risorse interne. L’analisi dei fabbisogni formativi è fatta tenendo conto delle esigenze e delle aspettative dei dipendenti oltre che delle necessità aziendali. Per l’attuazione del Piano Formativo Aziendale vengono utilizzati, in aggiunta alle risorse gestite dal Fondo Interprofessionale di riferimento, contributi monetari dell’azienda. Esistono spazi e dispositivi esclusivamente adibiti alla formazione e a disposizione dei dipendenti. Il clima tra il personale è estremamente positivo e stimolante oltre che di grande coesione, entusiasmo e forte senso di appartenenza. Il processo formativo aziendale interessa tutto il personale, con contenuti di carattere specialistico e integrativo. Sono organizzati sistematicamente incontri che sono considerati come momenti di aggregazione e condivisione di obiettivi e strategie. Per facilitare l’inserimento dei neo assunti vengono predisposti dei percorsi di affiancamento tesi a favorire l’apprendimento, con l’obiettivo di creare figure professionali in grado di ricoprire diversi ruoli in modo efficace ed efficiente.
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