Bonora
Lavorazioni meccaniche
Località: Molinella (BO)
N° addetti: 19
Area Mercato: nazionale ed europea
Fatturato: € 1.500.000,00
Certificazioni e premi: UNI EN ISO 9001:2000
Bonora S.r.l. nasce nel 1985 come Bonora Lino e si occupa di lavorazioni di fresatura di precisione, produzione e assemblaggio di componenti meccanici. Nel 2006 avviene il passaggio generazionale e la proprietà passa ai coniugi Roberta e Paolo Marangoni che da subito intraprendono un percorso di rinnovamento puntando sulla competenza, sull’esperienza tecnica del personale e sugli elevati standard di qualità che contraddistinguono l’azienda da oltre 20 anni. La nuova proprietà ha colto l’opportunità del passaggio d’impresa per intraprendere un processo di ristrutturazione aziendale che ha coinciso con un momento di cambiamento innovativo attraverso la ridefinizione strategica delle tecnologie, dei prodotti e dei processi organizzativi. Nel 2007 l’azienda raggiunge l’importante obiettivo della certificazione di qualità da parte dell’Ente Bureau Veritas che valorizza ulteriormente l’applicazione di procedure interne già riconosciute eccellenti nel 2004.
Valore per il sistema: Clima collaborativo e coinvolgente, flessibilità e buona organizzazione interna, sono i punti di forza su cui hanno puntato i nuovi titolari orientati al miglioramento continuo del servizio offerto. L’attenzione alla soddisfazione della clientela è costante ed è ottenuta anche attraverso consolidati rapporti di partnership, in particolare per il controllo e la gestione degli ordini e della logistica. Il nuovo stile di direzione è pienamente condiviso dai collaboratori che riescono a vedere nel cambiamento un’opportunità confidando nella loro capacità di problem solving e nella piena fiducia sulle scelte operate dalla leadership. Oltre agli investimenti specifici, orientati allo sviluppo delle professionalità interne, il personale della Bonora S.r.l. può contare sulla sensibilità dei titolari che garantiscono attenzione costante alle esigenze dei singoli dipendenti e ampi margini di flessibilità nell’orario di lavoro, per favorire la conciliazione lavoro-famiglia. Tradizione e innovazione - con un occhio attento all’ambiente - sono le solide fondamenta su cui punta l’azienda nei prossimi anni per lo sviluppo di nuove idee e progetti che vanno nella direzione di sostenere attività socialmente utili e implementare processi lavorativi eco-compatibili.
PAGE  
1

