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ARS SEMINARI

Cna InProprio, nuove opportunità di formazione
REGGIO. Dopo gli ottimi risultati otte-
nuti nel corso degli ultimi anni dall a
realizzazione di varie attività formative
specifiche rivolte ai professionisti atipi-
ci, Cna InProprio, in collaborazion e
con Ecipar Reggio Emilia, apre questo
2009 offrendo ai propri associati un nuo-
vo progetto formativo, finalizzato al mi-
glioramento e potenziamento delle pro-
prie performance lavorative, puntando
in particolar modo sullo sviluppo delle
risorse motivazionali e delle capacit à
professionali che qualificano l'impren-
ditorialità atipica nel mercato del lavo-
ro .

Il progetto messo a punto dalla Cn a
sarà articolato in tre seminari formati -
vi, rivolti esclusivamente ai professioni -

sti atipici e prevalentemente concentra -
ti in un'unica giornata, che si svolge-
ranno nei mesi di febbraio e marzo
2009 .

Il primo seminario, previsto per saba-
to 7 febbraio (8 ore), dal titolo «Stru-
menti di marketing per promuovere la
propria attività di consulenza», avrà l'o-
biettivo di fornire ai professionisti gl i
strumenti per una lettura delle compo-
nenti e delle caratteristiche del merca-
to in cui operano, per valorizzare e d
adeguare la propria attività di consulen-
za anche attraverso azioni di marke-
ting dirette .

Il secondo, in calendario sabato 28
febbraio (8 ore), dal titolo «La gestione
del rapporto con il cliente nell'attività

di consulenza», mirerà invece ad appro-
fondire le caratteristiche della relazio-
ne cliente/consulente nelle sue diverse
fasi, al fine di rendere più efficace i l
rapporto con il cliente e, di conseguen-
za, l'erogazione del servizio di consulen -
za .

Il terzo seminario formativo, che s i
svolgerà venerdì 27 (4 ore) e sabato 2 8
marzo (8 ore), affronterà la tematic a
del «Problem solving sistemico» con
particolare attenzione all'indagine de l
problema nei sistemi organizzativi e al-
la sua trasformazione in obiettivo .

Le iscrizioni al seminario della Cn a
sono aperte fino al 6 febbraio 2009 pres-
so la sede Ecipar in via Vincenzo Mont i
19/1 .
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Lavoratori coneggesi : 30% in cassa integrazion e
Datipreoccupanti dall'osservatorío Anteverto

Il sindacato alle imprese: «Investite in formazione»
CORREGGIO . Si aggrava la crisi nel di-

stretto correggere. L'osservatorio provin-
ciale Anteverto ha registrato infatti anch e
in questa zona una crescente difficoltà si a
occupazionale che produttiva . I dati pre-
sentati dalla responsabile del Centro pe r
l'impiego confermano un calo medio an-

nuo di avviamenti superiore al 7% con for-
te accelerazione negli ultimi mesi . Sono
poi aumentati del 20% gli iscritti alle liste
di disoccupazione nel 2008, con un incre-
mento del 12% solo nell'ultimo trimestre .
Così come il calo fortissimo delle richieste
di nuove assunzioni ha superato il 20% .

La Cgil: «Salvaguardare I commercianti temono
i principi di solidarietà l'effetto «onda lunga »
verso i soggetti deboli» della crisi economica

IL SINDACATO . La Cgil di
zona evidenzia la presenza di
oltre 2 .200 lavoratori in cass a
integrazione (e in costante au -
mento) che rappresentano ci r -
ca il 30°/, della forza lavor o
produttiva del distretto : è la
percentuale più alta fra i di-
stretti reggiani . Si preved e
un forte peggioramento a par -
tire dalla prossima primave-
ra . Il sindacato rivolge un a p -
pello agli imprenditori, affin -
ché negli accordi che verran -
no sottoscritti a livello azien -
dale si tengano in considera-
zione due elementi di fondo :
il principio della solidarietà
tra i lavoratori, per evitare di -
scriminazioni soprattutto ne i
confronti dei più, deboli e l a
necessità, proprio in quest a
fase di calo produttivo e lavo -
rativo, d'investire in forma-
zione, per avere maestranze
più preparate e competenti,
che permettano alle aziend e
di avere maggiori potenzia-
lità competitive al moment o
della ripresa .

GLI ARTIGIANI . Anche la
Cna conferma il trend negati -
vo per le piccole e piccolissi -
me imprese, con oltre 180 di -

pendenti interessati a forme
d'intervento di sostegno a l
reddito da parte degli organi-
smi bilaterali, mentre Confin-
dustria segnala il crollo degl i
ordini, con centinaia di richie-
ste di cassa integrazione ordi-
naria da parte dei propri asso-
ciati prevalentemente ne l
comparto meccanico .

LA CONCOMMERCIO . La
Confcommercio, invece, sotto-
linea una situazione che non
desta particolari preoccupa-
zioni, anche se l'onda lung a
della crisi è attesa a breve .
Inoltre, viene segnalato un
forte incremento di iscrizion i
ai corsi per ottenere l'abilita-
zione all'attività commercia -
le da parte di lavoratori e la-
voratrici in «cassa» .

GLI ENTI LOCALI . I Comuni
di Correggio, Campagnola ,
Fabbrico, Rolo e San Martin o
in Rio, sottolineano in coro il

disagio sociale crescente, a l
quale le amministrazioni ten-
tano di dare risposte, nono -
stante le mille difficoltà di bi-
lancio. In particolare segnala-
no l'esigenza di politiche so-
ciali comuni, che nel distret-
to si perseguono anche grazie
alla recente Unione dei Comu-
ni e di provvedimenti che sia-
no in grado di svincolare le
contabilità di bilancio dal pat -
to di stabilità che si sta dimo -
strando un cappio per l'us o
delle risorse di spesa corren-
te, diventando un elemento di
freno agli investimenti in ope -
re pubbliche, peraltro già pro -
grammate .

ENTI FORMAZIONE . Gli en-
ti di formazione professiona-
le Enaip, Formart e Iscom sot -
tolineano la necessità di poli-
tiche territoriali d'investi-
mento formativo e non sol o
aziendale, confermando l'op-

AI lavoro in una ditta artigianal e

portunità d'investire in for-
mazione proprio in questa fa-
se di rallentamento dell'atti-
vità produttiva .

L'ASSESSORE. «E ' proprio
in questa direzione — dice
l'assessore provinciale al la-
voro, Gianluca Ferrari — che
ci stiamo muovendo con la
nuova programmazione for-
mativa che vedrà i1 suo avvio
nelle prossime settimane, da
un lato investendo in qualit à
dei percorsi formativi nei con-
fronti dei lavoratori_ in situa-
zione di difficoltà occupazio-
ne, per accrescerne le compe-
tenze professionali e dall'al-
tro per favorire la partecipa-
zione ai percorsi formativi ,
con l'uso di assegni di fre-
quenza, fino a ieri riservati a i
soli disoccupati di lunga dura -
ta . Questi oggi vengono estes i
anche a coloro che si trovano
in cassa o mobilità» .


