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== La Cna cambia faccia. Al-
meno per quel che riguarda la
rappresentanza delle profes-
sioni. Dall'esperienza di Cna
In Proprio (nata nel 1999) e
dall'affiliazione con Assopro-
fessioni si & posto inessere un
iter sinergico che dovrebbe
concludersi con la nascita di
Cna-Professioni, una struttura
ingrado di disciplinare e garan-
tire la rappresentanza di circa
3,5 milioni di lavoratori che
eaerutamattiﬂﬁpmfesdun&-

li non organi;

le.

In Toscana e in Emilia-Ro-
magna & stataayviataunasperi-
mempﬂotashvd]on;-
zio} progetto aggregati-
vo. «wAttraverso l’aﬁ?aziane
di Assoprofessioni a Cna - di-
chiara Elisa Muratori, respon-
sabile Cna In Proprio Emilia-
Romagna - si sono sommate

gnoa sostegno de

A Firenze e Bologna progetti pilota per costituire sezioni ad hoc

La Cna fa spazio ai «<senza Albo»

gie di CnaIn Proprio conisuoi
2.300tra collaboratori e profes-
sionisti, concentrati neiservizi
alla persona, all'economia del-
la conoscenza, ai servizi alle
imprese. Si tratta di un’affilia-

zione a tempo, della durata di

unanno, al termine del quale si
decidera se proseguire il cam-
mino comune e fondersi in
un'unica grande o)
neoriprendere ognunolastra-
danelle proprie strutture».
A mettere in moto il proces-
soéstat_nilreoepimennodiuna

achi ha acquistato una qualifi-
ca professionale in uno Stato
membrodell'Unione diaccede-
re alla stessa professione e di
esercitarla in un altro Stato
membro. Dunque si & posto un
problemad’organizzazione in-
terna al nostro Stato «comin-

Pmprio della Cna Toscana -
con il riordinare il nostro mo-
present Rer
: ipro-
fessionistimnordinimcl.pw
sando dalla rappresentanza
del singolo a quella delle asso-
ciazioni professionali. Si tratta
di riorganizzare associazioni

Coordinamento. Elisa Muratori,
Cna In Proprio Emilia-Romagna

«Ci siamo assegnati che gia esistono e che affilia-
un anno di tempo mo, come & accaduto recente-
perun wm xmte con Assoprofessioni, o
da esportare ﬂm»%mm“"’““”“““’“““‘
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Restano difficolta
per lalentezza

nei pagamenti
da parte delle Asl

Paolo Tomassone
MIRANDOLA

mm Seancheibilancizoo8 chesa-

nelle prossime settimane confer-
merannoil trend di crescita calco-
lato dall'Ufficio studidella Came-
radicommercio, allorasipotra ti-
rare un profondorespirodisollie-
vo: la crisi finanziaria globale
non sta toccando il distretto del
biomedicale di Mirandola. Guai,
perod,agridarloavocealta. Gliim-
prenditori - ormai rassegnati da
anni ai ritardi nei pagamenti da
partedelle Ausl-continuanoain-
vestirenellalocalitd del Modene-
se, dove si ha la concentrazione
pitx alta di attivitd, convinti perd
chesenzauninterventoimmedia-
to delle banche ben presto la ri-

bandonatae lasceltadi delocaliz-
zarelaproduzionea minor conte-
nuto tecnologico verra presa an-
che dalle piccole imprese, non
soltanto dalle multinazionali. E i
sindacati, pur davantiaidati posi-
tivi sull'occupazione, guardano
con apprensione i risultati di un
evidenteridimensionamentonel-
leimprese dell'indotto.

Il biomedicale di Mirandola
quindi tiene, anche se uno dei

ranno depositati dalle aziende

cerca di nuovi prodotti sara ab- .

suoi padri fondatori, 'imprendi-
tore Mario Veronesi, ci tiene a

precisare: «Ci sono tante azien-
de.alcunedlgrandldjmensmne.
e ciascuna con i propri problemi
e con i propri bilanci: ognuno fa
lasuapolitica. Rischiabreve ter-
mine non ce ne sono, visti i con-
tratti sostanziosi confermati dal-
leimprese. Male situazionisono
diverse I'una dall’altra ed & diffi-
cile fotografare I'andamento
complessivoy.

Alla Camera di commercio
parlano i numeri: con un tasso di
crescitasostenuto negliultimi an-
ni, il settore biomedicale ha au-
mentato considerevolmente, al
pari delle auto sportive, il pro-
prio peso. E il 2008 dovrebbe
chiudere andare anche meglio
del 2007 in cuila crescita del giro
d'affari ¢ stata del 3,2 per cento.
Confermato anche nell'ultimo tri-
mestre (anchese i datisono anco-
ra provvisori) il trend positivo
dei primi mesi dell'anno per la
produzione (+4,5%) e il fatturato
(+5,3%); migliorano anche le ven-
dite all'estero che avevano subi-
to una flessione nel primo seme-
stre. Le imprese operative nel
Modenese sono 102, delle quali
56 imprese finali e 46 conto terzi
che lavorano prevalentemente

IN TRASFORMAZIONE
Finora 'occupazione
non ha destato problemi
ma gli occhi sono puntati
sulla riorganizzazione
annunciata da Gambro

per le prime. In guesto quadro
operano multinazionali -
bro Dasco, Braun, Tyco, Frese-
nius, Sorin Group - accantoauna
fitta rete di aziende della subfor-
nitura e il volume d'affari svilup-
patomaggmsmgqomihom, rea-
lizzato per il 939 dalle imprese
che, coniloro prodotti, sirivolgo-
noal mercato finale.

«I settori medicali - spiega
Ezio Nicola, general manager del-
lasede italiana di Gambro e capo
senonedeltnemed:caleperCon
findustria Modena - non sono
soggettiimmediatamente a soffri-
rediqueste crisi economiche. Gli
ultimi dati vanno in questo sen-
$0,Manon cipossiamo permette-
re di abbassare la guardia. Esiste
lapreoccupazione circala capaci-
tadeigovernidi mantenereilivel-
li di spesa sanitaria alla situazio-
ne attuale a seguito degli sforzi
cheslaccmgonoafa:easostegno
della ripresa». La crisi, secondo
Nicola, non potracherendere an-
cora piu evidente la concorrenza
dei Paesi emergenti. «Questo fe-
nomeno, in atto ormai da anni,
spingeraancoradi pitilarealizza-
zione di determinati prodotti,
quelli a minore contenuto tecno-

. logico, inaree con costodellama-

nodopera pitt basso».
Sesiesclude lariorganizzazio-
ne annunciata proprio da Gam-
bro entro giugno 2009, che preve-
de, dichiaral'azienda, una «razio-
nalizzazione della propria pre-
senza industriale in Europa» e il
«trasferimento a Prerov in Re-
pubblica Ceca dei reparti di as-
semblaggio manuale e automati-

KCompam. Business in aumento per le 102 realta produttive presenti a erandola

tretto biom
cresce con I'altaq

co» presenti ora a Medolla (con
un prevedibile taglio di circa 160
lavoratori), nel distretto non si

parla di esuberi o licenziamenti,

Nel comparto sono occupati cir-
casmilaaddetti ai qualivannoag-
giunte altre 1.500 unita impiega-
tenell'indotto. «La velocita della
crisi - commenta Roberto Righi,
diFilcem Cgil - & imprevedibile,
Il trend di occupazione degli an-
ni passati & sempre stato di cre-
scita, negli ultimi diciotto mesisi
eéarrestato e i contrattia termine
non si trasformano automatica-
mente inassunzione dopoil peri-
ododiprova». Quello che preoc-
cupadi pitti sindacati é «I'aumen-
to della cassa integrazione nelle
imprese  metalmeccaniche
dell'indotto. I biomedicale, in-
siste Righi «& un settore che an-
cora oggi fa ben sperare per le
sue eccellenze, ma ¢ inutile ne-
garlo: la preoccupazione per i
prossimi mesi c’¢. Se per esem-
piolacrisieconomica convinces-
se le azienda sanitarie a rallenta-
re il cambio del parco macchine
utilizzate negli ospedali, un pro-
blema che si aggiunge al ritardo
nei pagamenti, si indebolirebbe
tutta la strutturay.

1l tasto dolente & il rapporto
con gliistituti di credito. «Aspet-
tiamo azioni concrete, non solo
dichiarazioni. Se ci fosse il paga-
mento puntuale da parte del Ser-
viziosanitario - dice Franco Spag-
giari, direttore Cna Area Nord-il
problema sarebbe minore. Ora
osserviamo con preoccupazione

-icalinell'erogazione da parte del-

le banche».
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"INTERVISTA  Luciano Fecondini

«Pesalacarenza

di infrastrutture»

MIRANDOLA :
= «Il nostro settore ha ritmi
dimdtachemﬂd:wldm-

Feoomhm. 59 anni,

di Consobiomed, pa:la da im-
prenditore a nome di una cin-
quantina di Pmi (circalameta di
quelle che operano nel distretto
diMirandola) che hanno datovi-

invia di sviluppo abbiamo ritmi
di crescita che adesso tutti ciin-
Questa situazione quanto
durare? {
«Il problema & proprio que-
sto. Quiil venture capital nessu-
nol'hammvmlebamheloca-
li riducono sempre di piu i fidi
non sulle operazioni a rischio,
ma sulla normale attivita delle
imprese. Se continua questoirri-
gldmento&elmditomunset-
tore gia penalizzato dai ritardi
de;pagnmannde:Serviznsanﬂa-
ri, allora & come sparare sulla -
Croce Rossa».
Chiedete un intervento del-
leistituzioni,untavolodilavo-

roallargato?
KNnii‘hluniabbmmmlvmo

avere maggiori flussi per conti-
nuare a investire qui nel Mode-
nese. Se le Regioni avessero pa-
gato a novanta giorni avrebbero
dato un grande aiuto alle impre-
se. Invece le Auslsirifiutano an-
che di pagare gli interessi sui ri-
tardicomeprevisto dalladiretti-

‘vaeuropea. Cositutto il sistema

perde tempo in azioni legali,
menn'expmmpon'ebbemdm

sochefarebbe benealleimprese
del posto e anche alle pubbliche
amministrazioni».

Ildistrettononavrebbebiso-
gno dinuovi investimenti?

«Non ha mai investito nessu-
no per far crescere il distretto:
I'Universita ha fattoil suo primo
corsoattinente allanostraattivi-
ta soltanto dopo trent'anni; il
raddoppio della linea ferrovia-

Critico. Luciano Fecondini,
presidente Consobiomed

FINANZA A RISCHIO
«Con i ritardi della Pa
nel liguidare le forniture
& vitale che le banche
non taglino il credito»

ria & annunciato ma mai realiz-
zato; le infrastrutture non ciso-
no; dell’autostrada per evitare
il passaggio nei centri abitati
non esiste. Qui si & cresciuti in
modomolto disaggregato: ciso-
noquattro o cinque multinazio-
nali che prendono le decisioni
fuori da Mirandola, mala parte
pil1 vitale in ricerca e sviluppo
& rappresentata dalle Pmi che
da sole non possono salvare il
distretto».

Daanni funzionail "

Center Network", l'accordo
per permettere alle imprese di
testare i propri prodotti in la-
boratorio.

«Purtroppo abbiamo un'ec-
cellenza di servizio ospedaliero
chenondialogaconun’eccellen-
zaindustriale. Questoaccordo &
fondamentale per aiutarci nello
sviluppo di nuovi prodotti e per
migliorare il distretton.

per 'occupazione?
produzmniada]tam:ensl-
ta di manodopera saranno gra-
dualmente dismesse e se adesso
non si parla di licenziamenti nei
prossimi anni non & prevista
una crescita di occupazione. La
sfida & quelladiconvertire lama-
nodopera non qualificata con
quella a pin alta specializzazio-
needispostarel ‘attenzione non
piit solo sui prodotti monouso
ma anche sulle macchine che
ora occupano soltanto il 10% e
che sarebbero pini difendibili
conibrevetti».
Pa.T.
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Nuovo balzello a carico
imprese bolognesi.

po il tormentone delle
multe ai negozi per i mes-
saggi pubblicitari, questa
volta a finire nel mirino
del fisco sono le aziende
del settore alimentare, cir-
ca 2.000 in provincia, che
si preparano a sborsare
fino a 1.800 euro. Sta
infatti per essere recapita
in queste aziende, come
denuncia la Cna, una rac-
comandata dell’Ausl con
la richiesta di pagamento
di una tassa imposta dal
ministero del Tesoro per i
servizi di controllo e vi-
gilanza eseguiti delle a-
ziende sanitarie. La tassa
colpisce tutte le imprese di
produzione di beni ali-
mentari (bevande e con-
serve incluse) che ven-
dono all'ingrosso almeno
il 51% del proprio fat-
turato e varia a seconda

LA DENUNCIA. Cna: «Mille aziende alimentari nel mirino»
E ora alle imprese arriva
anche la tassa dell’Ausl

delle tonnellate
prodotte (da un mi-
nimo di 482 ad un
massimo di
1.807,50 euro). An-
che le imprese che
non raggiungono la
soglia del 51%, de-
vono comungue
compilare un’au-
to-dichiarazione
(da spcdire entro
dieci giorni dal ri-
cevimento della racco-
mandata) per s

pecificare
quanto vende all’ingrosso

e quanto al dettaglio. Se-
condo le stime di Cna, le

e che dovranno pa-
tassa entro il 30
marzo saranno dalle 500
alle 1.000. Si va dai la-
boratori per la molitura

jaxﬁ

alle 1mprese di la-
vorazione delle car-
ni, alla produzione
di pasta fresca e
insaccati, gestione
di mense aziendali e
del catering. Anche
| forni e pasticcerie
Al rischiano. «Piove
~ sul bagnato per le
imprese colpite dal-

ia Francesco
De Dominicis, responsa-
bile a Bologna di Cna
Alimentare - questa tassa,
che le stesse Ausl regionali
non avevano chiesto, &

mmwmw '

assurda». Innangzitutto,
spiega, perché «si pagano
in anticipo i controlli sa-
nitari, anche da aziende
che sono visitate media-
mente una volta ogni tre
anni». E poi, anche I'au-
tocertificazione desta per-
plessita, perché non c’é
chiarezza su come debba
essere fatto il calcolo sul
venduto all’ingrosso.
«Non a caso - spiega De
Dominicis - il decreto che
istituisce la tariffa ha bi-
sogno di un'ulteriore
provvedimento attuativo.
Intanto, pero, le aziende
devono pagare»n. «Cna -
conclude - si sta battendo
con le Ausl e con il
‘Governo affinché il mi-
nistero del Tesoro mo-
difichi questo decreto.
Non servono nuovi bal-
zelli in un Paese che ha gia
la tassazione tra le piu alte
d’Europan.
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Allarme Cna: in arrivo un nuovo balzello

Domu‘deﬁﬁummx'einuﬁmunnmbahd]o
a carico delle imprese bol 'Dopoi]bh

delle multe ai i per i messaggi pubblicitari, questa
volta a finire nel mirino del fisco sono le aziende del
um:rulim:nme,cima!.ﬂﬂﬂu-acitﬁepmﬂncis,che
siprvpa:moasbomﬁnonl.soocumSminﬁttipcr
€SSere recapitata a queste aziende, come d ia l]a Cna
provinciale, una raccomandata dell’Ausl con la richiesta
di pagamento di una tassa imposta dal ministero del
Temupﬂ'iﬁervizidimtmﬂoevisilamcﬁeguiddaﬂe
aziende sanitarie. La tassa colpisce tutte le imprese di
produzione di beni ali 1 (b de e conserve
incluse) che vendono all’ingrosso o il 51% del
proprio fatturato e varia a seconda delle tonnellate
mdum(dsunminimodi&aunmasshmdjl.w?,so

eum).Ancheleimpreuchemnyilmgnmluwgﬁn
d:lSlpercenw,dﬂumcomnnquecompﬂme
S " e

vende all'ingrosso e quanto al dettaglio. Secondo le stime
di'Cna,lenzimdcchndomnnoplgamlammmiBO
marzo saranno dalle 500 alle 1.000. Si va dai lab i

per le imprese alimentari )<

stesse Usl regionali non avevano chiesto, & assurda.
Innanzitutto, spiega, perché «si Pagano in anticipo i
controlli sanitari, anche da aziende che sono visitate
mediamente una volta ogni tre anni». E poi anche
I'autocertificazione desta perplessita, perché non ¢'¢
chiarezza su come debba essere fatto il calcolo sul

perlamolimmnﬂ:impresedihvmziunedelkmi,
alla produzione di pasta fresca ¢ insaccati, gestione di
mmeazkndnliedelmuing.ﬁnch:ﬁmiepusﬁmeﬁe
‘rischiano’ grosso.
umm&ﬂmwkapﬁewmmﬁhm—

nilarp]c"‘ 1 responsabile
bol di Cna Al —, questa tassa, che le

duto all’ingr «Non a caso — sottolinea De
Dominicis — il decreto che istituisce la tariffa, ha
bisogno di un ulteriore provvedimento attuativo, Intanto,
perd, le aziende d : La e

si sta «battendo con le Ausl e con il Governo affinché
il ministero del Tesoro modifichi questo decreto. Non
servono nuovi balzelli in un Paese che ha gia una
tassazione tra le pill alte d’Europas.
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REGGIO. Dopo gli ottimi risultati otte-
nuti nel corso degli ultimi anni dalla
realizzazione di varie attivita formative
specifiche rivolte ai professionisti atipi-
ci, Cna InProprio, in collaborazione
con Ecipar Reggio Emilia, apre questo
2009 offrendo ai propriassociati un nuo-
vo progetto formativo, finalizzato al mi-
glioramento e potenziamento delle pro-
prie performance lavorative, puntando
in particolar modo sullo sviluppo delle
risorse motivazionali e delle capacita
professionali che qualificano I'impren-
ditorialita atipica nel mercato del lavo-
ro.
Il progetto messo a punto dalla Cna
sara articolato in tre seminari formati-
vi, rivolti esclusivamente ai professioni-

" Cna InProprio, nuove opportunita di formazione

sti atipici e prevalentemente concentra-
ti in un’unica giornata, che si svolge-
ranno nei mesi di febbraio e marzo
2009.

Il primo seminario, previsto per saba-
to 7 febbraio (8 ore), dal titolo «Stru-
menti di marketing per promuovere la
propria attivita di consulenza», avral’o-
biettivo di fornire ai professionisti gli
strumenti per una lettura delle compo-
nenti e delle caratteristiche del merca-
to in cui operano, per valorizzare ed
adeguare la propria attivita di consulen-
za anche attraverso azioni di marke-
ting dirette.

Il secondo, in calendario sabato 28

febbraio (8 ore), dal titolo «La gestione -

del rapporto con il cliente nell’attivita

di consulenza», mirera invece ad appro-
fondire le caratteristiche della relazio-
ne cliente/consulente nelle sue diverse
fasi, al fine di rendere piu efficace il
rapporto con il cliente e, di conseguen-
za, I’erogazione del servizio di consulen-
za.

Il terzo seminario formativo, che si
svolgera venerdi 27 (4 ore) e sabato 28
marzo (8 ore), affrontera la tematica
del «Problem solving sistemico» con
particolare attenzione all’indagine del
problema nei sistemi organizzativi e al-
la sua trasformazione in obiettivo.

Le iscrizioni al seminario della Cna
sono aperte fino al 6 febbraio 2009 pres-
so/}la sede Ecipar in via Vincenzo Monti
19/1.
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Bond Fantuzzi, alro rinvio in vista
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Lavoratori correggesi: 30% in cassa integrazione

Dati preoccupanti dall' osservatorio Anteverfo

1l sindacato alle imprese:

CORREGGIO. Si aggrava la crisi nel di-
stretto correggese. I’osservatorio provin-
ciale Anteverto ha registrato infatti anche
in questa zona una crescente difficolta sia
occupazionale che produttiva. I dati pre-
sentati dalla responsabile del Centro per
I’'impiego confermano un calo medio an-

IL SINDACATO. La Cgil di
zona evidenzia la presenza di
oltre 2.200 lavoratori in cassa
integrazione (e in costante au-
mento) che rappresentano cir-
ca il 30% della forza lavoro
produttiva del distretto: é la
percentuale pitl alta fra i di-
stretti reggiani. Si prevede
un forte peggioramento a par-
tire dalla prossima primave-
ra. Il sindacato rivolge un ap-
pello agli imprenditori, affin-
ché negli accordi che verran-
no sottoscritti a livello azien-
dale si tengano in considera-
zione due elementi di fondo:
il principio della solidarieta
tra ilavoratori, per evitare di-
scriminazioni soprattutto nei
confronti dei pia deboli e la
necessita, proprio in questa
fase di calo produttivo e lavo-
rativo, d’investire in forma-
zione, per avere maestranze
piu preparate e competenti,
che permettano alle aziende
di avere maggiori potenzia-
litd competitive al momento
della ripresa.

GLI ARTIGIANL. Anche la
Cna conferma il trend negati-
vo per le piccole e piccolissi-
me imprese, con oltre 180 di-

La Cgil: «Salvaguardare
i principi di solidarieta
verso i soggetti deboli»

pendenti interessati a forme
d’intervento di sostegno al
reddito da parte degli organi-
smi bilaterali, mentre Confin-
dustria segnala il crollo degli
ordini, con centinaia dirichie-
ste di cassa integrazione ordi-
naria da parte dei propri asso-
ciati prevalentemente nel
comparto meccanico.

LA CONCOMMERCIO. La
Confcommercio, invece, sotto-
linea una situazione che non
desta particolari preoccupa-
zioni, anche se l'onda lunga
della crisi & attesa a breve.
Inoltre, viene segnalato un
forte incremento di iscrizioni
ai corsi per ottenere 'abilita-
zione all’attivita commercia-
le da parte di lavoratori e la-
voratrici in «cassa».

GLI ENTI LOCALL I Comuni
di Correggio, Campagnola,
Fabbrico, Rolo e San Martino
in Rio, sottolineano in coro il

«Investite in formazione»

nuo di avviamenti superiore al 7% con for-
te accelerazione negli ultimi mesi. Sono
poi aumentati del 20% gli iscritti alle liste
di disoccupazione nel 2008, con un incre-
mento del 12% solo nell’ultimo trimestre.
Cosi come il calo fortissimo delle richieste
di nuove assunzioni ha superato il 20%.

1 commercianti temono
l'effetto «onda lunga»

disagio sociale crescente, al
quale le amministrazioni ten-
tano di dare risposte, nono-
stante le mille difficolta di bi-
lancio. In particolare segnala-
no Vesigenza di politiche so-
ciali comuni, che nel distret-
to si perseguono anche grazie
alla recente Unione dei Comu-
ni e di provvedimenti che sia-
no-in grado di svincolare le
contabilita di bilancio dal pat-
to di stabilita che si sta dimo-
strando un cappio per l'uso
delle risorse di spesa corren-
te, diventando un elemento di
freno agli investimenti in ope-
re pubbliche, peraltro gia pro-
grammate.

ENTI FORMAZIONE. Gli en-
ti di formazione professiona-
le Enaip, Formart e Iscom sot-
tolineano la necessita di poli-
tiche territoriali d’investi-
mento formativo e non solo
aziendale, confermando 1’op-

Al lavoro in una ditta artigianale

portunita d’investire in for-
mazione proprio in questa fa-
se di rallentamento dell’atti-

vita produttiva.
L’ASSESSORE. «E’ proprio
in questa direzione — dice

T’assessore provinciale al la-
voro, Gianluca Ferrari — che
ci stiamo muovendo con la
nuova programmazione for-
mativa che vedra il suo avvio
nelle prossime settimane, da
un lato investendo in gualita
dei percorsiformativinei con-
fronti dei lavoratori,in situa-
zione di difficolta occupazio-
ne, per accrescerne le compe-
tenze professionali e dall’al-
tro per favorire la partecipa-
zione ai percorsi formativi,
con l'uso di assegni di fre-
quenza, fino a ieri riservati ai
soli disoccupatidilunga dura-
ta. Questi oggi vengono estesi
anche a coloro che si trovano
in cassa o mobilita».

Raccolti tremila enro

in memoria di Valerio % ;




