
CNA Impresa Donna nazionale e regionale dell’Emilia Romagna, da tempo 
lavorano sui temi della conciliabilità dei tempi di lavoro e di cura: questi 
temi coinvolgono imprenditrici e imprenditori sia come persone nelle loro 
funzioni di relazione e nei loro tempi di vita familiari, sia come imprenditori 
che vogliono costruire imprese family friendly.
La conciliabilità dei tempi viene spesso evocata, ma fatica nel nostro Paese 
a trovare modalità efficaci e condivise di soluzione.
Riteniamo sia venuto il tempo di passare dal progettare al fare. 
Da qui nasce “Conciliazione: responsabilità plurale”: per cercare e proporre 
soluzioni nuove e credibili.

Conciliazione: responsabilità plurale

programma

6 ottobre 2008
ore 16,30

Torre CNA  
Viale Aldo Moro, 22
Bologna
Sala Conferenze

Segreteria organizzativa

Ore 18,30
Tavola Rotonda

Partecipano
Marina Piazza
Sociologa, Gender

Tiziano Treu
Senatore, Vicepresidente della 
11ª Commissione permanente 
(Lavoro, previdenza sociale)

Tindara Addabbo
Economista, Università di Modena 
e Reggio Emilia, CAPP

Coordina
 Daniela Piccione
Coordinatrice nazionale 
CNA Impresa Donna

Conclude
 Alessia Zaninello
Vice Presidente nazionale CNA

Ore 20,00:  Aperitivo

Ore 16,30
Apertura lavori
Quinto Galassi
Presidente regionale CNA Emilia 
Romagna

Introduce
Lalla Golfarelli
Responsabile Dipartimento politiche 
sociali e CNA Impresa Donna Emilia 
Romagna

Un’esperienza d’eccellenza
Loretta Ghelfi
Segretario provinciale CNA Bologna

Le politiche della Regione
Paola Manzini
Assessore Scuola, Formazione 
Professionale, Università, Lavoro, Pari 
Opportunità Regione Emilia Romagna

Le politiche del Governo
 Alessandra Servidori
Consigliera del Ministro del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche sociali

Barbara Albertarelli
Tel. 051 6099428
e-mail:
com.imp.donna@er.cna.it

Giovanna Costantini
Tel. 06 44188270
e-mail: 
impresa.donna@cna.it

Segreteria organizzativa

Impresa Donna
Emilia Romagna

Impresa Donna
Nazionale


