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BOONOMA « FIUANEA

Lo scalo merci & il quarto in Europa per importanza, ma ha ancora «potenzialita inesplorate»

Bologna sara capitale della logistica

Alleanza tra Interporto e Cna per fornire pisl servizi alle imprese

Interporto ¢ Cna di Bologna
si alieano per potenziare la
rete di sinergie territoriali e
per offrire al sistema economi-
co produttivo ocale una gam-
ma diservizi logistici ad alto va-
lore aggiunto. Favorire I'inse-
diamento all’Interporto di
uuove aziende logistiche, mi-
gliorare il sistema deltrasporto
merci a Bologna anche poten-
ziando il van-sharing, mettere a
disposizione le strutture
dell'Interporto ad aziende
dell’e-commerce e della comu-
nicazione visiva; sono questi
alcuni puntidell’accordo che &
stato siglato ieri mattina tral'in-
frastruttura bolognese ¢ Cna
Bologna, un’alleanza forte tra
la societa interportuale e il
mondo della piccola e media
impresa bolognese.,

Con un obiettivo comune:
sviluppare un vero e proprio
distretto della logistica a Bolo-
gna, chela faccia diventare una
delle capitali europee in que-
sto settore. Sfruttando le po-
tenzialita del Interporto di Bo-
logna, considerato il quarto in
Europa per importanza; crean-
do un’alleanza forte col mon-
do delle piccole imprese che

i punti
Distribuzione merci
con il van-sharing,
manutenzione,
ristorazione e catering

caratterizza 'economia del no- |

Stro territorio ¢ tra queste an-
che quelle del trasporto merci,
delle quali 1300 sono associate
a Cnain provincia di Bologna.
«Bologna ¢ tra le province
piti dinamiche dal punto di vi-
sta produttivo d'Italia, & quindi
opportuno che la stessa di-
spongadiuna piattaforma logi-
stica adeguata, qual & linter

porto di Bologna, le cui poten- :

zalita rimangono in parte an-
cora inesplorate» spiega Ales-
sandro Ricci, Presidente di In-
terporto Bologna Spa. «Pro-
muovere € sviluppare le attivi-
ta di logistica a Bologna - spie-
ga Tiziano Girotti, Presidente
di Cna Bologna - puo essere
un’importante risposta aila cri-
si che ha colpito anche il no-
Stro territorio. Le imprese del
manifatturiero hanno capito
che servono innovazioni per
reagire alla crisi: nuove moda-
lita di distribuzione e approvvi-
gionamento defle merci sono
unarispostaefficace. Per Cna ¢
decisivo favorire la competiti-
vita delle imprese bolognesi
che, utilizzando le strutrure
dell'Interporto, possono con

LACCORDO
Alessandro Ricci, presidente
di Interporto (a sinistra)
stringe la mano a Tiziano Girotti
presidente di Cna Bologna
A destra uno dei capannoni
deifInterporto a Bentivoglio

piu facilita collegarsi con I'Eu-
ropa. Con lalogistica insomma
Bologna puo essere ancora piti
al centro deli'Buropa”.

Sono numerosi i punti previ-
stidall’accordo tra I'Interporto
¢ Cna. Sul fronte del trasporto
delie merci, 'impegno ¢ dupli-
Ce: organizzare nuovi servizi

collettivi per le aziende che
hanno sede nelle zone indu-
striali e negli insediamenti pro-
duttivi bolognesi utilizzando
I'Interporto come una vera e
propria base logistica; raziona-
lizzare e ottimizzare il traspor-
to delle merci nelle aree urba-
ne delle province di Bologna
potenziando e utilizzando il
servizio di distribuzione urba-
na, van-sharing, che per la di-
stribuzione della merce al
cliente finale utilizza mezzi di
trasporto piccoli € a basso im-
patto ambientale. La partner-
ship prevede inoltre di indivi-
duare tra gli associati Cna im-
prese in grado di fornire servizi
agli utenti dell’'Interporto: a-
ziende di autoriparazione in
grado di fornire un pronto in-
tervento di manutenzione ai
mezzi di trasporto 24 ore su 24
0 aziende che possono offrire
servizi di ristorazione e cate-
ring. Interporto a sua volta of-
frira agli associati Caa alcuni
Suoi servizi accessori (es. ero-
gazione carburante, fornitura
di materiali inerti) mediante la
definizione di convenzioni ad
hoc.
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Le commissioni regionali
Bilancio e Salute, in sede di-
stinta e solo consultiva, han-
no dato il via a maggioranza
(astenuti Pdl, Lega nord e 5
Stelle)y al progetto di legge
della Giunta «per la promo-
zione della legalita e della
semplificazione nel settore
ediles. 11 testo, di cui & rela-
tore Tiziano Alessandrini
(Pd), sara oggi in udienza co-
noscitiva, convocata dalla
commissione referente Ter-
ritorio ¢ ambiente. Lesigen-
za di queste norme & sentita
per l'infiltrazione mafiosa
che predilige il settore e gli
appalti anche in Emilia-Ro-
magna, a committenza pub-
blica o privata, dove Spesso
¢ giudicata eccessiva la pre-
senza del subappalto, so-
prattutto con imprese non
troppo strutturate, con un u-
SO eccessivo del massimo ri-
basso e scarsi controlli per
I'elevato numero di cantieri.
Rilevata a volte anche una
bassa qualita delle prestazio-
ni, oltre a un elevato tasso di
incidenti sul lavoro.

Contro I'infiltrazione ma-
{iosy, il lavoro irregolare, I'u-
sura ¢ aliri comportamenti
illegali che alterano il mereg-
1o ¢ 1a libera CONCOrrenzy,

Il progetto di legge al vaglio della commissione. in cantiere I'idea di valorizzare le aziende virtuose

Edilizia, nuove regole per contrastare la mafia

Piy controlli e lotia al massimo ribasso: nascera una banca dati con

1 rischi

Sotto la lente I'eccessiva
diffusione dei subappalti,
spesso concessi

a ditte poco strutturate
e con prestazioni

di bassa qualita

ha spiegato il relatore Ales-
sandrini, si punta a costitui-
T€ un osservatorio regionale
che raccolga per via telema-
tica tutte le informazioni le-
gate ai cantieri. E si potrebbe
estendere questo principio,
pensato per le costruzion,
«anche ad altri settori toccati
dagli stessi problemi».

Tra i punti chiave del pro-
getto, anche norme per le

imprese che lavorano in mo-
do serio con qualita dell’in-
tervento e rispetto delle nor-
me di sicurezza; previsto an-
che il potenziamento dej
controlli nei cantieri, edili e
di ingegneria civile, la sem-
plificazione e la “demateria-
lizzazione” dei certificati,
con un rafforzamento del
ruolo della Regione nell’e-
sercizio delle funzioni di os-

Iro rregolarita e infiltrazions

L'"APPUNTAMENTO

Convegno Fiaip

Agenti immobiliari a convegno
su conformita catastali, abusi

edilizi, nullita degli atti domani
{ore 9.30-12.30) all'Hotel La

Gare (ex Jolly Hotel), in piaza
XX settembre 2, a Bologna.

Filippi: «Applicare la nuova “Scia”»
W consigliere regionale FabioFilippi (P ha chiesto con unin-
iemogazione,
* la nuova Segnalazione certificata. di inizio attivit (Scis) che,
;~conmutyalueugjl;egge-122/2010, »va a sostituire la Dia (Di-

- chiaraziona df inizio
concessiane, permesso o nulla osta, comprese le domande per

 Senza attendere | 30 glomi previsti dalla precedente disciplina,
 ferma restando la possibilita di effettuare verifiche in corso

 anche se gi uffici regionali avrebbero gia elaborato la mo.

regionale chiede dunque di confermare se sia intenzionata o
meno ad applicare la nuova normativa statale.

Ja Reglone Emilia-Romagna applichi in edilizia
attivita) e ogni atto di autorizzazione, licenza, -

- Con la Scia, sottolines, «tiventa possibile Iinizo det favod ne)
- gome stesso della segnalazions allamministrazione preposta,

 d'opreds. La semplificazione decisa dat Governo, rileva Filippi,
- @webbe puttavia registrato I'apposizione dell’Emilia-Romagna che -
- Sostiene - avrebbe deciso un ricorso alla Corte costituzionale,

* dulistica per la presentazione delle domande di Scia. Alla Giunta

SCrvatorio sui contratti e su-
gli investimenti pubblici, ma
anche inambito privato. Par-
ticolare attenzione & stata ri-
volta alla formazione ¢ al
supporto organizzativo e
tecnico dei committenti
pubblici e privati. Gian Gui-
do Naldi (Sei-Verdi), condi-
videndo lo spirito della leg-
ge, haauspicato una maggio-
re responsabilizzazione del-
le imprese per combattere,
in particolare, il lavoro nero
nei cantieri. Per Andrea Leo-
ni (Pdb), «& giusto combatte-
re il fenomeno mafioso, ma
S€nza appesantire con ulte-
riori divieti e prescrizioni le
aziende sane». Monica Doni-
ni (Fds) ha posto l'attenzio-
ne sul probiema degli appal-
ti al massimo ribasso. Marco
Carini (Pd), apprezzando la
rinnovata attenzione in que-
$to settore, ha auspicato
controlli sull'intera filiera ¢
Roberta Mori (Pd) che siano
valorizzate le esperienze ter-
ritoriali (osservatori di con-
trollo) di alcuni enti locali
8ia attivi per contrastare I'il-
legalita. Andrea Pollastri @
db) ha chiesto chiarimenti
sulla commitienza pubblica
€ privata, i controlli € Ia ban-
ca dati.
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\I dati Unioncamere sulla ricchezza del settore. Zanlari: mai il segno meno davanti alla produzione

La crisi non sfiora 'agroalimentare

Lexport é in crescita dell’ 1 1% rispetto al primo semestre 2009

ll fsultato della
carne lavoratae -

Nei primi sei mesi del 2010
le esportazioni dell’agroali-
mentare dell’Emilia-Romagna
hanno registrato un +11,2%
(mediaitaliana 10%) rispetto al
primo semestre 2009. A soste-
nere la buona prestazione so-
no stati soprattutto i derivati
del latte (+23%, 207 milioni di
produzione) e la carne lavorata
e conservata (+12%, 461 min)
oltre a altri prodotti alimentari
trasformati (+18%, 314 min).
Ma se il 76% dell’export vaa fi-
nire su banchi di negozi euro-
pei (con Germania e Francia
che 1a fanno da padroni acqui-
stando il 23% e il 16% della pro-
duzione), resta che i mercati
piit dinamici, anche se con nu-
meri assoluti ancora bassi, so-
no quelli “emergenti” di Asia
centrale (+70%, 5,1 min), Afri-
cadel nord (15,7 mln, +60,7%)
¢ India (+43%, 2,9 min).

1 dati sono stati forniti da U-
nioncamere dell’Emilia-Roma-
gna che li ha elaborati su base
Istat ¢ Ecoweb. Proprio per so-
stenere questa vocazione in-
ternazionale dell’agroalimen-
tare regionale, le Camere di
commercio hanno organizza-
to una convention delle Came-
re di commercio italiane all’e-
stero a Parma dal 23 al 27 otto-
bre. Nella ciua sede dell'auto-
ritd alimentare europea e ful-
cro dell’industria di trasforma-
zione italiana, i delegati delle
camere in arrivo da 49 paesi in-
contreranno un centinaio di
imprenditori parmigiani inte-
ressati ad aprire nuovi canali di
commercializzazione. 1l setto-
re, d’altronde, non ha mai per-
so smalto: I'export emilia-

no-romagnolo, ha detto il pre-
sidente di Unioncamere regio-
nale Andrea Zanlari, non ha
mai messo il segno meno da-
vanti alla sua produzione nem-
meno durante la crisi, € alla fi-

ne di giugno ha sfondato il tet-
to dei due miliardi di produzio-
ne. «Quello che continua a sof-
frire sono i consumi interni»,
ha sottolineato. All’incontro
pubblico il 25 ottobre parteci-

peranno tra gli altri il direttore
esecutivo dell’Efsa, Catherine
Geslain Laneelle, e Paolo del
Castro, presidente della com-
missione agricoltura del parla-
mento europeo.

«Parmlglanosalm daAmermCmae \ustrali

-catp Peccedenza e di vendedo solo alfestero, dove

pima host veriva venduto. Si & recuperato sul prezo,
“ e riscendo a garantive al produttore 9 eurn 8l kg, che
@l consorio, ma che ha permesso di vendere pilh .
Wmmmimmmw,mf

Reggiano emiliano-romagnolo. «Se non ci fosee stato < -
¢i saremmo trovati a contare i caseifici che avevano
chiusow. E stato netto Andrea Zanlari, presiderte delle
mentando if +23% messo a segno nei primi sei mesi

delf'anno dalle produzioni Dot (tra cui e PAmerica, ma soprattutto Cing @ Australia,
appunto, il Panmigiano Reggiano). Zanlast Pl Perevitare che i prazz nuovamente ki

ha ricodato che «l setiore si & presentatd. s Camere porting ad una nuova eccedenza della’
alia crisi con una sovraproduzione di 80 ; " produzione, Zanlar sta lavorando ad wa; -
mila fome, Questo ha deteminatoun G COMIMENTIO  intesa tra la Camere.di Commercio di Mo-
crolio del prezzo alla produzione tra la fine wm dena, Pama e Bologna (Faltrm zona db ~
2008 e inizio 2008. Allora, con una i- S or o produzions del formaggio, il Mantovano,
nistve imovathadel Consozo Ty~ PTOGRZIONE 10> w1 i sum “guridisizione”) pes.

tela, si & deciso di tagifare fuori dal mer-
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\_a Cgil avverte: per i dipendenti in esubero gli ammortizzatori sociali scadranno entro la primavera

Allarme lavoro nella moda emiliana
Oltre mille posti a rischio nei grandi gruppi: La Perla, Omsa, Burani

Itre mille postia rischio in

Emilia-Romagna nei tre
grandi gruppi del tessile alle
prese con crisi diverse, Omsa,
1a Perla e Mbfg-Mariella Burani
Fashion Group. L'allarme viene
dalla Filctem-Cgil dell’Emi-
lia-Romagna il cui segretario ge-
nerale, Giordano Giovannini,
hasottolineato che, peridipen-
denti dichiarati in esubero (in
gran parte donne), gli ammor-
tizzatori sociali scadranno al
massimo entro la primavera del
2011. La Cgil chiede quindiil ri-
finanziamento de-

gli ammortizzato- Concorrenza

ri e piani indu-

ne propone Uno AUOVo per La
Peria), poli tecnologici, promo-
zione di export e internaziona-
lizzazione.

«Le nostre sartine e le nostre
modelliste non possono anda-
re a fare le cuoche, le commes-
se o le badanti. Tutti lavori no-
bili ma questo significherebbe
ladispersione diun patrimonio
di competenze importantis, ha
detto Giovannini riferendosi al-
Ia necessita di preservare quel-
la professionalita tutta emilia-
no-romagnola che ha sviluppa-
to comparti come
le calze, P'intimo ¢
la moda, divenuti

striali di rilancio  Aziende ¢inesi  simbolo del made

dei tre gruppi, per

in Italy. Marco Co-

iquali sono aperti In crescita razzari, della se-
tavol al ministero con prezzi greteria della Fil-
dello Sviluppo E- . ctem-Cgil di Ferra-
conomico. Una ri- sempre ra, che ha parlato
chiesta che, oltre pil) bassi della crisi della

che da sindacati ¢
associazioni di ca-
tegoria, va sostenuta anche dal-
le istituzioni locali, in particola-
re dalla Regione.

Al governo il sindacato chie-
de politiche a supportodellain-
novazione, garanzie creditizie,
agevolazioni per il lavoro fem-
minile, sostegno alla promozio-
ne commerciale e afla tracciabi-
litadella filiera. ElaRegione-ha
sottolineato Giovannini - «oltre
che continuare a contribuire al-
1a positiva soluzione delle ver-
tenze Omsa, La Perla e Burani
FG, deve mettere il settore in ci-
ma alle sue prioritd insieme
all’agroalimentare a alla mecca-
nica». In particolare, il sindaca-
to chiede il rilancio del Tavolo
della Moda regionale e chiede
alla Regione di discutere su di-
stretti, rafforzamento delle reti
di imprese e dei laboratori (se

subfornitura e del
contoterzismo
nell'abbigliamento che nel fer-
rarese, con un centinaio di a-
ziende, ha una sorta di distretto
che lavora per i grandi marchi ¢
che occupa soprattutto mano-
dopera femminile. Un’area - ha
sottolineato Corazzari - in cui
cresce il lavoro nero, con fe im-
prese cinesi in aumento. Nel
2000 queste erano 10 su una
quarantina e nel 2005 erano gia
diventate la maggioranza: 56su
86. «Nella subfornitura le azien-
de lavorano sempre sottocosto
¢ molte non chiudono perche
nonhannoisoldi, perché daan-
ninon riescono ad accantonare
il Tir dei dipendenti», ha spie-
gato Corazzari. Un aiuto po-
trebbe venire dalla creazione di
servizi a supporto di queste mi-
cro-imprese ¢ il sostegno a for-
me di integrazione.

Guglielmo Epifani

«Sara una lunga crisi». Co-
si il segretario generale del-
la Cgil, Guglielmo Epifani,
ieri mattina a Piacenza per
intervenire all’attivo dei de-
legati. Interrogato sulla cri-
si del settore tessile, a mar-
gine dell’assemblea, Epifa-
ni ribadisce che, <anche se
I'Emilia-Romagna ¢ econo-
micamente forte, non € an-
cora uscita dalla crisi», sot-
tolineando come non solo

il settore tessile stia affron-
tando momenti delicati,
«ma anche 'edilizia e la me-
talmeccanica». Anche in u-
na regione con «reti sociali
come quelle che ci sono
qui» I'uscita dalla crisi, a
detta di Epifani, «<sara lunga»
€ questo «avra effetto e ri-
cadute anche sui consumi e
i risparmi». «Per quello che
ho potuto seguire - ha ag-
giunto poi Epifani, parlan-

L'INTERVENTO Guglielmo Epifani ha parlato delle difficolta del tessile durante I'attivo dei delegati a Piacenza

«Anche se la regione ¢ forte la crisi sara lunga»

1l segretario della Cgil: momenti delicati anche per i settori dell edilizia e della metalmeccanica

do dell’annus horribilis del
sindacato a Piacenza, scos-
so dai casi dei tesseramenti
fasulli Spi e i conti fantasma
della Fiom - ci sono stati dei
problemi legati alla traspa-
renza, ma ora voltiamo pa-
gina, perche non possiamo
stare, con la crisi e la con-
dizione delle persone, su
questi aspetti. Facciamo le
cose che dobbiamo fare e
riprendiamo a lavorare».
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Bolognapeggiodella Sicilia

Inrosasoloun’impresa su quattro
Sempre piu giunella classifica dell imprenditoria femminile

BEPPE PERSICHELLA

DIETRO ad Avellino, Benevento,
Frosinone. Se Bologna pensava
diessercall’avanguardianelrap-
porto tra donne e lavoro, dovra
ricredersileggendo le classifiche
stilate dalla Camera di Commer-
cio. Econil capoluogo anchel'E-
miliaRomagnanon brilla. Se Bo-
logna si piazza infatti 65esima su
105 province nella classifica del-
I'imprenditoria femminile, la
nostraregione & ferma al quindi-
cesimo posto, sotto al Molise, la
Basilicata e la Sicilia.

Sono infatti 40.503 le impren-
ditrici in provincia di Bologna
(quasi 17 mila sotto le Due Torri
con un calo di 700 unita negli ui-
timi nove anni), su un totale di
poco pitidi 150 mila, conun’inci-
denza pari al 26,85%. Una per-
centuale leggermente superiore
a quella regionale, che & pari al
26,4%.Pocomenodiunquartodi
loro (i124%) eimpiegatonelcom-
mercio, il 13,7% nella manifattu-
1a,1'11,5% in attivita immobiliari
¢il 9% nell’agricoltura. Le donne
cheoperano nelleimprese come
amministratori sono il 43,2%, le
titolari il 27,5%. Unica nota posi-
tiva riguarda l'etd: a Bologna la

Su 150mila nprese
solo 40miila sono
guidate da domne.
In cittax 700 in meno
innove asi

S

&7

GUALTIERI

“Per le donne &
facile finché non
toccano i vertici -
dice Giuseppina
Gualtieri - poi
iniziano i problemi”

RASPONI
Benedetta
Rasponi, Ccia:
“Mancano fondi
e politiche che
favoriscanoc le
imprenditrici”

NOE'

“Danoi - dicel'ex
presidente dell’Api
Silvia Noe, fotoin
alto - per le donine
e piu difficile fare
impresa”

meta delle imprenditrici e sotto i
cinquanta anni.

Un triste primato queilo di Bo-
lognachenonsorprendeunaim-
prenditrice come Silvia Noé.
«Quida noi & pitt difficile fare im-
presa, perché la competizione &
molto forte rispetto alle altre re-
gioni. Se non hai idee geniali e
praticamnente impossibile» spie-
ga la consigliera regionale del-
I'Udc, gia presidente del’Api.
Unoscenariodifficile quindi, ma
lasoluzione perlaNoé nonpassa
dalle «quote rosar. «Il mercato &
un mondo asessuato, non tiene

PANCALDI

“Le aziende - nota
Laura Pancaidi,
Tecnocupole - qui
sono meccaniche
con manodopera
maschile”

GHELR

“Da noi - dice
Loretta Gheffi, Cna
- le aziende sono
pit solide e molte
donne affiancano
gliimprenditor”

¥ Emiliani i meno indebitati d Ttalia
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e con Hera 5 milioni di risparmi

La sede della Regione Emilia-Romagna

NONOSTANTE | tagli dei trasferimenti dal govemo, la Regione -

Emilia-Romagna non solo ha garantito lo stesso standard di
servizi, ma non ha neanche toccato all'insti le tasse. £ il debito
pro capite di ogni emiliano-romagnolo & pari a 221 euro, il pi
basso d'ltalia. Questo in sintesi il rendiconto generale 2009, il-
lustrato in commissione bilancio dalla vice presidente di viaie
Aldo Moro, Simonetta Saliera. Sul fronte delle entrate Saliera
harilevato «come per gli anni precedenti, anche peril 2009, una
situazione di forte incertezza derivante dalla dipendenza dai
trasferimentistatalie dallapresenzadivincolistringentichenon
consentono la gestione di una reale autonormia fiscale. Il col-
lega Giancarlo Muzzarelli, economia, intanto hastimatoin 8 mi-
lioni i risparmi per le istituzioni locali grazie al lavoro di Inter-
center. E altri 5 mitioni di risparmi sono in arrivo per le Aus! gra-
zie aglisconti del 15% diHera Comm. «Nello specifico — spie-
galaRegione — la procedura di Intercent-Er per la fornitura di
energia elettrica, del valore totale di circa 28 milioni di euro, era
destinata a tutte le aziende sanitarie regionali. Aggiudicata a
Hera Comm la fornitura garantira alle Asl un prezzo d'acquisto
tra i pit’’ competitivi sul mercato nazionale. A fronte dell’attua-
le tariffa di 80,4 euro/mwh, il costo medio delle fasce orarie
scendera a 68,5 euro/mwh, con una riduzione del 15%. In do-
dici mesi le aziende sanitarie risparmieranno 5 milioni di euros,

e.m.)
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conto diproposte che sonoinve-
cepiufrequenti in politicas. Sep-
pur con qualche distinzione, un
parere simile arriva dalla presi-
dente dell’aeroporto Marconi,
Giuseppina Gualtieri. «Ho lavo-
rato in diverse realta negli ultimi
trent’anni e mi sono accorta che
finoaduncertolivello é facile per
noi donne, ma tocchi i verticiar-
rivano le difficolta». «E vero che

altrove si fa meglio - conferma
BenedettaRasponi,imprenditri-
ce nonché presidente del Comi-
tato per U'imprenditoria al fem-
minile dellaCameradi Commer-
cio — . Sicuramente mancano
politiche che favoriscono le im-
prenditrici, non ci sono i finan-
ziamenti necessari», Un mondo
che Rasponi conosce bene visto
che & a capo della ditta di abbi-

-

gliamento «Brillante». «Danoila-
vorano solo donne. Una scelta
fatta da mia madre e che abbia-
mo portato avanti con grande
entusiasmo». Come lei anche
Laura Pancaldi dirige un’azien-
da, la Tecnocupole Pancaldi,
quasi tutta al fernminile. «Questi
datisonodifficilidaspiegare, for-
se sono legati alla natura delle
nostre aziende, prevalentemen-

te metalmeccaniche con mano-
dopera soprattutto maschile».
Chi invece non si mostra
preoccupata & la presidente del-
la Cna, Loretta Ghelfi. «Trovo i
dad rassicuranti, nonostante ia
crisi Bologna perde pochissimo.
Forse in altri territori {a percen-
tuale didonne émaggiore, mada )
noileaziende sono pitisolide». E
nondaultimo, secondola Ghelfi,



Le Regionipotranno alzarla di 226 euro atesta

ROBERTO PETRINI

ROMA — 1l federalismo fiscale
rischia di risolversi in un au-
mento delle tasse regionali. Se-
condoundettagliatostudiodel-
la Uil, che ha analizzato i risvol-
tidelrecente maxidecreto vara-
to dal governo, alle Regioni vie-
ne data la possibilita di aumen-

Il dossier :
Federalismo, stangata possibile
conlanuovaaddizionale Irpef

natimaaddirittura di 267 per gli
autonomiche, sebbene areddi-
ti bassi, non vengono tutelati
dalla clausola di salvaguardia
cheriguarda soloilavori dipen-
dentieipensionati.

Quando si va oltre i 28 mila
euro le Regioni potranno usare
la mano pesante, senza distin-
zione di sorta tra lavoratori di-

Quanto pudé aumentare I'addizionale Irpef

dati in euro
, Lavoratori . Pensionati . Lavoratori . TOTALE
dipendenti . autonomi :
Redditi fi PR B
atsrlnln;;no +1 8 +28 = +98 - i+31 s
Redditi da N S
15 mila #4717  +39  +267 . +51
a 28 mila ‘ '
o mila +864 +846 +907 +802
MEDIA TOTALE | |
REDDITI +24O : +1 82 : +806 ! +226

tare le addizionali Irpef a
regime, cio@ nel 2015, in media
di226 per ciascun contribuente.
Ovvero un rialzo dell’82,8%.
L'ultimo decreto sul federali-
smodaallostesso tempomargi-
nidiaumentoodidiminuzione,
ma & ovvio che con la fame di
fondi e i tagli imposti dal gover-
no, saralaprima opzione quella
piu probabile.

La vera sorpresa del nuovo
meccanismo che si va profilan-
do & che si creera unfisco regio-
nale a duetasce. Daunaparteci
saranno i lavoratori dipendenti
epensionatiche guadagnanofi-
no a 28 mila euro lordi all'anno:
guesta categoria sara parzial-
mente protetta dai possibili au-
menti e le Regioni dovranno
contenerli entro lo 0,5 per cen-
to. Tutti gli altri, invece - sia la-
voratori dipendenti sia autono-
mi - potranno subire - se le Re-
gioni lo riterranno - aumenti fi-
noal 2,1 per cento {che insieme
allo 0,9 per cento base, fail 3 per
centoj nell'anno 2015.

Secondo la simulazione della
Uil infatti il rincaro per la fascia
chesta, ad esempio, trai15mila

ei28 mila euro lordi potra esse-
re disoli 41 euro per i lavoratori
dipendenti, di 39 per i pensio-:

e
Cosa potranno fare

1e Regioni

con Vaddizionale Irpef

¢ Aumentaria o diminuiria

antro lo

0,5%

fino al 2013 .
per tutti i contribuenti

=]

s Aumentaria o diminuirla

entro I’

1,1%

nel 2014: in caso di aumento
sono interessati solo

i lavoratori dipendenti

e | pensionati con reddito

sopra 28 mila euro E‘

afs

pendenti e autonomi. Infatt
potranno elevare le addizionali
molto di pii1, e non solo in con-
seguenza degli extra deficit sa-
nitari per i quali sara mantenu-
taunaproceduraasestante. Per
questicontribuentidelcetome-
dio il rincaro possibile sara di
862 euroanni:unasommachesi
ricava facendo la differenza tra
l'attualealiquotamediadell’ad-
dizionale Irpef pari all'l,2 per
centoe quellapossibiledel3 per
cento, una volta giunto al tra-
guardo il federalismo fiscale re-
gionale nell’anno 2015.
Su quale platea andranno ad
incidere gli aumenti che il de-

cretosulfederalismo ponenella
gamma delle opzioni delle Re-
gioni? La platea & amplissima,
spiega Guglielmo Loy, segreta-
rio confederale della Uil,. Nel
nostro paesei contribuenti sog-
getti al versamento dell’addi-
zionale Irpef sono oltre 30,9 mi-
lioni.Ma c’e un nucleo del 22,4
per cento che dichiara redditi

Le sitmulazioni di
quial 2015 inuno
studio della Uil
Rumenti fino a 900

euro pro-capite

<> Aumentarla o diminuirla

entro il

2,1%

nel 2015: in caso di aumento
sS0No interessati solo

i lavoratori dipendenti

e i pensionati con reddito
sopra 28 mila euro

Ceti medi arischio,
ma potranno essexe
colpiti in parte
anche quelli pin
bassi
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sopra i 28 mila euro. C'2 anche
daconsiderare chevistol'anda-
mento dell’evasioné fiscale in
Italiadi questa «classemedioal-
ta»il95,3 percento&rappresen-
tato dai lavoratori dipendenti e
solo il 7,9 per cento & costituito
dalavoratori autonomi.

Dubbi e rilievi giungono an-
che dal Pd. Secondo l'europar-
lamentare Gianni Pittella, il fe-
deralismo del governo e della
Lega getta la maschera. In alcu-
ne regioni come Lazio, Molise,
CampaniaeCalabrialeaddizio-
nali Irpef potrebbero salire
enormemente. «In pratica - ag-
giunge Pittella - & una tassa sul-
la miseria perché si rifiuta di
considerare, oltre ai costi stan-
dard, anche le prestazioni stan-
dard, chenelMezzogiormosono
drammaticamente sotto la me-
dianazionale ed europea».

DRIPRODUZIONE, RISEIVATA

9,5%

AUMENTO
PERTUTTI
Pertuttii
contribuentiil
possibile
aumento della
addizionale
Irpef sara dello
0,5%.
Aumento che
potra salire al
2,1% perchi
guadagna oltre
28 milaeuro
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Tessile, sfila Peccellenza

La risposta di Cna Moda all invasione cinese ¢ la qualita

FERRARA. Tessile in mano ai cinesi? Gli occhi a mano-
dorla sostituiscono gli artigiani estensi? In generale &
cosi, ma ci sono importanti eccezioni. E’ il caso di 8 im-
prese eccellenti del comparto moda affiliate a Cna, che
questo fine settimana presentano le loro creazioni. L’i-
dea & dare un contributo all’aggregazione e allo svilup-
po delle imprese ferraresi del settore arte e artigianato.

Debutta cosi Stileé a Palaz-
7o della Racchetta e domeni-
ca pomeriggio propone la sfi-
lata sul tema della Crisalide:
arte e artigianato, nella cor-
nice del nobile e prezioso
contenitore di via Vaspergo-
lo 6, appena consegnato alla
citta dopo il restauro voluto
dal proprietario Laerte Bal-
boni.

Insieme alla V Biennale
d’Arte-Arte in 3D, l'edificio
ospiterd, sabato e domenica,
I'esposizione di Stilé, allesti-
ta dalle otto imprese ferrare-
si, note per la qualita eccel-
lente delle loro lavorazioni,
la creativita e lo stile incon-
fondibile. Si tratta di Atelier
II Sogno, Clorofilla, Coqueta
Negra, Le Chat Noir e Pitti

Fur di Ferrara, Laura Mode
e Studio Arte Fotografica di
Copparo, Mangolini Confe-
zioni di Goro.

1l nuovo marchio Stilé de-
butta dunque a Palazzo della
Racchetta con un’esposizio-
ne ispirata ai motivi condut-
tori e alle suggestioni della
Biennale d’Arte, e una sfila-
ta di moda, domenica alle
17.30, sul tema della Crisali-
de, cui & dedicata la perfor-
mance dell’artista Kyrham,
che si sviluppera per diverse
ore nell’arco delle due gior-
nate.

«Il progetto Stilé - puntua-
lizza Amelia Grandi, respon-
sabile provinciale di Cna Fe-
dermoda - nasce dalla vo-
lonta di otto nostre imprese

Amelia Grandi di Cna Federmoda

di lavorare insieme per valo-
rizzare le eccellenze presenti
sul territorio, attraverso la
conoscenza del lavoro creati-
vo di tante persone e aziende
della nostra provincia, impe-
gnate quotidianamente a
mantenere vitale e competiti-
vo il made in Italy. Siamo
convinti, anzi, che oltre alla
manualita e alla cura dei det-
tagli, I'artigianato di qualita

sia fortemente caratterizzato
dal fattore artistico: elegan-
za, stile, gusto per le forme e
i colori, che meritano piena-
mente di stare nei luoghi de-
dicati alla celebrazione del-
I'arte in tutte le sue sfaccetta-
ture. Inoltre, le nostre impre-
se intendono raccogliere I'in-
vito delle istituzioni locali,
contribuendo a dare vita a
eventi, iniziative e momenti
d’intrattenimento rivolti a
rendere sempre pill vivace e
interessante 'offerta cultura-
le di Ferrara e del suo centro
urbano, sia per i cittadini
che per i visitatori esterni.
Crediamo fortemente nel va-
lore e nelle potenzialitd di
sviluppo del tessile - abbiglia-
mento della nostra provincia
- sottolinea Amelia Grandi -
e riteniamo che 1’associazio-
nismo imprenditoriale sia
una delle strade da privile*
giare, perché rende 1’azienda
pit forte e competitiva e
l'aiuta a crescere e a trovare
nuovi mercati».
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capitale d’impresa

gli esexnpi Dallafinanzaagli infortuni
Laformazione
risorsa strategica

opporxtunita Tralezionieworkshop
Disoccupati e over45
tornano competitivi

FEDERICQ PACE

tieimprenditoriinsieme perlaformazione. Senzaincide-

re sui bilanci. Fondimpresa, fondo interprofessionale ge-

stito da Confindustria, ha coinvolto piti di 980mila lavoratori.
Tante competenze apprese e progetti realizzati.
Emerg e risp i getico Nell'autotrasporto il
corso pitl innovativo, su sicurezza e risparmio energetico, im-
piega uno strumentodiguida derivato dal simulatore divolo det
Mirage. «Anche nel nostro setwore, gli imprenditori» spiega
Alfonso Trapani, amnministratore delegato di Anita Servizi che si
occupa di formazione per 1'associazione nazionale autotra-
sportatori «stanno capendo che fare formazione vuol dire esse-
re pit competitivi». Tra loro ¢'2 Messaggerie del Garda. «Nella
nostraimpresar raccoritaPaola Beschi, managerrisorse umane
«abbiarno formato circa trenta autisti». In una cabina di un se-
mirimorchio, si riproducono percorsi di guida, carichi e veicoli.
1lcorso duraottooremagliinsegnamentirimangonoalungo.In
una simulazione, in discesa in autostrada, all improvviso i freni
non funzionano. In un istante si deve (rovare una soluzione.
«L'impressione» dice Beschi «& cosi realistica che non dimenti-
chi piticosafare». (segueall'internodell’inserto)

D ipendenti piii format, aziende pii: competitive. Sindaca-

VALENTINA BERNABEI

giomnate segnate da un’assenza di occupazione, costretti

a fare i conti con una privazione che spesso ingigantisce
insopportabili sensazioni di horror vacui, soprattutto in quei la-
voratoriabituat daunavitaascandirele proprie24oreconleabi-
tudini delluogo dilavoro.

Adesso, finalmente anche in Italia, su esempio di mold altri
Paesicomunitari, leaziendehannocapitochelaformazionepro-
fessionale & lo strumento pit efficace per ridare possibilita con-
crete achi & stato vittima di tagli e licenziamenti e deve ritrovare
lavoro. Cos}, chi si trovadi colpo senza ur' occupazione pud spe-
rarediritrovarlafacendolevasunuove competenzedaacquisire
conlezioni frontali, workshop e ore di pratica, totalmente finan-
ziatedalle imprese che scelgono difornire gratuitamente attivita
diformazioneperilorodipendentiindifficolta, inlineaconlemo-
difiche normative emesse dal ministero del Lavoro nel 2009.

Fondimpresa, il piti importante fondo interprofessionale ita-
liznio per laformazione continua, net 2010 ha stariziato 50 milio-
ni di euro per interventi di reimpiego per lavoratori in mobilita
(avviso 2 del 2010, a cui 2 seguito’avviso che prevede altri 66 mi-
lioni per tutte le categorie). (segueall'internodell’inserto)

Nieme pili cassintegrati che ciondolano in casa, persi nelle

o
g
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L aziende itallane oy
sempre avalo didGicoitd
aficonesoore 1 valore
delia conoscenza

© jo aecossita dt adatiare
ii propric know-hiow

ak carrdbiarsient

del sistenii cCononics

La crisi sta casnbiando

guesto atteggiamenito.

Confindusixia

e sindacati hanko creato
wxz ente chie sestiene
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rell’ indispensabie

percorso di adoguaraontd
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FONDIMPRESA
i costituito da: = = !
PRE SR@BERLIENL VO EEG W COREEIonRes

Contnuaia  Cgil a%@gimmx%é akia forraarions,

spesso tale visorsa resta bnatillrzacs.

o " Fendiansresa, usando gquosti seldi, Saaausin

weGyen coliettivi ¢ su mdswra senza costd

aggiuntivi. Ecow come funzisna
MECCANISMI
DI FINANZIAMENTO il sistemma Due contiper corsidigruppo o personalizzati

di euro all’anno
sono girati a Fondimpresa
per la formazione professionale

a DAT' AL 22 SETTEMBRE 2010 $
emcoocoo  ARFRREEREE S
2 Fondenpreca LSR5 43 T
partecipare, nsema 55851411 B
uiranoont & 4 4 £ 8 4 4.3 1 $
430mila "

il 4% viene utilizzato
per la gestione
di Fondimpresa

Ogni azienda aderente

na un conto formazione. %’?‘ﬁ%?%%%?

Le risorse di qugsto Py 4

conto sono disponibif é% 7Y @ ?g‘

subtto per realzzare = =

attivita tormative % e

e i dipendenti el

ATTIVITA TOTALE

DI FONDIMPRESA

DATH 2007-2010 L5
iavoratori

PROGETTI BILATERALI

R -
'#'

SINDACATI

g

IMPRENDITORI

individuano e progettano insieme
e attivta formative piu adatte
allo sviluppo dell'impresa

VALENTINA BERNABEI

(segue dalla prima dell'inserto)
destinatari ultimi (i primi sono le aziende
Iche devono trasformarsi in anello di con-
giunzione tra il favoratore e l'attivita dire-
cupero) sono nella maggior parte adulti che
devono reiventarsi, tra mille ostacoli, un
nuovo percorso professionale.
lavoratoriover45costitulsconoinfactiil 30
per cento della tipologia di disoccupato che
trae beneficio dalle inizative dal fondo inter-
professionale; il 33 per cento possiede un ti-
tolo di studio cosiddetto basso (dalla licenza
elementare a quella media passando per i
corsi di formazione professionale). 11 60 per
cento dei lavoratori in formazione continua,
inoltre, & un operaio generico {proveniente
per lo pilt dal sertore meccanico e chimico)
oppureunimpiegato amministrativo. Dicol-
po, dalla fabbrica o dall'ufficio, i neodisoccu-
patisitrovanodifronte aunaserie didiscipli-
ne daripassare, a nozioni darispolverare ein

di tutte le risorse
destinate a fondi

w%@%%ﬁw
EEPEDEIES
9 PREE TR

Tutte le aziende che versano
lo 0,30% al Inps posseno aderire
a Fondimpresa in modo

it 1 XA T S
produtitve
has potutoe
T e = T

LREES SoE
289 eniliond
o suro finanziati =
Ls aziende
partecipano
a plani scelti
da loro stessi.
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{ctl cui 567 mioni aggiudicati)

FONTE” FORDIMPRESA

oppontumita Conlacrisiri-formarsi puo risultare vincente

Disoccupatieover4b

tornano competitivi

molti casi da acquisire ex novo: le materie
prevalenti della formazione sono le lingue,
I'informatica, le tecniche di produzione, la
gestioneaziendale, I'amministrazioneelasi-
curezza.

1l fine uitimo & quello di rafforzare il pawri-
monio delle conoscenze varie, in uno scena-
rio in cui le risorse umane tornano ad essere
protagoniste, poiché costituiscono 1'unico
vero capitale per superare I'impasse econo-
mica e competere a livello internazionale.
«Queste attivita» afferma Luciano Silvestri,
vicepresidente di Fondimpresa, «dimostra-
no che la potenzialita della formazione & im-
portantissima. Abbiamo la possibilita direa-
lizzare insieme, imprese e sindacati, delle
azioni concrete di politica del lavoro che al
momento sonc motivate dalla crisi ma, por-
tate asistema, possono dare nuove opportu-
nita ai lavoratori non solo per'oggima peril
domani. Un’efficace programmazione della
formazione contirua puo attenuare o anche
prevenire un problema drammatico come la
mancanza dilavoro»,

“Yrea efficace

t’@gﬁ; AKEREER B R E e
Puo attenuaxs
mra anche prevoise
i probiema deila
mancanza di laveroe™

Per questo Fondimpresa ha deciso in un

momento cosidelicato come il 2010 - Yanno .

della ripresa? - lo stanziamento di 50 milioni
dieuro perchiéin mobilita. Sie trattato diun
finanziamento che, anche per Ventita della
cifra prevista, & stato del tutto eccezionale.
Una decisione - in linea con quanto concor-
dato con Regioni, Governo e parti sociali -
presa per andare incontio al periodo di crisi
nazionale. Riportando, attraversoqueflache
iningleseé gia unarealtaconsolidatae cono-
sciutaconilnomedilifelonglearning lecom-
petenze professionali in primo piano.
CRPAODUIIONE RISERVATA

Unsalvadanaio
peraggiornarsl

ILENIA CARLESIMO

bilitadi avere un salvadanaio, da “rompere” in

qualsiasi momento, in cui accumnulare le risor-
senecessarie per formarei propri lavoratori. Elofferta
perle aziende di Fondimpresa, il pit grande fondo in-
terprofessionaie per la formazione continua in Italia,
Costituito da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil, raggruppa
pittdi 70milaimprese, per un totale di 3,3 milionidila-
voratori.

Ecco come funziona. Ogni mese le aziende, per cia-
scundipendente, versano all'Inps un contributo dello
0,30 per cento destinato obbligatoriamente alla for-
mazione (con cui Vinps finanzia corsi regionali, pro-
vincialiecc).Sel'aziendaaderisceaFondimpresa, que-
stisoldivengonogiratalfondoeconservatiinduecon-
ti separati, con caratteristiche differenti.

11 70 per cento del contributo viene accantonato in
un Conto Formazione, che P'azienda puo tenere sotto
controllo on line e chiedere indietro non appena indi-
vidua un bisogno formativo. Basta presentare un pia-
no di formazione (condiviso con le rappresentanze
sindacali) e scegliere modalita, argomenti, ente di for-
mazione e tempi; entro 30 giorni il piano viene valuta-
to e pud avviarsi. Cosl, essendo I'attesa molto breve,
nessun progetto rischia di invecchiare. Come spiega
anche Giorgio Fossa, presidente di Fondimpresa «I'a-
ziendanondeveattenderela pubblicazionediunban-
do o {'esito di una domanda di finanziamento. I soldi
sono inun proprio conto e pud spenderli quandoe co-
me vuole, in accordo con i sindacati, per fare forma-
zione secondo le sue esigenze. Nessuno meglio di im-
prenditore e lavoratori, infatti, sa cosa & meglio per it
progresso dell'azienda e di chi ci lavora». Dunque, si
torna sui banchi quandol'azienda nesente il bisogno.
«Perquesto» continua Fossa «parliamo di formazione
amisura di impresa. E un contributo importante alio
sviluppo, soprattutto in questa fase di crisi in cui oc-
corre fare innovazione per recuperare competitivitar.

11 26 per cento del contributo va a finire invece nel
Conto Sistema, che & collettivo, per tutti gli aderenti a
Fondimpresa. Uncontostrutturatoconun’attenzione
particolare alle esigenze delle aziende piccole, per fa-
vorirel'attivita formativagrazieall aggregazioneintor-
noaobiettiviformativicomuni. Le piccoleimprese, in-
fatti, hanno maggjore difficoltaafareformazione, per-
chécostatempoefaticaeperchégestirelalogisticanon
& semplice. «Per questo» sottolinea Fossa «Fondim-
presaha creato meccanismi che premiano i piani for-
mativi che coinvolgono aziende di piccole dimensio-
ni.Conl'avviso4/2009 abbiamo anche agevolatol'uso
del Comto Formarzione con un contributo aggiuntive,
E solo di contributo aggiuntivo le aziende hanno gia
speso8milioni dieuror. Maadifferenzadel Conto For-
mazione, con il Conto Sistema non & I'azienda a chie-
dereindietroisoldi: 2 Fondimpresache pubblicaavvi-
si per il finanziamento di progetti formativi (che pos-
sonoessereaziendali, di settore o territoriali). Una vol-
taaccertatal’ammissibilit, i progetti passanoaun co-
mitatodiespertiche provvedeavalutarli; entrotreme-
si avviene la pubblicazione degli elenchi dei vincitori,
Aquesto punto, possono iniziare le atiivith formative.
1l restante 4 per cento, infine, viene destinato alla ge-
stione di Fondimpresa ('adesione, invece, & gratuita).

Sia cont'uno che con'altro conto, ' obiettivo & por-
tare innovazione nella formazione e dare alle aziende
I'aggiornamento di cui sentono pil1 bisogne. «Con la
disponibitita immediata di risorse economiche» affer-
ma il presidente <le imprese hanno potiuto esprimere
fabbisogniformativi, avolte molto avanzati,che prima
nonemergevano per ladifficoltadirealizzarii. Averav-
viato linee di finanziamento specifiche, come quelle
sulla sicurezza sul lavoro o I'ambiente, ha stimolato if
sisterna a creare nuovi progetti, ainterrogarsi di pite

£ APACIRDIONE FISERVAT A

Una formazione a misura di impresa. Ela possi-
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FUNZIONAMENTO
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Una guida al primo
impiego:
dalla scrittura
delcurriculum
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per affrontara bene ?@ SR
il colloguio. mee
Maanche axiende aderiscono i
un vademecurm a Fondimpresa, che & costituito
ricco di consigl da Confindustna Cgil, Cisi e U§
pratici per chi
iHavoro lo ha perso
olo deve cambiare.
Eunfocus dedicato
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di lavoratori che appartengono a:
21%
Piccola i ; . ;
; S e Ogni impresa ] Fondimpresa gira
impresa f e sceglie « corsi direttamente afle
di formazione imprese aderenti
28% in modo i soldi per il
Media — - 59 indipsndente finanziamento
¥ dei corsi professionali
51 0/° ——— _,‘*:l A
Grande ﬂ
g gii esexnpi Diverse aziende chelo hanno gia sperimentato
ﬁ F [ 4 [ ] l .‘ [}
» . ] ~ I t [}
0 m;g FEDERICO PACE fronto con varie tipologie di rischios. 1I re- Biowryd s 'y ]
i sponsabile, itecnici, maancheglioperai,sone ~ * - - s
3 scadenze § statiguidatiinun percorsovirtualedicantiere G CIyernds Progeta
Sy p— = : (seguedallaprimadellinserto)  che evidengzia specifici pericoli. Caduta dal-  giwg ColvOios
AVVK‘:J arncora apel‘tl arketing internazionale InCampa- Palto, franamenti per gli scavi profondi e tutte vas il 4 - Ed e
i awisi i enti di N i nia 'azienda Villa Massa, guidatada  le problematiche collegate all utilizzo di di- ﬁaﬁa pemnzﬂe.
G;gmzqnl;p%ﬂnde;femme mprese Serglo e Stefano Massa, produce so-  spositivi di protezione individuale. Cose AR § ¥ 97 ég}g{«ﬁemc@m
N o . . prattuttolimoncelloutilizzando agrumilgpdi noteinteoria, macheilsoftwarerendepiitrea- o T .- g s
m‘:‘ﬁzm in mobiita Piano di Sorrento. Il suc mercato & il mondo. listiche perché impone all'operatore di trova- attavita pramnaate

Scadenza: 18 novembro

3/2009: per lavoratori di aziende in crisi,
interessati da ammortizzatori sociali,
arischio di perdita del posto di lavoro
Stanziati: 15 milioni di euro
Scadenza: 23 novernbre

4/2009: per la formazione delke piccole
imprese. Stanziati: 8,3 mifioni di euro
Scadenza: 23 novembre

3/2010: plani formativi su varie tematiche.
Stanziati: 66 milioni di euro

Perquesto ha fatto seguire ai dipendenti corsi
dispagnolo e inglese. «Lobiettivor spiegaAn-
tonioD'Amore, responsabilerisorseumane «&
dareuniformitadipreparazioneancheaquel-
le persone che non fanno parte del customer
service, Da allora, tutti gestiscono in autono-
mia i messaggi dei clienti esteri. Poi, sempre
con Fondimpresa, anche un corso di marke-
ting internazionale, utile per avviare Ja com-
mercializzazione diunliquore neiduty free.
Prevenire gli infortuni «Ai miei dipenden-
li» spiega Gabriele Buia responsabile della

re un rimedio. «Ora - dice Buia - tutti hanno
maggiore consapevolezzay,

Fi @ particelle gnetiche Alia
Piaggio, con Fondimpresa, hanno presentato
dodici piani aziendali e formato 1200 addetti.
Dipendenti del gruppo e operatori delle affi-
liate. Tra piani personalie collettivi, hanno se-
guito corsi per competenze tecniche ma an-
che per soft-skill. Dall'implementazione di
tecnologie digitali alle lezioni di business pre-
sentation. Dagli insegnamenti sulle particelle
magnetiche alla finanza per non addetti.

no seguito un corso di relazioni con i disabi-
liditipo uditivo. «l corso» spiega Vito Man-
gano, direttore risorse umane «2 stato realiz-
zatograzie al confronto con le associazioni».
I dipendenti hanno ricevuto gli strumenti
per dialogare con il linguaggio dei segni. 11
corso si inserisce in un piano che interessa
non solo il personale addetto. «Lo spettro
delle disabilita & ampio» spiega Fabrizio Ma-
riotti, responsabile di gruppo manageriale e

E " : . ) strategico risorse umane «per questo abbia-
i W EO%enr:jﬂmo e 303“9“0 201 Buia Nereo Costruzioni Edili di Parma «ho fat- Kccogliereidisabilil, annoscorso 19di- mo fatto, su questi terni, a tutto il personale
g T S 3 toseguireadicembre 2009un corso sullasicu- pendentidell' ADR Assistance, societadi Ae- uncorso di formazione di base».

A rezza con un software che li ha messi a con- roportidiRomadiassistenza ai disabili, han- CRPRODUBONE RSSERVATA




press LINE

14/10/2010

LINFORMAZIONE

e 3 Reggio Emilia

COMMERCIO La promessa dell'assessore Gandolfi alla Cna: «Nessuna ordinanza»

i gryppo direttivo di Cna

Commercio, guidato dalla
presidente Annarelfa Ferretti ¢
dal responsabile Mauro Paniz
za, haincontrato Passessore alia
mobilita Pacio Gandolfie gliha
strappato una promessa: que-
st’anno, nelle giornate festive
con i negozi aperti in vista delle
festivita natalizie, superando
quantoavvenuto gliscorsi anni,
i parcheggi nei controviali sa-
rannG cormpletamente gratuiti,

La Cna Commercio ha accol-
o questa apertura con «@rande
soddisfazione per aver ricono-
sciuto la grave situazione in cul
versa il commercio del centroy
sottolinea Annarella Ferretti.
«(ruesta decisione va nella dire-
zione auspicata; finalmente |
cittadini «he vorranno sceglie-
re il centro peri propri regali di
Natale di domenica non do-
vranno sopportare i batzello
delia sosta.

Al centro del confronto tra -
na Conmmercio e Passessore [a
viabifta cittadina ¢ Uaccessibili-
ta del centro come elementi
strategici per favorire il rilancio
del compuercio ¢ della citth sto-
rica in generale. CNA ha formu-
fato le proprie proposte € pro-

pri suggermenti direttarpente
ali’assessore alla mobilita del
Comune di Reggio, partendo
dai temi caldi dei parcheggi, ma
anche con segnalazioni di pro-
blemd puntuali e circostanziati
di alcune vie (via Garibaldi/E-
miilia 5.Stefano, Via Roma) per

A sinistra
{assessore
comunale
alla mobilita
Paolo
Gandoif],
a destra
Annarelia
¥ Ferrelti

concludere sul programima del-
le opere pubbliche impattant
su traffico ¢ viabilita (Via Dal-
mazia/ cantiere Crostolo, via A-
dua, Parcheggi via Cecati /Pol-
vicriera),

«E sicuro ~ sostiene Annarel
fa Ferretti, presidente provio-

ciale di CNA Commercio - che
solo consentendo maggiore fa-
citita d'accesso alcentro piutio-
sto che dalla semplicita nell’ac-
cedere ai parcheggl si possa
tentare di contrastare 1a migra-
zione di moltinegozi dal centro
in altxe zone della citta, senza
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dimenticare quei compaercian
ti che semplicemente chiudo-
no, periqualilaccessibilitacla
goceia che fa traboceare on va-
so colmo di calo dei consumi,
di concarrenza della geande di-
stribuzione, di elevati costi de-
gli affitti e di onerd fiscali e cone
tributivi non pil sostenibitiy,

CNA Commercio ha illustra-
to all assessore Gandolfi fe pro-
prie proposie: senza la pretesa
divolere dmettere indiscassio-
ne il plano mobilita del conmi-
ne, CNA ha spiegato come ajcu-
ne pardali modifiche possano
alleggerire attuali situaziond di
criticita, Alcune riguardanc fa
possibilita di far cessare i par-
chegel a pagareento nei contro-
vial alle 18 anziché alle ore 20
periacilitare 'accessoai negozi
del centro per chi esce dal favo-
16. CNA ha poi espresso ap-
prezzamento per Uespericoza
del parcheggio gratis il merco-
ledi pomeriggio e ha chiesto di
ingistere su questa iniziativa
sensibilizzando ulterlormente
fa cittadinanza.
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Parcheggi gratuiti a dicembre

1l provvedimento riguarda i controviali

Natale pili semplice per
chi verra a fare compere in
citta. Quest’anno, nelle dome-
niche di dicembre, il centro
storico reggiano sara pill fa-
cile da raggiungere. L’asses-
sore alla mobilita Paolo Gan-
dolfi ha accolto infatti I’invi-
to degli esponenti di Cna
Commercio assicurando, nel-
Pultimo mese dell’anno, la
gratuiti dei parcheggi nei
controviali cittadini.

E’ il risultato piu tangibile
dell’incontro che Annarella
Ferretti e Mauro Panizza
hanno avuto, come presiden-
te e responsabile di Cna Com-
mercio, con il rappresentan-
te dell’amministrazione co-
munale formulando varie
proposte per favorire il rilan-
cio delle attivita mercantili e
della citta storica.

Fra i temi caldi discussi, ol-
tre al problema parcheggi, le
complesse situazioni di via

Garibaldi-via Emilia Santo
Stefano, via Roma e I'impat-
to sulla viabilita in via Dal-
mazia/cantiere Crostolo, via
Adua e aree di sosta di via
Cecati e Polveriera.

Solo consentendo una mag-
giore facilita di accesso — ha
sottolineato la Ferretti — si
pud tentare di contrastare la
migrazione di molti negozi

dal centro in aree periferi-
che se non addirittura la
chiusura degli esercizi. Il ca-
lo della clientela & la goccia
che fa, traboccare il vaso
unendosi al calo dei consu-
mi, alla concorrenza della
grande distribuzione ed ai
sempre troppo eleveti oneri
fiscali e contributivi.
Concetti che hanno appun-

to indotto I’assessore Gandol-
fi ad annunciare la sosta faci-
litata nei controviali.
«Finalmente i cittadini che
vorranno scegliere il centro
per i propri regali di Natale
di domenica non dovranno
sopportare il balzello della
sosta» il commento dei due
esponenti della Cna commer-
cio che hanno lanciato anche

Iinvito ad anticipare la per-

manenza gratuita nei contro-
viali dalle 20 alle 18 favoren-
do cosi chi, a quell’ora, esce
dal lavoro.

Non & mancato un apprez-
zamento per l'esperienza del
parcheggio gratis il mercole-
di pomeriggio e I'invito ad in-

sistere nell’iniziativa trami-

te I'utilizzo di pannelli elet-
tronici a messaggio variabile
sparsi in citta.

Altri punti caldi analizzati
il parcheggio libero e il servi-
zio di Minibu in via Cecati e
alla Polveriera. Condivisa
inoltre la preoccupazione
per un efficace coordinamen-
to fra uffici municipali e dit-
te esecutrici dei lavori

(EniaAren) nel cantiere del
Crastolo.

L’ultimo argomento svilup-
pato é stato quello della sicu-
rezza di chi (rappresentati e
fornitori) accede al centro
con merci di elevato valore.
1l rischio & che, per ottenere
il lasciapassare di accesso al-
la Ztl, s’impieghi troppo tem-
po con il pericolo di furtie ra-
pine. In altre citta & sufficien-
te, per questi casi specifici,
una telefonata con la segnala-
zione del numero di targa
dell’auto utilizzata.

Parcheggi a pagamento nei controviali del centro storico

dl meg|
1 comitato? Non esisten






