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GLIASSETTI FUTURI

4 milioni
L'ultima dote. Le risorse governative
per gli investimenti arrivate lg scorsoanno

. Comunita montane al capolinea

Nel 2010 ridotti i fondi statali - Le regioni potenziano le unioni dei comuni
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a4 Li aspettavano almeno
per pagare le rate dei mutui
accesi negli anni scorsi e so-
no arrivati. Dopo la sentenza
326/2010 della Corte costitu-
zionale, i116 dicembre un de-
creto ha stanziato almeno
quella parte del contributo
statale per il fondo investi-
mentidelle comunita monta-
ne che nel Centro-Nord signi-
fica circa 4 milioni di euro.
Un contentino, secondoiva-
ri Uncem regionali, se para-
gonati ai quasi 11 milioni di
stanziamenti dell'anno pre-
cedente.

Segiadall'estate scorsa, la
finanziaria aveva infatti az-
zerato gli emolumenti agli
amministratori, la riforma
Calderoliavevadecisocheil
Governononavrebbe piti de-
stinato un euro a questo tipo
di enti con la sola eccezione
dellarata deimutuidel pros-
simo anno. Cosi le régioni
del Centro-Nord hanno tat-
te,apassodiverso,imbocca-
to la strada delle Unioni dei
comuni.

- Gia dal 2008 'Emilia-Ro-
magnaha portato avanti poli-
tiche per favorire la trasfor-
mazione delle comunita
montane, riducendone il nu-
mero dai8ao9 (senzacontare
laValmarecchia). Quiil futu-
ro si chiama associazioni-
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Risorse finanziarie trasferite
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smo e Unioni di comuni, in
pianura come in montagna.
Per questo la regione nel
2010 ha stanziato 4,7 milioni
di euro ai quali ne vanno ag-
giunti 2,3 milioni di risorse
statali, tutto a disposizione di
chi mette in rete i servizi in
modo damigliorarne laquali-
tarisparmiando. Altri592mi-
la euro sono stati destinati
al'aggiornamento tecnologi-
co degli uffici, per snellire la
burocrazia e migliorare i ser-
vizie nelzon saranno messia
disposizione § milioni per i
servizi e 2 per 'ammoderna-

mento tecnologico.

Anche la Toscana lavora
datempo perlatrasformazio-
ne delle comuniti montane
in Unioni di comuni. Nel
2008laregione ¢ intervenuta
portandole da20a14. «Come
abbiamo gia scritto a luglio
nell'ultimo Dpef approvato -
spiegal’assessore al bilancio,
Riccardo Nencini- vogliamo
lavorare per il loro supera-
mentox». Da quest’anno lare-
gione concentrera tutti i fi-
nanziamenti sulle sole Unio-
ni di comuni e questo com-
porteralatrasformazione vo-

lontaria di tutte le comunita
montane che manterranno
unastruttura € una composi-
zione territoriale inalterata.
Per il momento perd rimane
sospesa la questione dell’at-
tribuzione delle deleghe. Da
una parte infatti ¢’ 'Upi re-
gionale che chiede che bonifi-
ca, agricolturae forestazione
passinoalle province, dall’al-
tra invece ¢’¢ 'Uncem che
spinge per mantenere le com-
petenze sul territorio. «Un
modo - spiegano dall'Unione
degli enti montani - per man-
tenere inalterata 'attuale as-

setto di governance locale e
riconoscereilruolodiente di
riferimento per le politiche
delle zone montaney.
Unagquestione che sistari-
proponendo anche nelle
Marchedove &infase direda-
zione una proposta di legge
che disciplina la trasforma-
zione volontaria delle comu-
nitamontane in Unionidi co-
muni, ridisegnando i} siste-
ma di finanziamento, in mo-
dodarazionalizzaree sempli-
ficare l'articolazione dei po-
terilocalie daoperare perun
contenimento dei costi. Per

In corso d’opera. La giunta regionale
dell'Umbria ha gia preadottato
un disegno di legge per la soppressione

questo 'Uncem chiede di la-
sciarle alle Unioni dei comu-
ni «in modo da metterci in
condizione di gestire i servi-
ziassociati perché siamo con-
vinti di avere le risorse per
continuare a farlo».

L'Umbria per una volta &
laregione pitiavanti. Palazzo
Donini ha gia preadottato un
ddl (in corso di partecipazio-
ne con Anci, Upi ¢ Uncem)
che dopo 30 anni sopprime e
comunitd montane (nel 2010
i trasferimenti regionali so-
nostatidioltre 3milionidieu-
ro). Anche qui la strada scel-
ta & quella associativa delle
unioni dei comuniconlacre-
azione diun’Agenziaforesta-
le regionale che assorbira tut-
te le competenze operative e
gestionali delle comunita
montane rignardanti i beni
agro-forestali appartenenti
al demanio e al patrimonio
della regione. L'agenzia sara
guidata da un amministrato-
re unico che avra al suo fian-
co il collegio dei revisori dei
contiesiavvarradel persona-
le impiegatizio ed operaio
proveniente dalle comunita
montane. Le competenze isti-
tuzionali passeranno invece
alle Unionidei comuni e sard
lagiuntaregionale a indicare
ilnumero dei territori ottima-
lineiquali potranno costituir-
si. Queste saranno dotate di
organi semplificati di cui fa-
ranno parte sindaci, assesso-
rioconsiglieri dei comuniap-
partenenti in modo da non
gravare finanziariamente sui
bilanci delle ®¥nioni con in-
dennita, gettagi di presenza
oaltriemolumentidi qualsia-
sinatura. ‘-Lﬂ'g
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Formazione. Via libera a sette scuole professionalizzanti altamente specializzate ~ Lamappa ailclcloloroft-mighichier=o
e e — —— |e professioni tecniche.
Le nuove scuole ad alta specia- Per poter accedere alle

lizzazione tecnologica dellavia  scuole di tecnologia gli stu-

Debuttano i «<super tecnici» %

Rete regionale di centri post-diploma in sinergia con le imprese

BOLOGNA

Gian Basilio Nieddu

@i Due anni distudio postdi-
plomaper diventare tecnicial-
tamente specializzati. Questa
Pofferta formativa e d’istru-
zione proposta ai diplomati
emiliano-romagnol: dalla re-
gione che afinezo10, due deli-
bere licenziate il 6 e il 20 di-
cembre, haapprovatolacosti-
tuzione degliIts (Istituti tecni-
cisuperiori) in sette province
sunove dellaregione. Unper-
corso che ha preso forma con
la finanziaria del 2007 e il de-
creto del presidente del Con-
siglio dei ministri del 2008,
con qualche ostacolo nel
2009 quando laregione haso-
spesoil progetto, che arrivaal
traguardo con sette "scuole
speciali di tecnologia”.

Una rete di eccellenza for-
mativa avviata grazie ad al-
trettante fondazioni, e un mi-
lione e 7oomila euro di risor-
se ministeriali, che mettono
insieme istituti tecnici profes-
sionali, enti diformazione, im-
prese, dipartimenti universi-
tari ed entilocali. Associazio-
ne, obbligatoria per legge, che
hal'obiettivo di formare i tec-
nici piit richiesti dalle impre-
se. In particolare nei settori
dell'efficienzaenergetica, del-

1a mobilita sostenibile, delle
nuove tecnologie della vita e
per il made in Italy, delle tec-
nologie innovative per i beni
e le attivita culturali e quelle
dell'informazione e della co-
municazione. Attivita ad alto
valoreaggiunto per reggerela
sfida della globalizzazione.
«Non siamo in ritardo rispet-
toalle altre regioni perché ab-
biamo riflettuto molto, prima
discegliere il percorso - spie-
ga l'assessore regionale
all'lstruzione Patrizio Bian-
chi -. Adesso partiamo alla
grande e offriamo una gamma
d’interventi con il meglio dei
nostri istituti. Si sviluppa la
preparazione tecnicasuperio-
re con una piattaforma regio-
naley.

Le scuole sono localizzate
e specializzate, secondole vo-
cazioni del territorio, ma si
puntaall’integrazione trale di-
verse realta produttive regio-
nali: «Se a Ferrara si studiano
le tecnologie dell’abitare con
P'apportodelle facolta diarchi-
tettura e ingegneria non pos-
sonorestare fuorile grandiim-
prese di Reggio Emilia o la
Sgm di Rimini. Se a Piacenza
si studia la logistica - sottoli-
nea P'assessore - non si pud
noncoinvolgereil porto diRa-
venna. L'insediamento éloca-

ROBERTO SERRA {1 LAk APE[LS

Lungimirante. Patrizio Bianchi,
assessore regionale all Istruzione

L 7m1hom S

Le risorse ministeriali. La rete
di eccellenza formativa vede
operative sette fondazioni

le ma integrato al sistema re-
gionale, con obiettivo di una
formazione internazionale».
Scenario promosso dalle im-
prese: «Siamo in una fase eco-
nomicacomplessaincuilasfi-
da sui mrercati internazionali
~ sostiene Alberto Lunardini,
vicepresidente di Confindu-
stria Emilia-Romagna - si gio-

chera sempre di pili sulla co-
noscenza e sul valore aggiun-
to dei prodotti. Tutto il siste-
ma, non solo le imprese, deve
andare inquestadirezione: an-
che la scuola. Le associazioni
industriali e le loro imprese,
consapevoliche gli Its potran-
no contribuire a formare i su-
per tecnici che il sistema ma-
nifatturierorichiede hannori-
spostointempirapidiallasol-
lecitazione dellaregione».

La connessione con il
mondo del lavoro & evi-
dente anche nella struttu-
raorganizzativadei corsi,
si svolgono in quattro seme-
stri per 1.800/2.000 ore, dove
sono obbligatorii tirocini, an-
che ail’estero, per almeno il
30% del monte ore complessi-
vo. Il 50% dei docenti deve
proveniredal mondo dellavo-
To, con esperienza specifica
di almeno § anni. Un approc-
ciodidatticodifferente e alter-
nativo a quello universitario,
secondo Fassessore Bianchi.
L'integrazione con il sistema
produttivo & evidente negh
obiettivi previsti dalla legge
istitutiva degli Its: sostenere
le misure per 'innovazione e
il trasferimento tecnologico
alle Pmi, diffondere la cultura
tecnica e scientifica promuo-
verelorientamento dei giova-

dentioltre il diploma, coeren-
te con la specializzazione
dell'istituto che vogliono fre-
quentare, devono possedere
le competenze essenziali per
apprendere in contesti appli-
cativi. Che cambiano asecon-
da della specializzazione del-
lascuola:a Parmasi puntasul-
le tecnologie per il sistema
agroalimentare, a Piacenza
sullalogistica e lamobilita so-

tenibile, aCesenasulle tecno-

~ logie dell'informazione; Fer-

raraoltre che suibeni cultura-
li scommette sul sistema
dell'abitare. La meccanicauni-
sce Reggio Emilia (specializ-
zazione in meccatronica), Mo-
dena(sidifferenziaper{’atten-
zione sui materiali) e Bologna
che offre percorsi anche per
~ Pautomazione industriale e
le tecnologie del made in
Italy. All'appello manca-
no Rimini ¢ Ravenna ma
‘dalla regione assicurano
che ben presto le scuole dial-
tatecnologiadecolleranno an-
che in queste due province.
La rete degli Its emiliano-
romagnolisicollegaallatradi-
zione produttiva dei singoli
territori per poter soddisfare i
fabbisogni del tessutoimpren-
ditoriale locale ma & aperta a
relazionie collaborazioni con
altre realta della regione con
identita industriali conver-
gentisugliobiettivi, Inun’otti-
ca di sistema che lega forma-
zione e mondo dellavoro.
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EXTRACOMUNITARI

ILDECRETO FLUSSI E LE DINAMICHE SOCIALL

98.080

Ingressi. Le entrate totali previste in Italia
comprendeno anche 30mila fra colf e badanti

I'timori Regioni e sindacati preoccupati
per il possibile mercato nero dei contratti
utili per ottenere il permesso di soggiorno

La presenza

il quadro relativo agll immigrati residenti nell'area a fine 2010 e al fabbisogno dl manodopera in entrata stimato dalle regioni

———|

Emitia-R.

Toscana

Marche

338.746

140.457

Emilia-R.
10,5%

Toscana

(% sul totale della popuolazione)

(lavoratori non stagionali,
colf e badanti)

Marche Emilia-R. 7.‘11()
8,9%
) Toscana 6.000
Marche -I 4.500

.__Umbria
10,4%

Umbria

1.960

Nel Centro-Nord porte aperte
a20mila lavoratori stranieri

Le regioni stimano i fabbisogni in vista dei prossimi «click day»

PAGINAA CURA D}

Natascia Ronchetti

wx Peripatronatiégidesplo-
soilcaoscsiéapertoilmerca-
to nero delle domande di as-
sunzione. Per le regioni il de-
creto flussi altro non & che
unasanatoriamascherata. An-
che nel Centro-Nord & inizia-
to il conto alla rovescia in vi-
sta del primo click day del 31
gennaio per l'ingresso dilavo-
ratori stranieri provenienti
dapaesiconaccordidicoope-
razipne con I'talia (52.080 in
tutta la penisola), cui si ag-
giungeranno 3omila tra colf e
badanti (per le quali la data
clou¢ilz febbraio) e successi-
vamente, il 3 dello stesso me-
se,ilavoratoriche hanno com-
pletato programmi di forma-
zione nei paesi d'origine o che
sono discendenti di italiani.
Alla fine gli ingressi saranno
98.080. Il countdown perd
non ¢ escnte da polemiche. 1
sindacati siaspettanounama-
rea di richieste e con esse gli
intoppi tecnici che tre anni fa,
in occasione dell'uitima onda-
ta di ingressi programmati,
mandarono in tilt i sistemain-
formatico predisposto dal Vi-
minale per la presentazione
delle domande. Intanto & ini-
ziatalacorsadeidatori dilavo-
ro. «Hrelefono e bollente, con-
tinuano ad arrivare richieste
di informazione - dice il re-
sponsabile del centro servizi
immigrati della Cis! di Bolo-
£na, Giacomo Barbieri - e per
ora siamo nel caos. Non sap®
piamo con chiarezza quali sa-
ranpole procedure daseguire
¢ temiamo di essere subissati
dalle domande».

La stima dei fabbisogni

1l ministero del Lavoro non
ha effettuato la ripartizione

per regioni, limitandosi a for-
mulare una ipotesi di suddivi-
sioneterritoriale. Quantilavo-
ratori stranieri saranno desti-
nati ai vari territori si sapra
quindi solo dopo la presenta-
zione delle domande. Le re-
gioni hanno perd elaborato
unastima prudenziale dei fab-
bisogni. L’Emilia-Romagna
avrebbe la necessitd di circa
5.310 lavoratori non stagionali
e di2.600 tra colf e badanti; in
Toscana servirebbero 2400
personc per i servizi alla per-
sona ¢ 3.600 per il lavoro su-
bordinato. L'Umbriaasuavol-
fa ha calcolato Vesigenza di
circa 1960 stranieri, mentre
nelle Marche ne servirebbero
4.500,di cui1.500 collaboratri-
cidomestiche e badanti. In tut-
t0 20.370 lavoratori. «Le quo-
te di ingressi - spiegano dal
ministero del Lavoro - sono
state fissate sulla base di un
calcolo ponderato che per le
badanti, per esempio, sonore-
lative agli anziani non autosuf-
ficienti: ogni anno registria-
mo tra le 80 e le gomila do-
mande in pii, che solo per
I'8% vengono soddisfatte at-
tingendo ail'offerta che pro-
viene da cittadini italiani.
Quanto ai lavoratori non sta-
gionali, il mercato del lavoro,
pur negativo, manifesta una

Teresa

ASSESSGRE
POLITICHE SOCIALE
EMILIA-ROMAGNA

Critica. Non ¢’é stato nessun
percorso concertato conil
governo per individuare
inostrifabbisogni effettivi
inuna realtd mutata rispetto

domandasostitutiva: per ogni
2 italiani che escono dal mer-
cato subentra un cittadino
stranierox.

Critiche dalle regioni

Unatesichenonconvince Te-
resa Marzocchi, assessore al-
le politiche socialidellaregio-
ne Emilia-Romagna. «Siamo
stati convocati - spiega - solo
quandoil decreto eragiastato
firmato e le quote fissate. Non
¢'éstatanessunaconcertazio-
ne che abbia tenuto conto an-
che della nostra indicazione
sui fabbisogni effettivi. Inreal-
tasiamodi frontcaunasanato-
ria, con lindividuazione di
quote calcolate in base a una
percentuale secca sullapopo-
lazione che non tiene in debi-
to conto la situazione econo-
mica profondamente diversa
rispetto a tre anni fa. E ci do-
mandiamo come impattera
sugli ingressi il reato di clan-
destinita». Critiche arrivano
anche dalla Toscana: «Pensa-
re che un qualsiasi imprendi-
tore o una famiglia assuma
qualcuno scegliendolo diret-
tamente nel paese di origine -
dice l'assessore regionale al
Welfare, Salvatore Allocca -
eun'ipocrisia. Questo & il mo-
tivo per cui ogni decreto flus-
si diventa di fatto una sanato-

Salvatore
Allocca

ASSESSORE
WELFARE
TOSCANA

Sanatorla «mascheratas. £
difficile perssare che un
qualsiasiimprenditoreouna
famigha assumano qualcuno
scegliendolo direttamente
i pagsi dorigine-

ria. Anzi, visto che i numeri
dei regolarizzati sono sempre
inferiori al numero degli irre-
golari, si tratta di una lotteria
in cui & sempre possibile che
siinserisca qualche disonesto
pronto a sfruttare il bisogno
deipitidisperati».

Il mercato nero

Sia tra gli amministratori re-
gionalisiatraisindacati mon-
ta la preoccupazione per un
mercatonerosulquale-inba-
se alle denunce raccolte dopo
Pultimo decreto flussi-icon-
tratti di lavoro possono vale-
re dai 7 ai romila euro: la som-
ma richiesta agli stranieri per
una domanda di assunzione.
Non mancano poigli escamo-
tage: la richiesta di recluta-
mento di una colf - dicono i
sindacati - spesso maschera
lo scopo di ottenere solo il vi-
sto per entrare nel paese e poi
rassegnare le dimissioni e cer-
care un altro tipo di lavoro.
Per la Cgil delle Marche c'¢
poiilfondato timore che il rila-
sciodelle autorizzazionisi tra-
sformi in un terno al lotto.
«Tre annifa-dice Sally Kane,
segretaria regionale della
Cyil marchigiana, con delega
all'immigrazione - acausa dei
disguidi tecniciaessere pena-
lizzati furono quelli che si ri-
volseroai patronati, che gesti-
scono migliala di pratiche.
Per questo abbiamo chiesto al
ministero di accogliere le do-
mande che nonarrivano acau-
sa di inconvenienti». Polemi-
che anche dall'Umbria: «l
tempi con i quali siamo stati
interpellati - dice Eleonora Bi-
g1, responsabile immigrazio-
ne della regione - non hanno
consentito una ricognizione
accurata dei fabbxsogm»

fate

Il personale italiano non copre le richieste

Occupati stagionali *
indispensabili
nei campi e in hotel

s Per gli stranieri e lagri-
coltura la principale portadi
ingresso al mercato del lavo-
ro italiano; e non fa eccezio-
ne il Centro-Nord. «Gia dal-
la fine del 2010 gli imprendi-
tori ~ spiega Maria Domeni-
ca Rubino, responsabile del
patronato Epaca della
Coldiretti Marche - hanno
cominciato a prenotare lavo-
ratori stranieri per poter far
fronte alla campagna di rac-

colta. Delresto molte impre- -

sesarebbero costrette a chiu-
dere i battenti se non cifosse
manodopera imimigrata: é or-
mai praticamente impossibi-
le reperire personale tra gli
italiani».

Ladomanda pit consisten-
te di lavoratori extracomuni-
tari riguarda la raccolta esti-
va ma anche l'accudimento
degli animali nelle imprese
zootecniche. Tra i pilt getto-
nati ci sono i senegalesi ma
anche i nordafricani, seguiti
dai serbi. La rotazione & co-
stante: «Molti~prosegue Ru-
bino - dopo un certo periodo
cambiano settore; quello
dell’agricolturaper tantié so-
lo il primo approccio al no-
stro mercato del lavorox. La
conferma arriva anche dalla
Cia(Confederazione italiana
agricoltori) dell’Emilia-Ro-
magna. «Ogni anno - spiega
il direttore regionale Vincen-
zo Amadori -abbiamo neces-
sita di reperire manodopera
strarderaerispetto ai fabbiso-
gni effettivi i flussi program-
mati non ricscono mai a dare
unarisposta completar.

Se al primo posto per fabbi-
sogno c’e il settore agricolo
al secondo si piazza quelio
del turismo, che a sua volta
deve fronteggiare un’offerta
di personale italiano assolu-

tamente insufficiente acopri-
re la domanda di personale
che arriva dalle imprese. So~
no gli alberghi ad avere mag-
giore necessita di stranieri,
soprattutto per garantire il
funzionamento delle cucine.
«Nellanostraregione - spie~
gaClaudio DellaPasqua, pre-
sidente di Asshotel-Confe-
sercenti dell’Emilia-Roma-
gna -ci sono 6mila strutture
alberghiere. Ogni anno, in
particolare durante l'estate,
abbiamo bisogno di circa
25mila persone da collocare
nelle cucine, una domanda
che viene coperta dagliitalia-
ni solo per una quota del 20
per cento».

Grazie all'ingresso della
Romania nell'Unione euro-
pea la situazione & migliora-
ta.Malarichiestadiimmigra-
ti tra gli albergatori resta al-
ta. In Emilia-Romagna arri-
va magsiccia dal Ravennate,
dal Riminese e dall’area di
Forli-Cesena. In Toscana, in-
vece, principalmente, da Fi-
renze e dalle altre cirta d’ar-
te. «Trovare manodopera
italiana- spiegail presidente
regionale di Federalberghi,
Paolo Corchia ~ & sempre
pitt difficile. Per questo do-
vremmo lavorare di pit sulla
formazione del personale
straniero».

11 settore che, almeno per
adesso, sembra aver esauri-
toil ciclodiassorbimento de-
gli immigrati ¢ invece quello
delle costruzioni, ancora in
forte difficolta. «Le aziende
- spiega il direttore di Ance
Toscana, Carlo Lancia - per
orastanno cercando disalva-
guardare le maestranze che
hanno, in attesa deila ripresa
€Conomicar.
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Cronaca di Rimini

L’ALTRA META DEL LAVORO
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Imprese, Rimini maglia rosain regione
1128.5% dei titolari é donna. Commercio, turismo e ristorazione i settori pit “femminili”

RIMINI. Quanto a quote rosa, almeno nel mondo
dell’imprenditoria, la provincia di Rimini é in ci-
ma alla classifica regionale: la percentuale delle
titolari donne di un’impresa sul totale é la piu alta
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Il caso di una riminese che é riuscita a farsi strada

in tutta I’Emilia Romagna.

Un 28.5%, quello che
consacra Rimini al prima-
toalivelloregionale, tutto
tinto di rosa; il dato cor-
risponde a ben 16.850 im-
prenditrici su un totale di
59.127 titolari. Commer-

chi, presentinella “stanza
dei bottoni” di aziende
che lavorano nei settori
dell’accoglienza, alloggio
e ristorazione; di queste
oltre 840 sono dirette tito-
lari. Fanalino di coda, in-

cio all’in- vece, per il
grosso e al Fondi “esclusivi” mondo
dettaglio, ri- s ge dell’impre-
parazione di StﬂllZl'atl dalla . Sa rosa, an-
autoveicoli Camera di Commercio che se sipuo
e motocicli, facilmente

alloggio e ristorazione, at-
tivita immobiliari, mani-
fattura, agricoltura, silvi-
coltura e pesca, le attivita
piu toccate dalle imprese
in cui é la donna ad assu-
mere gli incarichi di mag-
giore rilievo, come titola-
re, socia o amministratri-
ce. Sono oltre 2mila al co-
mando di una impresa e
oltre 4mila in ruoli chiave
nel settore del commercio
e riparazione di autovei-
coli; si rivelano infatti
questi due gli ambiti nei
quali & pia diffusa la pre-
senza femminile. 3.500 le
donne, con diversi incari-

capirne laragione, é il set-
tore dell’estrazione di mi-
nerali da cave e miniere:
una sola é titolare in tutta
la provincia e altre quat-
tro sono o socie o0 ammi-
nistratrici. «Le donne ri-
minesi — afferma Bruna
Pagnutti, responsabile
del comitato per 'impren-
ditoria femminile della
Camera di Commercio di
Rimini, nonché amba-
sciatrice regionale delle
donne imprenditrici a li-
vello europeo - sono ecce-
zionali nella loro capacita
e intraprendenza. Hanno
I’abilita di assumersi le

proprie responsabilita
con un atteggiamento non
cosi sfacciato come a volte
possono avere gli uomini.
Un’affidabilita e respon-
sabilita che spesso con-
sente di uscire meglio dal-
la crisi». E un riconosci-
mento importante in que-
sto senso lo ha voluto ac-
cordare la Camera di
Commercio di Rimini, ap-
provando uno stanzia-
mento iniziale di 10mila
euro in un apposito fondo
per l'esercizio 2011. Lo
scopo & quello di erogare
contributi a favore delle
imprese a prevalente par-

tecipazione femminile e
per supportare le singole
attivita. «Considerato co-
me le aziende condotte
dalle donne hanno, sul no-
stro territorio, sempre un
grande successo — sottoli-
nea Manlio Maggioli, pre-
sidente della Camera di
Commercio - abbiamo
pensato di incentivare an-
cora di piu l'imprendito-
ria femminile stanziando
delle risorse ad hoc». Le
domande per la concessio-
ne del contributo potran-
no essere presentate en-
tro il 31 marzo. Info:
www.riminieconomia.it.

Donne imprenditrici: con Luce

Bruna Pagnutti ha investito su se stessa

RIMINI. Una delle tante storie di imprese a con-
duzione femminile che funzionano é quella di Bruna
Pagnutti, la quale, oltre che ad essere presidente del
comitato per imprenditoria femminile della Camera
di Commercio, & anche titolare di Luce, ditta di com-
ponenti per illuminotecnica. Un settore che, a sen-
tirlo nominare, non viene immediatamente da pen-
sare ad una donna. Una donna che pero ha deciso di
mettere a frutto la sua preparazione da «tecnico» e di
fondare nel 2001, assieme al marito, una vera e pro-
pria impresa di costruzione di componenti per I'il-
luminazione che opera a livello nazionale e inter-
nazionale. Se le si domanda cosa la abbia spinta co-
me donna a mettere in piedi un’azienda a proprio
nome, e anche a proprio rischio e pericolo, risponde
solo in terza persona: «Le donne - racconta - sono in
genere piu determinate, non si abbattono mai al pri-
mo ostacolo, non mettono la testa sotto la sabbia,
facendo finta di non vedere cosa c’é al di fuori». E
cosa c'é al di fuori Bruna Pagnutti lo ha visto bene,
«anche se — ammette — abbiamo dovuto affrontare
momentidifficili. 12001, I'anno in cui é stata fondata
I'azienda, é stato anche un periodo veramente com-
plesso: la caduta delle torri gemelle, il crac finan-
ziario hanno rivoluzionato completamente il modo
di commerciare». Eppure, la ditta ha saputo resiste-
re alle intemperie dei cambiamenti dell’economia
mondiale e «I'augurio che vorrei rivolgere a tutte le
donne é che facciano rete; I'economia ha bisogno che
siano presenti donne che fanno impresa». (a.b.)
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